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Solo el lider ofrece tanta solidez
en las estrategias para la contratacion y
administracion de su personal.

NUESTRAS SOLUCIONES.

-Administracion de némina y control de prestaciones.
-Nomina para personal temporal y equipos especiales de trabajo.
-Estrategias de optimizacion de recursos.

\g. Ofrecemos sin cargo extra, la proteccion
&, ' laboral en todos nuestros esquemas.

Excel. Soluciones Integrales a su servicio.
direccioncomercial@excelgrupo.com

55-59-04-41
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Escasez de empleos...
;0 falta de capacitacion?

La base del crecimiento de un pais es indiscutiblemente el
empleo, motor de la actividad econdémica. Muchos teoricos
consideran que la solucién estd en mejorar especificamente
ciertos sectores de laeconomia porque generan fuentes de trabajo.
Otros suelen volcarse a tratar la gestion de nuestros politicos o
la falta de confianza e inversion de capitales privados para que
existan mejores opciones de empleo; pero ;qué solucion puede
haber cuando uno de los grandes problemas de nuestro pais se
refiere a la falta de capacitacion?

La mayoria de los reclutadores, en su tarea diaria de buscar
candidatos para cubrir una vacante, recurren incluso a bases
de datos que pueden contener hasta mas de dos millones de
aspirantes y, aun asi, no encontrar a la persona adecuada. Lo
curioso es que, pese a la gran oferta de hombres y mujeres que
buscan empleo en nuestro pais, los reclutadores enfrentan la”
escasez de verdaderos prospectos calificados. '

(Como saber entonces lo que buscan las emp
perfil de sus empleados? ;Qué se entiende po
construirlo? La respuesta es precisamente |
Empleos a nuestros lectores.

En el mercado no existe otra

a ocupar un puesto o mejo en su empleo actu
de convertirlos en t ntos qu se dlstm
candidatos.

Mejores Emlﬁeos brinda re aciones que pueden
aplicar en forma inmediata todas aquellas personas que buscan
trabajo, un mejor empleo o una forma digna de auto emplearse;
incluso sin importar su edad o si presentan alguna discapacidad
fisica.

Tenemos la certeza de que nuestros contenidos ayudaran
a los lectores a convertirse en talentos y buscamos contribuir
a que las empresas también encuentren a candidatos con mas
aptitudes para desempefiar sus funciones.

Para lograr nuestro objetivo y como parte de un programa
integral, hemos desarrollado de la mano de Mejores Empleos,
el portal de busqueda de empleos www.pozzeidon.com, que
captara de una manera practica y dindmica la informacion
curricular de nuestros lectores. De esta forma, las empresas que
hoy nos brindan sus consejos en la revista Mejores Empleos,
podran encontrar con facilidad a sus talentos dentro de nuestra
nueva comunidad que estamos llamando “Pozzeidon. Un mar
de Empleos”.

Carlos Sandoval Gomez
Pozzeidon.com
Un mar de Empleos
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verdadero ejemplo del amigo que se quita la camiseta para
ddrtela aunque se quedara si nada.
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- “ACTIVA TU CUENTA” que te llevara de

C O M O ' regreso al portal. A partir de este momento, para

- ingresar o editar tus datos, necesitaras dar click

INGRESAR TU cv EN en “INICIAR SESION” ’ y se desplegard una

d

|y tu contrasefia.
UN MAR DE EMPLEOS

Pozzeidon.com es un portal especializado en captar tu g hﬂ i }m m
’ . y . : | BTl iy .

curriculum vitae y serd consultado por varias empresas que :
buscan candidatos para cubrir diferentes puestos. Aqui : Una vez ingresado tu usuario y contraseiia,
encontraras algunos tips para ingresar tu CV de manera : te llevara a la siguiente pantalla. Da un click
sencilla y adecuada para hacerlo atractivo a tus futuros : en “EDITAR TU PERFIL”; es decir, donde
empleadores. - se registraran tus datos de contacto, ahi podras
Ingresa a www.pozzeidon.com - subir una fotografia. No olvides dar click en
- “GUARDAR?” cada que ingresas datos para que
- éstos queden registrados.
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El 01rculo I‘OJO 1ndlca donde debes hacer chck para En Pozzeidon.com te damos algunas

ingresar tu CV sugerencias para hacer mas eficiente tu CV.
-ﬂ' ﬂ m Sube una foto reciente. Dentro del portal,
e 10 lograras dando click en tu perfil y en cargar

- imagen.
mp——_ Recuerda que “como te ven te tratan” busca
——— - - que sea una foto en la que luzcas formal. Es
r

- importante que la imagen de la foto refleje

- realmente tu apariencia.
: Indica fechas exactas y datos que puedan ser
s - comprobables. Si un reclutador encuentra algiin
—_— -~ error o dato falso, te eliminard como alternativa
Recibirds en tu cuenta un correo electronico, con la : para cualquier puesto. Escribe un objetivo claro.
confirmacién del registro; deberas dar click a ese link en : Lo que buscan los reclutadores es conocer si éste

Si su empresa tiene vacantes de empleos
publiquelas gratuitamente en www.pozzeidon.com

o llamenos y con gusto le atenderemos.
53-35-21-64 /| contacto@pozzeidon.com

-Www.pozzeidon.com-



corresponde al perfil del puesto
vacante; asi que deberds indicar
metas especificas y elaborarlo
en funcion del puesto para el que
creas que eres mas apto.

Un reclutador le da un alto
valor a un candidato que sabe qué
quiere lograr en la vida, porque
refleja que su desempefio se
ienta _él lograr resultados.
campo de aptitudes,
- amos poner los
conocimientos o habilidades

iridas y que te dan una
; ven n laac

En este campo, también se
recomienda indicar si tienes
conocimientos  especializados,
como el manejo de una maquinaria
o equipo y todas aquellas aptitudes
o habilidades que hayas adquirido
informalmente, pero que puedan
servir para desempefar de una
mejor forma un puesto para el que
te quieras postular.

Siempre estaras en posibilidad
de editar o modificar tu
curriculum.

Pozzeidon.com te recomienda
que, aunque actualmente tengas
un empleo, procures mantener
actualizado tu curriculum para
acceder a mejores oportunidades.

iBienvenido a
Pozzeidon.com
un mar de empleos!
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TPS PARA TU BUSQUEDA DE
EMPLEOS EN INTERNET

Carlos Luna

El primer consejo: Ofrecer un extra al CV, las nuevas
tecnologias nos proporcionan otras herramientas para potenciarlo.
Se tratan de nuevas plataformas que ponen a nuestro alcance formas
de explotar y enriquecer al CV, tales como tener un sitio web propio
o un blog.

El contar con estos portales propios proveen un buen plus al
curriculum, demostrando a las empresas una faceta mas dinamica de
nosotros.

Segundo consejo: Constancia. Buscar trabajo por Internet debe
ser algo metodico y diario, no algo ocasional. Se recomienda visitar
diariamente los portales de empleo, pero también tener perfiles en
redes profesionales o sociales. Estas permiten un buen canal para
concretar ofertas laborales. Algunas de las redes sugeridas son
Linkedin y Xing.

Tercer consejo: Curriculum claro y concreto. No se trata de
exponer vida y obra en el CV, sino de resaltar los aspectos y logros
mas importantes; ademas, se aconseja resumir la experiencia laboral
con las tres experiencias mas significativas, remarcando los logros
en cada una de ellas.

Cuarto consejo: Sinceridad. De nada sirve inventar historias
que no reflejan a nuestra persona, menos en Internet, un medio
donde las verdades se exhiben mas facilmente. La informacion que
aporten debe ser honesta a las experiencias vividas.

Quinto consejo: Carta de presentacion. Una buena carta, la cual
debe ser breve y concisa, ofrece un contacto mas directo y cercano
que el solo hecho de remitir el CV.

-Www.pozzeidon.com-



) El mejor promedio de sueldo

0 .

IDJANLONTR Alrsdedor deil45 f’bde los JOVENES — mensual lo tienen los egresados

recién egresados laboran en areas ; o :

CONSEJOS ajenas a su carrera, es decir, solo de Ecolggla, Ingen}e.na Ambiental
y Ciencias Atmosféricas y es de

SOBRE 4de f:ada 10 tiene un empleq , aproximadamente $18,000.00
relacionado con lo que estudio. pesos

@ e 0000000000000 000000000000 000
@ e 0000000000000 000000000000 000

El tiempo promedio que Segun datos de la Encuesta

tarda un estudiante en Nacional de Ocupacion y
Por Alejandra Limén encontrar trabajo después de Empleo (ENOE), el numero
alelimon@hotmail.com titularse es de 4 a 6 meses total de profesionistas
aproximadamente. ocupados en México es de

4.9 millones de personas y su
ingreso promedio mensual es
de 9 mil 479 pesos.

@ e 0000000000000 000000000000 000

El Curriculum Vitae es

el documento que puede
determinar el éxito o el fracaso
en la contratacion de tu primer
empleo.

@ e 0000000000000 000000000000 000

La carrera de Derecho es una de las
mas saturadas junto con Medicina

El CV debe tener una extension y Ciencias de la Comunicacion.

maxima de tres paginas, de hacerlo
mas extenso correras el riesgo de
que no sea leido completo o sea
desechado.

@ e 0000000000000 000000000000 000

Elaborar tu CV de manera
cronologica hace mas facil su
lectura y te mostrara como una
persona organizada.

@ e 0000000000000 000000000000 000

La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social tiene un portal

en Internet en donde podras
buscar empleo e incluso leer sobre
diversos temas laborales para estar
actualizado, la direccidn es
www.empleo.gob.mx

@ e 0000000000000 000000000000 000

Una opcion diferente es crear
tu propio negocio cuando sales
de la carrera. Hay organismos
dedicados a ayudar a los
jovenes a ser emprendedores,

Algunas de las condiciones
que debes considerar al

aceptar un trabajo son:

mediante las incubadoras, las el salario,
dos principales avaladas por la la vision a futuro,
Secretaria de Economia son la las prestaciones,

del Tec de Monterrey y la del

: HOIIEE] : la distancia y
Instituto Politécnico Nacional.

los horarios.

-Www.pozzeidon.com-



Las redes sociales de amigos y familiares se han
convertido en la principal herramienta para que
los jovenes consigan trabajo.

El networking es inevitable hoy en dia, es
importante que tengas una imagen limpia y
positiva pues muchos de los empleadores te
buscaran en la red para obtener mas informacion
sobre ti. No pongas fotos de mal gusto ni hables
mal de empleos pasados o experiencias laborales.

Portales como Linkedin,
Bumeran , OCC y ahora
Pozzeidon.com, ofrecen

una bolsa de trabajo seria y
oportunidades de empleo que
pueden ser productivas para los
usuarios.

Las bolsas de trabajo y
los anuncios clasificados
por Internet son un factor
de gran relevancia para
conseguir un puesto.

La Universal Student
Exchange (USE)es

una institucion que
ofrece trabajo a jovenes

Las 16 Delegaciones
del Distrito Federal -

cuentan con una <3 dispuestos a viajar y
bolsa de trabajo- - pasar sus_vacaciones de
en donde po&rét,sl _verano trabajande en
encontrar diferentes los Estados/Unidos y
opciones de trabajo Canada.

de medio tiempo '
y tiempo
completo.
+ La USE realiza cuatro

ferias de trabajo para
realizar entrevistas

y reclutar a jovenes
dispuestos a tener
empleos en distintos
sitios turisticos en

. los Estados Unidos y
Canada.
El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia El Instituto de la Juventud (INJUVE), ofrece
e Informatica (INEGI) tiene contabilizados a empleos de verano a jovenes dispuestos a
27.2 millones de jovenes entre 15y 29 afios, de formar parte de los proyectos que aqui se
¢éstos 14 millones 144 mil 965 son poblacion realizan como una guia turistica, de este modo
econdmicamente activa ocupada, es decir cuentan podran quedar vinculados para futuros empleos

con un trabajo. 8 millones 904 mil 414 son en el Gobierno.
hombres y 5 millones 240 mil 551 son mujeres.

-www.pozzeidon.com-
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La

COMmo comun en los
excelentes

Mtra. Jennifer Amozorrutia
Great Place to Work® Institute México

Los excelentes :
lugares de trabajo no se :
dan por casualidad: son
resultado de mantener :
constantemente ambientes
laborales con altos niveles :
de confianza. Tal como
lo menciona Robert :
Levering, fundador del :
Instituto Great Place
to Work, un excelente :
lugar de trabajo es donde :
“confias en las personas :
para las que trabajas, estas :
orgulloso de lo que haces
y te agrada la gente con la
que trabajas”.

Y, ;como se logra? :
Con base en afios de :
investigacionenunaamplia :
gama de organizaciones,
se descubri6 que existen
diversos  factores que
generan confianza a través
de la organizacion. Dichos
factores conforman el :
Modelo® de Great Place
to Work®, el cual es :por enriquecer las tres relaciones primarias que existen en las
utilizado alrededor del : organizaciones.
mundo como gufa para : 1. La relacion entre los colaboradores y sus lideres. La
quecolaboradoresylideres : confianza es fundamental para que se dé una relacion de sinergia entre
puedan comprender sus : los colaboradores y sus lideres, por lo que los excelentes lugares de
relaciones laborales. Con ' trabajo enfocan sus acciones para reforzar tres valores o dimensiones:
base en ello, se observo : la credibilidad, el respeto e imparcialidad.
que los excelentes lugares : » Credibilidad: Estas empresas se preocupan por mantener niveles
de trabajo se preocupan : 6ptimos de comunicacién en todos los niveles. Asimismo se interesan

-Www.pozzeidon.com-



en guardar la integridad en las relaciones laborales,

11

y asegurar que los lideres sean congruentes en sus :

acciones.

* Respeto: Los excelentes lugares de trabajo se aseguran
de que los lideres valoren a los colaboradores como
piezas clave para el éxito organizacional. Esto incluye :
el fomento del desarrollo personal y profesional de los
colaboradores, asi como procurar su balance de vida

personal y laboral.

» Imparcialidad: Significa que los excelentes lugares
de trabajo procuran mantener un ambiente de justicia :
organizacional, caracterizado por el trato justo hacia :
los colaboradores, tanto en términos de compensacion

como igualdad de oportunidades para promociones.
2. La relacion entre los colaboradores y su trabajo.

En los excelentes lugares de trabajo se ha observado que
existen altos niveles de orgullo en 3 niveles: el orgullo
que sienten por el trabajo realizado, por su equipo y la

organizacion en la que laboran.

3. La relacion entre los colaboradores. En los
excelentes lugares de trabajo existe un gran sentido de :
compafierismo, las organizaciones celebran el éxito de
todos y crean oportunidades para que los colaboradores
socialicen. Ademas se procura mantener un sentido de :
familia y de trabajo en equipo, en la cual se alienta
la colaboracion entre las personas, para mantener :

relaciones de trabajo sinérgicas.

Los estudios que el Instituto Great Place to Work®
ha realizado alrededor del mundo han comprobado que
las organizaciones que se consideran como excelentes :
lugares de trabajo (y que han logrado pertenecer a
nuestras listas) han creado ambientes de confianza, al

reforzar estas relaciones, lo que ha generado en ellas,

ambientes laborales dptimos y sanos donde se logran e 5

[l ORGANIZACIONES NO CALIFICADAS

78% 79%

48% I

79%
59%

2010 2011

500-5000 colaboradores y
MNC'S

57%

2011

78%
48%

2010

50-500 colaboradores

2011 Great Place to Work’ Institute, INC. Todos los Derechos Reservados.

TENDENCIAS

incluso se exceden los objetivos organizacionales, los
colaboradores dan lo mejor de si mismos, y existe un
sentido de cooperacion.

La encuesta de ambiente laboral, Trust Index®,
que lleva a cabo el Instituto Great Place to Work®
estd basado en la medicion de los niveles de confianza
y actualmente se utiliza anualmente por mas de 2
millones de colaboradores y por mas de 5,500
organizaciones en mas de 40 paises.

En las mediciones de 2011 de dicha encuesta en
Meéxico, se obtuvieron resultados que demuestran que
en promedio 8 de cada 10 personas que laboran en
las organizaciones pertenecientes a las listas de Las
Mejores Empresas para Trabajar® (las cuales son
consideradas como excelentes lugares de trabajo),
sienten confianza a través de la organizacion, lo que se
traduce en colaboradores comprometidos, con ganas
de dar mas de si mismos a la organizacion. Lo mismo
se comprueba en la Fig. I: las organizaciones que han
calificado en las listas presentan niveles mas altos de
confianza a comparacion de las empresas que no son
consideradas como excelentes lugares de trabajo, y
que por consiguiente no calificaron en las listas.

Esto demuestra que el denominador comun de
los excelentes lugares de trabajo es la importancia
que se le da al capital humano como su mejor ventaja
competitiva.

Gracias a ello estas organizaciones unen esfuerzos
para fomentar un clima de confianza, lo que genera
un mayor compromiso y sentido de pertenencia a la
organizacion. De esta manera contribuyen a construir
una sociedad mejor, transformandose en excelentes
lugares de trabajo, mejorando su productividad y sus
resultados de negocio.

Fig.1 Comparativo Historico entre Organizaciones Calificadas y No Calificadas
Las Mejores Organizaciones para Trabajar® en México.

Il ORGANIZACIONES CALIFICADAS
82%

77%
62%

2010

62%

2011

Mas de 5000 colaboradores GOBIERNO

-Www.pozzeidon.com-



12

@) U@ caaeeristicas
\ I[@IDI@
Fam viemdedors

@XH@@S

Sandler Sales Institute
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Capaz Proyectos y
Negocios,
S.A. de C.V.
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A menudo los empresarios se :
cuestionan sobre este tema, y parece
que cada quién tiene una opinidn :
personal, casi nunca discordante
en su totalidad con la de otros. :
Lo comun es escuchar una o dos, :
maximo tres caracteristicas y que
el entrevistado otorgue mayor peso
a una de ellas; y claro, cada quién :
habla de la feria seglin le ha ido en :

ella.

Existen voces que defenderan
que un vendedor puede ser exitoso
en un segmento de mercado, pero
que probablemente no lo seria en
otro.
analizar el caso de la posibilidad
de ¢éxito de un comprobado buen
vendedor de género masculino
cambiando al giro de articulos
de belleza o cuidado intimo de
la mujer. Y en ese caso extremo,
nuestra conclusion sea la que fuere
seguramente  tendra  opiniones
favorables y desfavorables.
Entonces, ;coémo poder definir
cudl es el secreto de un vendedor
exitoso?

Nosotros creemos que para
alcanzar la cima en la carrera de

13

A

- ventas es necesario que confluyan
- una serie de factores, cuyo control
“en su gran mayoria esta en las
- manos del profesional de ventas.

Como ejemplo podriamos :

Indudablemente, y como en

- cualquier otra profesion, oficio,
carte u ocupacion, el
- debe contar con una actitud de
- posibilidad, no de limitacion ;Cual
- serd la posibilidad de éxito del :
- vendedor del ejemplo? Si después
- de un mes de malos resultados “tira
- la toalla”, nunca lo sabremos.

individuo

Lo que es mucho mas probable

- es que si su deseo de triunfar no
- claudica en un lapso corto, tendra
- oportunidad de probar y desarrollar
- una técnica adecuada para empatar
- con sus prospectos, de tal modo

-WwWw.pozzeidon.com-
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- que logre vencer la barrera de ser
- “diferente” en apariencia ante ellos
-y encuentre “algo” en cada uno que
- los acerque para poder hablar de sus
- necesidades respecto al producto
- en cuestion. Pero no concluyamos
- aun; estamos hasta ahora solamente
- hablando del primer ingrediente
- que es la actitud.

El segundo ingrediente sera

la disciplina para crear y dar
- seguimiento a oportunidades de
- venta viables, y es aqui donde entra
- el concepto de autoestima sana, ya
- que muchos vendedores prefieren
- caer en la tentacion de ocuparse en
- las oportunidades “seguras”, como
‘1o es el administrar una cuenta y
- conformarse con su crecimiento
- natural, aenfrentarse ala posibilidad
- del fracaso proveniente de un
- prospecto no interesado, e incluso
- hostil.

No nos espantemos, pues es

- una reaccién totalmente natural y
- predecible. De hecho la mayor parte
- de las empresas caen en esta zona
- de confort en su area comercial, y
- no encuentran la forma adecuada
- ni econémica de salir de ella. Una
- buena forma seria que los gerentes
- de ventas
- las herramientas para mover a su
© equipo para la construccion de una
- autoestima sana.

respectivos  tuvieran

El problema es que pocas

: empresas proveen a los gerentes
- con los recursos para desarrollar
- estas habilidades ;No lo creen?.



PARA SER MEJOR

Revisemos en nuestras empresas
como se comunica el gerente de
ventas con su equipo, si conoce
los verdaderos motivadores de

las personas a su cargo y si éstos :

estan conectados con las metas del
departamento. Normalmente la
respuesta es NO.

Finalmente tenemos la técnica
de ventas, y la he dejado al final
porque pueden haber muchas, unas
mejores que otras, pero sin la actitud
y disciplina en estado de excelencia
ninguna de ellas va a dar resultado.

Una  primordial es el
conocimiento absoluto del producto,

de tal manera que podamos :
traducir en e omento :
adecuado

- caracteristicas

- necesidades

- ejemplo

s u s

- durante,
- digamos 15 afios, los
- habitos perniciosos que condujeron :
- aese descuido no se van a eliminar :
- de la noche a la mafana, y los
- nuevos habitos adecuados no se
- van a adoptar sino en un periodo de
© tiempo de unos 6 a 9 meses.
: También hay que tomar en :
‘cuenta que no vamos a poder :
- correr 43 kilometros de golpe, lo
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y diferenciadores
- a una solucién completa de las
: trascendentales  de
- nuestros clientes y prospectos.
Las técnicas de ventas efectivas :
- son dificiles de ser adoptadas, no :
- por su complejidad, sino porque el :
- recurso que se invierte en proveerlaa
- los vendedores es limitado en dinero,
- y particularmente entiempo ; Cuanto
- tiempo debe durar una capacitacion
- de técnicas de venta? Nos gusta
- responder a esta pregunta con el :
: del acondicionamiento :
- fisico, pues si un cuerpo no se ha
- ejercitado en la manera apropiada
: - abierto nunca.

mas viable es que empecemos con

- una carrera de 1 km. y sobre una

plataforma basica ir ejercitandose

- con un programa semanal, donde

paulatinamente se van incorporando
mayor resistencia y técnica en cada
sesion de acondicionamiento.

Al igual que el ejercicio,
las técnicas de ventas deben de
irse perfeccionando en talleres
de manera continua, y no en un
seminario de 16 6 25 horas seguidas,
donde solo logramos ‘“saturar” de
teorias a los asistentes y después de
tres semanas el catalogo va a parar
en un estante para no volver a ser

Nuestra organizacion es Sandler
WTC, y apoyamos a
empresas de
' todos los
tamanos

a encontrar
soluciones a
sus problemas
comerciales,
particularmente
los  relacionados
con la efectividad
de la fuerza de
ventas y la gestion
de los gerentes de
ventas. Lideres en
EEUU y Canada,
tenemos 40 afios
de experiencia
e n el ramo de
consultoria y entrenamiento en
ventas, con mas de 250 oficinas en

- todo el mundo.

Nuestra fortaleza es entrenar a
la fuerza de ventas en el dominio de

- una metodologia profesional, seria
-y efectiva.

¢ Te identificas con algo
de lo que te acabo de
comentar?
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Un nuevo
empleo...

y la familia

cpodra resistirlo?

Por Cristina Jauregui.
cristina@sicoterapia.com

 ,COomo tomar en cuenta a la
familia en la busqueda de empleo?

 Optar por un nuevo empleo es
una decision que afecta a todos los
miembros de la familia

Angel llegé  cansado pero
- feliz, habia conseguido por fin un
. trabajo, definitivamente no era
- lo que habia soiiado, la paga era
- buena pero implicaba un gran
- sacrificio: tendrian que cambiar de
ciudad. Cuando le comento a Erika,
- ella se quedé perpleja, no sabia si
- reir o llorar, no sabia si abrazar a
- su esposo y felicitarlo o correr a
- encerrarse en su cuarto.
: Ella vivia feliz en Colima, alli
© habia nacido y toda su familia se
encontraba en la misma ciudad;
- la idea de ir a vivir a la Ciudad de
. México la aterraba, en realidad
- nunca se lo habia planteado y
- no le gustaba lo que sabia sobre
- la inseguridad 'y las grandes
- aglomeraciones, ademds de que
- Angel no comeria todos los dias en
- casa como la hacia actualmente y
- los nifios no podrian jugar en la
-~ calle.
: Ella se preguntaba por qué
- su esposo no la habia consultado
. primero, antes de tomar esa decision
- que afectaria a toda la familia.
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Sabemos que la busqueda de :
trabajo es dificil; ademas de que
oportunidades
escasean, también nos enfrentamos :
a nuestros miedos mas profundos: :
suficientemente
profesional”. “No me van a elegir”. :
o0 me van a pagar lo que quiero”. :
unca voy a poder trabajar en lo
que me gusta”. “Si las cosas siguen
asi no voy a tener nada que darle
Estos :
esconden
miedo, son en muchos de los casos :
los que nos hacen tomar decisiones :
precipitadas con respecto a las :

parece que las

“No soy

“«

“«

de comer a mi familia”.
cuestionamientos que

ofertas de trabajo que tenemos.

Muchas veces aceptamos un :
trabajo porque es el primero que
nos ofrecen, pero sobre todo por el :
miedo a que sea el ultimo; por eso,
al tomar la decision de optar por
un nuevo empleo, podemos perder :
de vista el impacto que tal evento :
puede tener al interior de nuestra :
familia y como afectard a todos :
sus miembros. Asi que lo primero
que tendriamos que revisar es ;qué
estoy dispuesto a sacrificar por el :

trabajo?

Mi recomendacion se centra :

en estos ejes principales:

La parcja debe de tener un :
proyecto de vida en comun. Es :
fundamental sentarnos a dialogar :
sobre qué es lo que esperamos de :
nuestra pareja, qué queremos para :
nuestra viday como nos imaginamos
juntos ante la expectativa del nuevo

empleo.

En caso de que la familia tenga
hijos debemos preguntarnos ;qué :
¢Donde

deseamos para ellos?
queremos que crezcan y como?

Si no tenemos claramente :
platicadas y acordadas las respuestas
a estas preguntas elementales,

es muy probable que tomemos
decisiones que afecten sin querer a
nuestra pareja y a nuestra familia, :

17 . rama g

aun cuando queremos lo mejor para ellos.
. Cuales son las cosas que tengo que tomar en cuenta en la busqueda
de empleo?

1- (Mi nivel de vida va a mejorar?

2- ;Mi pareja tendra posibilidades de crecimiento con esta
eleccion?

3- (Tendré tiempo para estar con la familia?

4- ;Mi trabajo me reta a ser mejor?

5- ¢Tengo posibilidades de crecimiento?

Si las respuestas son positivas, entonces es momento de reunirme con
mi pareja y platicar del tema, viendo claramente los pros y los contras.

Una vez tomada la decision hay que platicarla con los hijos,
ya que muchas veces ellos sienten la incertidumbre que nosotros
experimentamos y necesitan una explicacion para poder estar tranquilos
y saber qué va a suceder.

Si van a cambiar de ciudad, si van a cambiar de casa, si tendran
nueva escuela, si ahora van a compartir mas o menos tiempo con alguno
de los padres; todos estos elementos suelen provocar en los hijos mucho
estrés que podemos reducir significativamente mediante el didlogo.

Es muy importante el tomar en cuenta a todos y cada uno de los
miembros de la familia y entre todos apoyarse para lograr el proyecto
comun a partir de la oportunidad que implica el nuevo empleo. No
olvidemos que es a través del trabajo donde podemos sacar a relucir
nuestra creatividad y nuestro ingenio, desarrollarnos y convertirnos en
mejores personas.

-Www.pozzeidon.com-



RECIEN EGRESADOS

Los o
aprendices

Por Luis Ramén Carazo
Ir_carazo@yahoo.com.mx
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.Cual es el secreto de mejores
ingresos? Salvo que uno sea
- Cuauhtémoc Blanco en México
: 0 Chicharito en Inglaterra, a
- los cuales les pagan cantidades
- millonarias, larespuesta es lamisma
- para las nuevas generaciones:
. obtener grados académicos. La
- ideade que varios afios de educacion
- superior significan empleo mejor,
. ingresos mejores y una vida mas
- segura, impregna a los padres,
- educadores y alumnos de todo el
mundo. Como todo en la vida,

existe una realidad en muchos
* lugares del mundo (incluido
México): muchos estudiantes
de secundaria y bachillerato
tal vez nunca obtendran un
titulo universitario.

Eso significa mucho dinero
tanto para los gobiernos como
para los padres, que al final no
logran que sus hijos cuenten
con una carrera terminada. En
las conferencias a las que asisti
recientemente en la Universidad
Complutense  de Madrid, se
discuti6 la posibilidad de que
todas las personas puedan obtener
el titulo de educacion superior y
posteriormente ofrecer alternativas
viables para aquellas con pocas
- posibilidades de  lograrlo,
~ porque no tienen capacidad o
. interés eninvertir su dineroy tiempo
- en una carrera profesional de largo
. plazo. Las opciones contemplan
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una formacién profesional practica
con programas que extienden los

estudios de secundaria (en el caso :
mexicano) combinando academia :

con preparacion practica en el

trabajo, enfatizando la habilidad

en convertirse en emprendedor.
En Alemania, para dar una idea,

quienes aprueban el examen Abitur
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- (como desde hace mas de 15 afios lo oigo proponer en diferentes foros al
- lider sindical José Luis Carazo) para hacer atractivos los trabajos que no
requieren preparacion superior.

Ser4 valioso encontrarle la cuadratura al circulo y atreverse a ser claros

.~ (familia por familia) con respecto a la preparacion de nuestros hijos,
- los cuales, muchas veces van a la universidad ptiblica o privada sin la
- vocacion, aptitud y actitud, en una palabra: sintonizados. Es claro que
- de suyo el tema esta como para no echarlo en saco roto, mucho hemos de
- avanzar si a quienes nos corresponda lo tomamos por los cuernos.

(que les posibilita el asistir a la :

universidad sin pagar) curiosamente :
alrededor del 40 por ciento :
prefiere prepararse para trabajar :
como auxiliares en el comerci0,§
informatica, produccién o ventas,
que en aquel pais representa un :

futuro de trabajo bien remunerado.

Gran parte de los puestos se
pueden formar fuera de las aulas :
universitarias, desde luegoenpuestos
como plomeros, electricistas, :
carpinteros, instaladores de aparatos :
electronicos, taxistas, vendedores a :
veces se ocupan por personas con
estudios universitarios (que no :
ejercen la profesion estudiada por :
falta de demanda) y como de algo :
tienen que vivir, optan por aceptar
los puestos con la esperanza de :
posteriormente ejercer su titulo :
universitario, muchos, sin embargo, :
se frustran al pasar aflos de inversién :

en tiempo y dinero sin fruto.

Algunos lo hacen en México, :
otros viajan conbecasoporsucuenta :
a estudiar; la carencia de habilidad
para resolver problemas, tomar :
decisiones, confrontar conflictos :
y negociar es alta y es también :
merecedora a futuro de tomarse en
cuenta. Atreverse en cualquier pais
a promover lo practico y no soélo las :
carreras universitarias pudiera sonar
a discriminacion, sin embargo, me
parece que tenemos la urgencia de
generar oportunidades para quienes
se integran al mercado laboral en :
Meéxico y en el mundo, dia con dia, :
desde luego, sin dejar de considerar

una mejor remuneracion en México

Luis Ramon Carazo es profesor de asignatura del ITAM, consultor y consejero de empresas y

' miembro por varios aiios del Consejo Internacional de The Strategic Leadership Forum.
Ir_carazo@yahoo.com.mx
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Luz Blanchet

nos platica al respecto y da valiosos consejos

uct ra'}
4 television

Pocos ambientes laborales se antojan tan dificiles y competitivos
como el de la television. Miles de personas intentan todos los dias
la oportunidad para brillar en las pantallas, pero s6lo unas cuantas
lo consiguen ;Qué se necesita para penetrar en este exigente medio?
Mejores Empleos convers6 con Luz Blanchet, lafamosaconductorade
programasy expertaendecoracion, quien nos compartid suexperiencia.

Por Lizbeth Quezada

lizbeth.quezada@pozzeidon.com

ME -Luz, cuéntanos
como incursionaste
en el mundo de la
television.

LUZ -Soy disenadora
grafica y presentando
el portafolio de
servicios de disefio
en Televisa para
un programa de
television que se
llamaba TeleHit,
Guillermo
Bosque me invita
como  conductora.
Yo le respondi jPero
para nada! En ese

-Www.pozzeidon.com-

- entonces me importaba mas el
- disefio grafico. Acabé haciendo
el casting y lo aprobaron. No lo
- tenia planeado y asi inici¢ en la
- television. Lo primero que hice fue
- una seccion grabada; eran horas y
- horas para grabar cinco minutitos
- de capsula, luego me quedé en los
- clasicos con un programa en vivo...
- yen el camino te empiezas a foguear
|y pues te empiezas a enamorar. ..
- es muy dificil que no te guste la tele.
del : De eso hace ya 16 afios, la verdad es
- que me tuvieron mucha paciencia.

a hacer un casting :
- a nivel personal es que, por fin, a
- partir de febrero, estoy realizando
“uno de mis mas grandes sueflos

ya

Algo que me tiene muy feliz



desde que empecé a hacer esta
carrera en la television: es el hacer
un programa en el que mezcle mis
dos pasiones, que son el disefo y
la tele. Lo estoy haciendo ahora en
UTILISIMA. Es algo que moria por
hacer, era mi suefio profesional y se
estd realizando. Estoy sumamente
contenta.
ME -Eres una mujer hermosa.
Para ser conductora se necesita
buen fisico ;Y qué mas?
LUZ -Como mujer obviamente
te exigen muchisimo, una cierta
apariencia. Es algo innegable.
Como hombre no tanto,
hay unos que son feos pero con
personalidad y ahi tienen su chamba;
pero como mujer tienes que verte
bien todo el tiempo, cuidar lo que
comes, cuanto duermes, salir a la
calle mas o menos arreglada. Tratas
de no salir en pants y hecha una
garra, porque cualquiera te saca una
foto y asi sales en un periddico, eso
a veces puede afectar una campana
que te iban a proponer.
ME -;Qué recomendacion les
darias a las y los lectores que
estén interesados en trabajar en
la television? (Cuales talentos
deben tener?
LUZ -Lo ideal es que seas una
persona que lees, que te informas
y con buena disposicién; que si
ahorita te necesitan, estés ahi. Igual
te visten de botarga que te suben a
pelear en un ring. La television es
muy enriquecedora, te exige ser
multifacética.

Como conductora debes contar
conciertonivel de culturaen general,
no confundir la Independencia
con la Revolucion... (rie) Leer
los periddicos o por lo menos
leer las redes sociales, asi sea una
embarrada. Hay que leer libros para
aumentar tu lenguaje.

Nunca sabes cuando haces una
entrevista lo que te va a contestar




la otra persona, nunca sabes por :
donde se puede desviar... Tienes :
un tiempo sumamente corto y debes
obtener la informacién que mas :
puedas. Ademas, debes tener ritmo :
al hablar, saber modular tu voz.
ME -Luz ;qué les recomendarias
a  nuestros lectores como
preparacién previa para poder :
incursionar en el medio artistico?
LUZ -Al menos deben hacer una
carrera afin, como Ciencias de :
la Comunicacion, e ir a buscar el
trabajo. Si son muy jovenes, tienen :
que estar muy cerca de sus padres :
para que no se confundan. Los :
padres, que no se aterren tanto; si
llevan una buena comunicacion con
sus hijos, no van a tener problema, :
porque cada uno crea su propio :
ambiente. :

Otra cosa muy importante soné
las relaciones publicas. Todo en la :
vida son relaciones publicas; jamas :
debes cerrarte puertas, o pelear con :
la gente por mucho que te caiga en :
la punta del higado.

Es necesario aprenderte los
nombres de las personas que vas :
conociendo a lo largo de tu carrera; :
el nombre de quien hoy sélo tiene :
un puesto de gerente o algo similar, :
pero que tal vez el dia de mafana
puede ser el director de una empresa :
con la que te importe relacionarte :
para hacer una campaia. ;

Entonces mdas vale guardar :
tarjetas y recordar nombres. Cuando :
estds en una entrevista, tienes que :
haber leido sobre la persona a la que :
vas a entrevistar, prepararte mucho. :

Las personas importantes todo el :
tiempo estan siendo entrevistadas y :
ta, como conductora, obviamente le
quieres hacer la entrevista que nadie :
le ha hecho.

Si estas interesada o interesado
en trabajar en la tele, debes tocar :
puertas y mas puertas, debes buscar :
relaciones. Las dos televisoras mas
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importantes de México tienen sus :
propias escuelas de actores y reciben :

a la gente desde muy jovencita.
Lo deseable es

Youtube conduciendo. Te vas a ver

- mucho mas preparado que el que
llega con un papelito; si estds en
- empleo?
una hojita blanca “X” metida en un
folder amarillo o engrapada. Estés
trabajando en un ambiente creativo
por tanto jvéndete! En esta vida te :
- se quedaron grises en el camino;

La gente le tiene mucho miedo :
a la palabra venta, cree que el ser :
- vendedor es denigrante, aunque :
Hitler
fue vendedor, igual Gandhi. Ellos :
- fueron vendedores de ideas; ta :
- puedes cultivar al igual que el

Mas que llevar un curriculum :
vitae, hoy por hoy lo que yo mando
es una semblanza, algo mas narrado,
no es como el tipico curriculum que :
- trae desde en qué primaria fuiste;
- entre mas creativo lo hagas, sin caer :
en payasadas, mas te van a hacer
- mucha elegancia y con mucha

La suerte se presenta cuandoé
se conjuga la oportunidad con :
la capacidad; tienes que estarte
preparando para que, en el momento
que llegue la oportunidad, estés listo
- para desarrollar tu capacidad. ;
ME -Luz ;cudl es la parte dificil :
- para siempre, entonces tienes que
LUZ -Que se metan en tu vida, la :
falta de privacidad esa es la parte
- dia que entras a la television, porque
ME — Luz ;qué opinion tienes de
- que solo dependes de tu talento,
LUZ -Es una carrera privilegiada. :
Ponte a pensar cuantas personas
- hay a cuadro, contando actores, :
- ME - Luz, eres una mujer hermosa
estar hablado que entre las dos :
principales televisoras, tal vez haya
: 300 y entre todas, maximo 1,000, :

un ambiente visual no vas a ir con

tienes que saber vender.

todos somos vendedores:

también te debes saber vender.

Caso.

de tu trabajo?

mas dificil.

tu trabajo?

productores, reporteros; puedes
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empezar lo
antes posible, de alguna manera, o :
- grabarte ti mismo y subir videos a
- ultimo dia que apareciste.

" ME -;Algo mas que quieras

0 sea, es una carrera realmente
privilegiada.

También tienes que vivirla
intensamente, como si fuera el
ultimo dia, por que no sabes si ese
dia que estuviste a cuadro, fue el

aportarnos, Luz, en cuanto a este

LUZ -Que también cuenta mucho
tu seguridad. He visto a muchas
bonitas que lo son de verdad, unas
princesas y que “ni fu ni fa”, que

y he visto a otras que no son tan
preciosas que se saben vender, que
tienen personalidad.

La personalidad es,
efectivamente, algo con lo que
naces; pero también es algo que

carisma jque se sienta tu presencia
en los espacios que ocupas!.

Debes estar dispuesto a recibir
y a dar doscientos mil “no’s”. Te

. pueden hacer insinuaciones, pero

entonces aprende a manejarlas,
aprende a poner tus limites con

clase.

Y pues no aflojar el paso jde
verdad es algo fascinante! Hay
que vivir intensamente el dia, estar
dispuesto a tomar riesgos todo el

© tiempo.

Esuna carrera de riesgos, no dura

capitalizarte, hacer otros negocios,
y lo debes de saber desde el primer

no es como otras profesiones en las

aqui dependes de mil cosas para
estar a cuadro, mil cosas que nadie
sabe.

y carismatica en television, pero
mas aun en persona. Gracias por
compartirnos tus experiencias.
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El consumo de drogas
y Ssu I‘ep CICUS10T1] en tu

e I l I p 1 e O Ing. Fernando Muro Arnaut

Director de Desarrollo
Recursos Humanos
Grupo Televisa

e Las empresas estin muy atentas a cualquier ~ En nuestra sociedad’ falta
indicador que permita distinguir el uso de drogas - mucho para comprender como o
por parte de sus empleados - por qué algunas personas abusan
e Las adicciones causan baja productividad en - de las'drogas y a quienes presentan
el trabajo, desintegracion familiar, pérdida del - sintomas de dependencia. Sin

empleo, asi como la comision de delitos ; ,
- embargo, hoy en dia, las empresas

* Al solicitar empleo, si en los exaAmenes médicos - tienen focalizada su atencién en este
se reporta que hay consumo de drogas ilicitas, el

candidato es rechazado - tema, dado que buscan entender

-y tratar la drogadiccion de sus
- empleados como una enfermedad,
- debido al alto costo que representan
- en el campo laboral las adicciones
- no atendidas.
; Lo primero que necesitamos
' comprender es que hay drogas
licitas/legales (alcohol, tabaco,
medicamentos) e ilicitas/ilegales
(marihuana, cocaina, heroina,
“ etc.); pero aun las drogas licitas,

usadas  continuamente  por

L=

"
¥
-
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periodos extendidos, son daiiinas; tal es el caso del tabaco y el alcohol
que causan mas muertes y problemas de salud que todas las drogas ilicitas
juntas. Pocos consumidores de alcehol y tabaco reconocen que estas
substancias son drogas también (por ser legales y ampliamente aceptadas
por la sociedad). El individuo que ha desarrollado dependencia al alcohol
o al tabaco dificilmente se vera a si'mismo como un adicto.

El abusoide drogas y la drogadiceion.tienen consecuencias negativas
tanto para las personas como para la sociedad.

En Meéxico es dificil contar con estadisticas certeras; sin embargo,
segun algunos calculos reportados por NIDA (National Institute on
Drug Abuse), ¢l costo total del abuso de sustancias en los Estados Unidos
-incluyendo los costos relacionades con lapérdida de productividad, dafios
a la salud y aumento del crimen- excede los 600 mil millones de dolares
anuales. Esta cifra incluye aproximadamente $181 mil millones por drogas
ilicitas', $193 mil millones por tabaco® y $235 mil millones por alcohol® .
Soélo por citar un ejemplo, el costo de atencion para el Instituto Mexicano
del Seguro Social, por enfermedades relacionadas con el tabaquismo en
México, es reportado en un promedio de $39 mil millones de pesos por
afo.

A pesar de lo abrumadoras que son estas cifras, aun no logran ilustrar
todo el impacto para la sociedad, que involucra la productividad en el
trabajo, la desintegracion de la familia, la pérdida del empleo, asi como la
comision de delitos.

Por otro lado, cerca del 75 por ciento de los adultos que usan drogas
ilicitas tienen empleo y hay muchos otros que consumen cantidades
excesivas de alcohol* , lo cual tiene serias repercusiones tanto en la
productividad de las empresas como en su ambiente de trabajo.

Los estudios demuestran que, cuando se comparan con los empleados

que no abusan de sustancias, los empleados que si lo hacen tienen mas
probabilidad de:

Cambiar frecuentemente de trabajo.
Llegar tarde o faltar al trabajo.

Ser menos productivos.

Involucrarse en accidentes laborales.

Presentar un reclamo ante el programa de compensacion
laboral.

Las organizaciones empiezan ya a considerar estas repercusiones
como impactos econdomicos de alto nivel que afectan negativamente los
resultados de laempresa; es por ello que estan implementado con frecuencia,

LAS GRANDES

programas para lograr un lugar
de trabajo libre de drogas; para
tener mejoras en la productividad,
para reducir el ausentismo laboral,
accidentes, periodos de inactividad,
rotacion de personal y fraudes.

El objetivo es bdasicamente
mejorar el estado de salud de los
empleados y de sus familiares,
para disminuir también el uso de
beneficios médicos que se otorgan
a los empleados a través de sus
prestaciones.

Las empresas estan muy atentas
a cualquier indicador que permita
distinguir el uso de drogas por parte
de sus empleados, para conocer si a
consecuenciade suconsumo, alguno
de ellos disminuye la eficiencia en
su trabajo.

Mi recomendacion es que el
lector tome conciencia de que, tanto
niciar con adicciones, asi como no
poner freno a éstas, pueden acabar
hoy en dia con su trabajo. Incluso,
deben saber que en el proceso previo
a la contrataciéon de un candidato,
si en los examenes médicos se
reporta que hay consumo de
drogas (principalmente ilicitas), el
candidato es rechazado por proceso,
aun cuando sea el tnico que cumpla
perfectamente con el perfil para
desempefiarse en el puesto.

Bien wvale la pena crear
conciencia sobre las repercusiones
del consumo de drogas, optar por
una vida sana que se refleje también
en la productividad de la empresa y,
por supuesto, de nuestro pais.

'Office of National Drug Control Policy (2004). The Economic Costs of Drug Abuse in the United States, 1992-2002. Washington, DC: Executive Office of the

President (Publication No. 207303). Disponible en: www.ncjrs.gov/ond bs/publicati

/o o

s/pdf/economic_costs.pdf-

*Centers for Disease Control and Prevention, National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion, Office on Smoking and Health, U.S.

Department of Health and Human Services. Best Practices for Comprehensive Tobacco Control Programs—2007. Disponible en: www.cdc.gov/tobacco/

stateandcommunity/best_practices/pdfs/2007/bestpractices_complete.pdf.

3Rehm, J., Mathers, C., Popova, S., Thavorncharoensap, M., Teerawattananon Y., Patra, J. Global burden of disease and injury and economic cost attributable to

alcohol use and alcohol-use disorders. Lancet, 373(9682):2223-2233, 2009.

‘Why You Should Care About Having A Drug-Free Workplace Fact Sheet. Drug-Free Workplace Kit. Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados

Unidos, Administracion de Servicios de Abuso de Sustancias y Salud Mental.
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El comenzar a trabajar durante
- los ultimos semestres de la carrera
- es muy positivo, ya que adquieres
- experiencia y puedes ir practicando
-y viendo de qué se trata realmente
- tu profesion y la mejor forma de
- ejercerla.
- Sin embargo hay varios aspectos
- que debes de tomar en cuenta como
el no querer aspirar a grandes
© puestos, por ejemplo, al ser recién
- egresado. Muchos estudiantes creen
- que por tener una preparacion solida
- tienen derecho a un gran salario
- desde el principio, esto es falso, ya
- que en la mayoria de las empresas
- buscan gente que esté dispuesta a
- empezar desde abajo y que vaya
- creciendo con su propio esfuerzo,
- que haga méritos y que se gane las
© cosas, asi podra aspirar a niveles
n - gerenciales, directivos y superiores
- en un futuro.
© Aunque tu universidad sea
- prestigiada y seguramente las bases
- académicas con las que cuentas
sean consistentes, eso no te da
- derecho a ser prepotente ni déspota
- con la gente que estard a tu cargo, la
- humildad y la sencillez son valores
- que debes de fomentar, y el tener un
- equipo de trabajo bien conformado,
“en el que te respeten y admiren,

hablara muy bien de ti.

Trab aj ar durante El primer trabajo que obtengas

es determinante, ya que te servira

1 - como experiencia y ademas de ser
a - un punto clave en tu curriculum, te
- ayudara a adquirir las herramientas
- necesarias para sobresalir en el
- ambito laboral.

. El aprendizaje es lo més
- importante, pues los conocimientos
- que se adquieren en la practica son
- realmente valiosos y son con los
- que contarés en el dia a dia, cuando
- ya no solo sea un caso tedrico, sino
- que estés llevando a la practica lo
- aprendido en la carrera.

Jorge Carrillo
oyejcarrillo@prodigy.net.mx

-Www.pozzeidon.com-



Elcomote veasimplicamucho, es
importante por lo tanto que te vistas

como un profesionista y no como un
estudiante, aunque tal vez todavia lo :
seas, debes de olvidarte de los jeans
y usar prendas mas formales. Si :

eres mujer traje sastre o pantalones

de vestir con faldas y blusas es lo :
ideal, y si eres hombre, el traje es :
lo mas formal y dards una imagen
de seriedad y profesionalismo si lo

usas.
Por otro lado lucir

trabajo.

Hay que evitar pelo largo si eres :
hombre, aretes o piercings, pues son :
simbolo de rebeldia; los tatuajes :
en lugares vistosos tampoco son :
muy recomendables. Como mujer :
un  peinado :

te recomendamos
impecable y maquillaje igual.

Si todavia no has entrado al
mundolaboralseguramenteaspirarés
a ejercer tu carrera y al hacerlo
estards acudiendo a entrevistas de
trabajo; éstas son un punto esencial, :
pues dependiendo de la actitud que

siempre :
pulcro y bien alineado te dara una
excelente imagen ante las personas :
con las que te relaciones por :
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- demuestres en ellas podras o no ser elegido para determinado puesto. Es
- importante que vayas a las que estén relacionadas estrictamente con el
- ambito de lo que estudiaste, y no solo porque tal vez sea un aspecto que te
- gusta de cualquier otra especialidad.

Durante las entrevistas debes de mostrarte seguro, evitar el nerviosismo

-y proyectar tranquilamente lo que sabes. El respeto es basico por lo que
- al principio no debes tutearte con la persona que te esta entrevistando, se
© supone que tiene mayor jerarquia y tal vez le pueda molestar si lo haces,
. pues te sentira demasiado seguro, y puede considerarse, repito, una falta de
- respeto. Solo si él o ella te lo piden, entonces podras sentirte con la libertad
- de hacerlo.

Es importante ademas que respondas con seriedad y que no hables en

- primera instancia del sueldo, sino de la experiencia que vas a adquirir y
- de lo que te servira tener el empleo, quienes mencionan el dinero desde el
- principio, se ven poco serios, y puede parecer que solo estan ahi por lo que
- puedan ganar y no por lo que pudieran aprender.

Es recomendable que trates de no mezclar tu vida privada con la

' laboral; seguramente te evitaras muchos problemas. El salir con personas
- involucradas en tu trabajo mas alld de la amistad puede considerarse de
- mal gusto y se puede prestar a malas interpretaciones.

Finalmente se todo un profesional y aplica los conocimientos que tienes
y por lo que tanto has trabajado y que te hacen ser una persona con valor
que aportara grandes beneficios a la empresa y que llevard su nombre muy
en alto.

Por ultimo, ser positivo y tener una buena actitud aunado a tu juventud,
empuje y entusiasmo seran las mejores armas que te llevaran a ser una
persona comprometida con la capacidad de desarrollarse exitosamente en
su trabajo.

-Www.pozzeidon.com-
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*86% de los reclutadores

de talento buscan
informacion de sus
candidatos en Internet.

*En Internet, tu

. marca es tu nombre,
3. lo que publicasy

A con quieneste
relacionas.

*Hazte tangible,
crea tu lugar, tu

base... tu propio
sitio en Internet.

|-

: = X
—— fw/

Mucho se habla hoy del concepto

“Tu m a rca de marca personal (perSOVlal

- branding) y de cémo los medios

p e rs o n a I soc.iales digita}es (Social Media),

" mejor conocidos como redes

I t t < - sociales, (Facebook, Twitter, Linked-
e n n e r n e y CO m O in) foros publicos, blogs y podcasts

“ayudan a incrementar el alcance

Crea rl a e n é - que cada persona puede tener, en

- lo profesional y en lo personal

- para establecer mas y mejores
- contactos; ya sea para conseguir

un mejor trabajo, pertenecer a
- cierta comunidad, colaborar con
Efrafn Mendientl f)tras personas 0 intgrcarpbiar
e.mendicuti@neuronadigital.org informacion u opiniones, ¢j erciendo
| | @e¢frainmendicuti - asi su “marca personal” en la red.
Actualmente 86% de los
- reclutadores de talento buscan
- informacién de sus candidatos en
- Internet; 7 de cada 10 han comentado
- que las probabilidades de éxito de

-www.pozzeidon.com-



En Terra nos hemos posicionado como la empresa lider en medios
digitales de Latinoamerica, actualmente 70 millones de personas
ingresan para consultar nuestros contenidos.

Ampliamos nuestro alcance y estamos presentes en 5 diferentes
plataformas: portal, DOOH (digital out of home), maviles, Terra TV
y Sonora; llegando a mas personas y consolidandonos como una de
las empresas mas importantes en México.

201 ha sido un ano de logros, uno de los mas GREAT
importantes es haber alcanzado la 4% posicién en PLACE
Great Place To Work Meéxico gracias a nuestra TO

constancia, calidad, trabajo en equipo y buen 4
clima laboral. WORK

Entraa WWW.LEITa.ImX y descubre por qué seguimos
creciendo.
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un candidato mejoran significativamente cuando la informacién que encuentran sobre ellos en linea es positiva;
tanta relevancia ha cobrado este medio, que especialistas en la materia, como Dan Schawbel, han generado una
excelente serie de recomendaciones y lecciones sobre como desarrollar y ejercer nuestra marca personal para
utilizarla a nuestro favor.

Cinco pasos a trabajar previamente:

Antes de comenzar a ejercer nuestra marca personal, hay cinco primeros pasos que debemos considerar:

1. Entender que no importa cual sea nuestro nivel de participacion en Internet, cada uno de nosotros somos ya
nuestra marca personal. Menciona Tom Peters: “No importa la edad, la posicion, ni el negocio en el que nos
desemperiamos, todos tenemos que entender la importancia de crear una marca. Para hacer negocios hoy,
nuestro mas importante trabajo es ser el director de mercadotecnia de la marca llamada YO .

2. Estar seguros de que nuestra marca es clara, unica y diferenciada de las de los demas. Para ello, todos nuestros
pensamientos, acciones y comportamiento, en y fuera de la red cibernética, deben reflejar nuestros valores,
principios, fortalezas y prioridades.

3. Conocer nuestra propia marca a fondo. Debemos hacer un enorme trabajo de introspeccion y analisis para
CONoCernos a nosotros mismos.

4. Identificar y entender nuestro contexto actual. No siempre lo que pensamos acerca de nosotros coincide con la
imagen que tienen los demas. Debemos preguntarnos ;jcon quiénes me relaciono hoy dia? o ;en realidad tengo
la credibilidad que creo tener al hablar de determinado tema? Al igual que toda marca, tendremos detractores y
embajadores; lo importante sera saber distinguir quién es quién, para determinar cdémo relacionarnos con cada
uno de ellos.

5. Definir en qué contexto nos queremos situar; es decir, elegir a
comunicarnos e identificar con quiénes deseamos interactuar;
quiénes aspiramos a aprender, con quiénes pretendemos que
nos conviene que se nos vea interactuando.

través de qué canales es mejor
a la vez que determinemos de
se nos relacione o en qué medio

>

-Www.pozzeidon.com-



Bien,
hemos
hablado ya de
la importancia de
desarrollar y ejercer una
buena marca personal, pero
(como dar a conocer nuestra marca
personal una vez que hemos tomado
cada uno de los cinco pasos previos para
establecerla? En realidad esto puede ser
mucho mas sencillo de lo que parece, de
tal forma que aqui enlistamos los:

Cinco pasos para
lanzar tu marca

personal

1) Acércatealaconversaciony escucha.
Antes de comenzar a hablar y de pregonar
que eres el gran experto en determinado
tema, escucha la conversacion que ya
estd teniendo lugar acerca del asunto
de tu interés. Absorbe, aprende, conoce
las tendencias y las opiniones generales
del grupo, veras que existen lideres de
opinién colaborando en linea y de quienes
puedes tener mucho que aprender.

2) Define tu diferenciador. Una vez
que has escuchado y analizado la
conversacion a la que te sumaste, define
bien tu posicion y el valor que a este
didlogo le puedes agregar.

Tipicamente este diferenciador tendria
que estar directamente relacionado con
tus valores, principios, prioridades y
vision.

3) Hazte tangible. Crea tu lugar, tu base,
si prefieres llamarle asi. Este puede ser
tu blog, tu sitio personal o hasta un perfil
en una o varias redes sociales. El objeto
es contar con un punto de contacto en
Internet a través del cual puedas compartir
tus contenidos. Recuerda que una vez que

cualquier cosa
- publiques, quedara al alcance
de cualquier persona; asi que
© si quieres manejar una buena
- marca personal,
- cuidadoso y selectivo con el
- contenido que generas.
4) Genera
- relevantes,
y provocativos para tus
. lectores.
- que

31

s¢ muy

El
difundas

contenido
tiene

tus

marca

- 5) Abrete a
- retroalimentacion y sigue
- escuchando. La

-Www.pozzeidon.com-

compartes
algo,:de

que

contenidos :
interesantes :
- permite saber cuél fue el contenido
- mas relevante y popular que hemos
que
- ser auténtico, original, un
- reflejo  de
- conocimientos, etc. Tomate
- el tiempo necesario para ir
- conociendo a tu audiencia,
. date a la tarea de entender lo
- que ésta espera de ti y, como
- cualquier
- (comercial o personal), pon
- atencion en los intereses y
- necesidades de tu audiencia y
- responde de acuerdo a éstos.
la
. beneficio nos traen.
palabra
- clave aqui es conversacion.
- Para que exista una efectiva
. conversacion
- escuchar y obtener una buena
- retroalimentacion.
© recursos para ayudarnos en :
- esta tarea:
- a) Estar al pendiente de los

intereses, :

exitosa :
- requiere trabajo, tiempo y enfoque,

necesitamos :

Existen

SER MEJOR PROFESIONAL

comentarios
audiencia.
La mayoria de las plataformas
de Social Media permiten a los
visitantes publicar sus comentarios
con respecto a los contenidos que

nuestr

- publicas.

b) Hay herramientas con las que

- podemos medir no sélo la cantidad

de visitas a nuestro sitio, Sino
su comportamiento, lo cual nos

generado o el periodo de mayor

afluencia en nuestro sitio.
Definitivamente,  ejercer y

sostener una gran marca personal

© no es una tarea tan facil como lo es
- tan s6lo lanzarla; tampoco es algo

que se pueda hacer en un instante
o algo que se dé automaticamente.
Ejercer una gran marca personal

ademas de ética, de autenticidad;

- pero como todo en la vida, las
- cosas que mas trabajo nos cuestan

son, con frecuencia, las que mayor




Entrevista con Luis Garcia Orozco.

Vicepresidente de Recursos Humanos de Nextel.

A .(‘omcnm:
Lo que distingue

al asprrante
v al emplecado

que destaca

Por Gabriela Brefia Huerta.

-Wwww.pozzeidon.com-
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* El candidato perfecto es el que sabe qué es lo que quiere y
tiene una vision muy clara de hacia donde va.

* La tolerancia a la frustracion y la tolerancia a la presion no
se aprenden en la escuela y son factores clave para prosperar
en un empleo.

* Para los reclutadores, la manera mas sencilla de predecir el

futuro laboral de alguien es analizando cual ha sido su pasado.

* Las politicas de NEXTEL incluyen el pago de salarios por
arriba del mercado.

* Para tener a 20 candidatos en nuestro programa de empleo
de talento joven, se entrevistan a mas de 2,000 personas.

Luis Garcia Orozcotieneel cargo . personal con experiencia, con

- hace trece aflos.
. primeros
- llegué teniamos 120 empleados y
- hoy somos casi cinco mil en el pais;
- entonces ha sido muy interesante
ver como hemos crecido con el
- negocio. Algo que ha sido clave es
- la oportunidad de crecimiento que
- hemos dado a nuestros empleados:
- cuando contratamos a alguien con
- potencial,
- desarrollo que merece y permitirle
- crecer dentro de la empresa, lo cual
- fomenta que el personal eficiente
- se quede.

de Vicepresidente de Recursos
Humanos de Nextel y, entre otras,
la responsabilidad de seleccionar
a los candidatos mas aptos. En
esta ocasion nos
experiencia en el manejo del capital

- buena capacitacion, con un enfoque
- adecuado y con la clara vision de
- hacia donde va el negocio, y eso lo
- transmites, la gente te sigue

comparte su
- ME -;Cuanto

facilmente.

humano, en una empresa que hoy : tiempo tiene 4
cuenta con 4,800 empleos directos : Nextelenel
en el ambito nacional y que genera : mercado
otros 6,000 en forma indirecta. - ycuales
Con gran conocimiento del tema : h a n
y con la firme intencién de aportar
al lector de Mejores Empleos los
elementos clave que ha observado
en los procesos de seleccion del
personal y en los empleados
sobresalientes, Luis nos
comenta:
LUIS.- La gente es la
que hace la diferencia
entre un buen y un mal
negocio. Si analizas,
la tecnologia es la
misma para todos,

los equipos, la

parte técnica

y cientifica

es igual;

el verdadero ~ vencer?
diferenciador entre - LUIS - Iniciamos :
un negocio y otro es operaciones  como
precisamente su gente. Si tienes Nextel de Mexico

-Www.pozzeidon.com-

Soy de los
integrantes.  Cuando

procuramos darle el

Nuestras politicas incluyen el

- pago de salarios por arriba del
- mercado, muy competitivos, con
- beneficios
- roto muchos paradigmas, somos
“muy flexibles con nuestra gente,

importantes. Hemos

muy respetuosos. Te puedo
decir que hemos ganado
practicamente
los reconocimientos
de “Great Place to
Work”, estamos en
el décimo lugar de las
mejores empresas para
trabajar.

Desde hace siete afios estamos
certificados como empresa
Socialmente Responsable; nos han

todos

. certificado también como empresa
adel

ualdad de género: tenemos mas
45% de mujeres y 55% de
y, a diferencia de lo que
de en otros lugares de trabajo,
Nextel no hay discriminacioén

" en el pago a las mujeres, ganan lo
- mismo que los hombres.

Somos una empresa socialmente

incluyente. Tenemos un grupo de
- personas con discapacidad, tienen
- problemas visuales y vienen con
© sus perros, con sus bastoncillos
- 0 con la gente que los cuida. En
- promedio deben tener unos ocho
- afios con nosotros, trabajan en el



q
\
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- area de crédito y cobranzas. Compramos
- un software especial, ellos contestan las
- llamadas telefonicas. Hay empleados
- con otro tipo de discapacidades, que
- vienen en silla de ruedas, que tuvieron
- polio u otras enfermedades. Todos ellos
- son grandes trabajadores, gente con un
- alto desempefio, con muy buena actitud
-y generan a su alrededor un ambiente de
- compromiso, de hermandad con el resto
- de sus compafieros.

Tampoco  tenemos  restriccion

- alguna en cuando a edad o religion, por
- ejemplo.

. ME - Luis jcomo puedes identificar a
- un verdadero talento? ;Cuéles son esos
- elementos que hacen la diferencia entre
- excelentes candidatos y candidatos
- promedio?

vida, esto no es una cuestion de
cambio, un candidato que

- conocimientos en las areas para las que
vamos a contratarlos. Deben orientar
- su actividad a resultados, ser personas
- capaces de tomar decisiones sin titubear;
© personas que se puedan comunicar con
. facilidad y, segin el puesto, que sean
- lideres o buenos seguidores de lideres.




ME - Para Nextel jcomo es el :

empleado ideal?

LUIS.- El que tenga orientacié
resultados, liderazgo, capacidad para

relacionarse con otros, as
acilidad para negociar y pa

personas que no
las tienen
porque se frus
aguantan.

programa especial

20 empleados en los pfoximos cuatro
meses que van a s¢

y psicolégicam

er gente muy buena que :

recién egresados.

- respecto de hace 30 afios ¢
- empece  a

-y estudidbamos a la vez. :
Hoy los chavos son estudiantedde

tiempo completo hasta los 2 @
- tienen muy buenos conocimmsutos,

- ho
la tolerancia a : :
. ME -;Cuéles son los puestos con :
~envien su
- humanos@nextel.com

rapidamente
. LUIS .- Requerimos mas gente para
el area comercial, para atencion a :
- clientes y para crédito y cobranzas,
- basicamente.
LUIS.- Estamos deshrrollando un
dara contratar :
talento joven; un grupo pequeiio de :
- LUIS .- La mayoria de las vacantes :
r los mejores.
Suena facil, pero fa organizacion :
debe estar prepgrada estructural :
énte para poder '

ocupar puestos ejecutivos en el corto
plazo, te estoy hablando de tres o
cinco afios. Desde hace dos semanas
hemos tenido conversaciones con
empresas de reclutamiento; para :
tener 20 o 30 candidatos llegan a
entrevistar mas de dos mil o tres mil :

trabajar.

idan que la genteq
va mejor.

mayor contratacion en Nextel?

ME -;Tienen algin sitio donde

podamos conocer sus ofertas de :
- se sienten a meditar un poco y a

empleo?

que tenemos estan en Internet.

-Www.pozzeidon.com-

Las nuevas generaciones :
dimamica de trabajo :

A9 Ja una
ra mas, que da mas, es a la que le

Estamos en los principales portales
- de empleos. En la pagina de Nextel
hay una direcciébn para que nos

curricula: recursos.

ME -Finalmente, Luis ;cudl es tu
recomendacion para las personas

- que hoy en dia estan en busca de
- empleo?

LUIS.- Mi mejor consejo es que

definir qué es lo que quieren hacer
profesionalmente, conocer cuél es la

- actividad que quieren desarrollar.

- La gente que buscamos las empresas
- debe tener vision y saber a donde
' va, porque una persona que se
- fija una meta, con trabajo, con
- esfuerzo y con decision, va a llegar.
- Obviamente tiene también que hacer
- un andlisis de sus habilidades y
talentos; asi como de cuales son sus
- conocimientos. Si sabes quién eres 'y
- hacia donde te diriges, poniendo el
- esfuerzo necesario, es muy posible
- que llegues.

- ME -Muchas gracias, Luis, por esta
- charla.



TERCERA EDAD

S 1 (1)
de la CEXPECT1CNClA

Adultos mayores: responsabilidad,
experiencia, actitud y compromiso
en el trabajo

Para el Instituto Nacional de
las Personas Adultas Mayores
incorporar a los adultos de la
tercera edad a la vida productiva
y apoyar su economia. Mediante
una coordinacién permanente con
empresas privadas e instituciones,

este organismo descentralizado del

Gobierno Federal ha logrado la
firma de diversos convenios para
ofrecer fuentes de trabajo a este
sector de la poblacion.

Al combinar la experiencia que
aportan los adultos mayores con
la parte creativa de los jovenes,
cualquier compafiia obtiene una
ganancia sustancial, en cuanto a
la inversion de recursos humanos
se refiere, ya que asi minimiza la
rotacion, favorece la especializacion

Por INAPAM

-y genera un clima de lealtad y

- compromiso entre los trabajadores.
(Inapam) es de gran importancia
- que las personas de la tercera edad,
- al obtener un empleo, tratan siempre
- de llegar puntuales,
- experiencia y procuran conservar :
: un ambiente de trabajo agradable.
De la misma forma, el empleado :
- mayor mejora su economia y su :
: autoestima, con lo que la familiay su :
- circulo cercano perciben un animo
- diferente que beneficia incluso la :
- salud fisica y mental de cada uno de
- los miembros.
- La experiencia que el Inapam :
- ha tenido como mediador entre las
- empresas y el adulto mayor ha sido
- muy satisfactoria, ya que -en s6lo
- tres aflos- més de 12 mil personas
quetienen 60 afios 0 mas, obtuvieron :

Los empleadores suelen expresar

aportan su
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- un empleo, a través de la Bolsa de
- Trabajo del propio Instituto.
- Las principales caracteristicas
~de los adultos mayores en el
- trabajo  son:  puntualidad,
- compromiso, paciencia, lealtad
- a la empresa, dedicacion a sus
- funciones y transmisién de
- valores y conocimientos a sus
: compaiieros.
. Para el Inapam es fundamental
- trabajar por una sociedad mas
- incluyente con respecto a este sector
“dela poblacion y flexible en cuanto
- a los conceptos relacionados con la
- capacidad econdmica y creativa de
- los adultos mayores.
. Actualmente la Bolsa de Trabajo
- cuentaconmasde 100 oportunidades
- de empleo vigentes para personas
- con perfiles de secretaria, edecén,
- médico  pediatra, intendente,
- empacador voluntario, promotor de
- boletos, asesor de ventas, cocinera,
- enfermera general y repartidores,
- entre otros.
: Si desean mayores informes, las
- personas interesadas pueden acudir
- a las oficinas del Instituto, ubicadas
en Petén 419, Colonia Narvarte, en
§ el Distrito Federal, o llamar al (55)
5536 11 43

7! INAPAM_
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GENTE VALIOSA

Discapacidad ya es un hecho
* El Consejo Nacional para las

grupo de poblacion

empleo de este grupo

Son precisamente sus habilidades
especiales y el gran sentido de :
responsabilidad que caracterizan a :
los-trabajadores discapacitados 1o :
que suele ser de gran utilidad para
las empresas o espacios del sector
- diversas politicas publicas.

publico en donde se les contrata;

pero aun falta mucho para hacer :
posible su inclusion en el mundo
del trabajo y en los demas ambitos

en los que pueden desarrollarse.
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» La Ley General para la Inclusion de las Personas con

Personas con Discapacidad es el

organismo que articula las acciones de gobierno en pro de este

* Existen varios programas que promueven el acceso justo al

Inclusion de las Personas con
Discapacidad, la cual pretende
reconocer los derechos humanos
de estos grupos de poblacion
y garantizar que se respeten y
apliquen, estableciendo para ello

LaLey, integradapor60articulos,

condiciones con las demas, en

aspectos tan variados como: entorno :

-www.pozzeidon.com-

- fisico,
- acceso a las comunicaciones, entre
- otros servicios e instalaciones de
. uso comunitario,
- urbanas como en las rurales.

las
- (CONADIS) es el

transporte, informacioén y

tanto en areas

Dicha  Ley  fortalece el

" marco normativo del Programa
- Nacional Para el Desarrollo de
- las
- (PRONADDIS), ¢l cual contempla
- las principales demandas
- grupo
© como:
- al
- competencias,
- empleo e inclusion en los diferentes
- ambitos, publicos o privados en los
seflala una serie de medidas para :
resguardar el acceso de personas
- con discapacidad en igualdad de

El pasado 31 de mayo entro
en vigor la Ley General para la :

Personas con Discapacidad
de este
de poblacion, en areas
capacitacion,  fomento
autoempleo, desarrollo de
oportunidades de

que pueden desempefiarse.

El Consejo Nacional para
Personas con Discapacidad
instrumento
que permite articular todas las



acciones de gobierno que se han
emprendido en materia laboral para

su beneficio, a través de las diversas

dependencias de la Administracion
Publica Federal; entre ellas cabe
destacar:

La Secretaria de Trabajo y
Prevision Social promueve, desde
hace anos, el Distintivo Empresa

Incluyente  “Gilberto  Rincon :
Gallardo”, cuyo objetivo es :
reconocer a los centros de trabajo
que incorporan a personas en
situacion vulnerable y desarrollan
acciones para promover la igualdad
de oportunidades, asi como su :
independencia y el mejoramiento :
de sus condiciones, expectativas y

trayectoria laboral.

Entre 2008 y 2010, se otorg este :
Distintivo a 105 centros de trabajo, :
mismos que tienen contratadas a :
1,644 personas con discapacidad, :
las cuales constituyen el 67.2% :
de las personas en situacion de :
vulnerabilidad que laboran en

ellos.

La propia Secretaria  ha
establecido una Red Nacional :
de Vinculacion Laboral para @ =
promover, difundir y facilitar la :
inclusién laboral de las personas :
con discapacidad. La Red brinda :
una cadena de servicios, como :
consejeria, evaluaciondehabilidades :
y aptitudes laborales y andlisis de : §
puestos; rehabilitacion  laboral,
capacitacion en y para el trabajo,
creacion de entornos favorables a :
la inclusién y promocion de centros
de trabajo libres de discriminacion
y violencia, asi como fomento al :

autoempleo.

Porotraparte,elInstitutoNacional :
de las Mujeres ha promovido entre :
las empresas privadas, instituciones :
publicas y organismos sociales el :
establecimiento de condiciones : ¥
equitativas para mujeres y hombres ' g
en sus espacios de trabajo, asi como
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- la certificacion de empresas que favorecen la inclusion de personas con
- discapacidad.

- LaSecretaria de Educacion Publica, en coordinacion con la organizacion
- Trust for the Americas, ofrece cursos de formacion para el trabajo en las
- Aulas POETA (Programa de Oportunidades para el Empleo a través
- de la Tecnologia en las Américas), espacios educativos equipados con
- tecnologia adaptada, en los cuales se ofrecen cursos de computacion a
- personas con discapacidad, con el propdsito de desarrollar competencias
- que les permitan obtener un empleo.

Por su parte, el DIF Nacional desarrolla el Programa de Integracion

l

-www.pozzeidon.com-



Laboral de Personas con Discapacidad, que permite
la inclusion productiva y social de este sector.
Programa se lleva a cabo a través de los Centros de
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- Es importante resaltar que existen también estimulos

El

Rehabilitacion Centralizados y utiliza la metodologia

establecida por la Organizacién Internacional del
Trabajo.
Adicionalmente,

existen programas de otras

de Fortalecimiento al Trabajo Juvenil del Instituto
Mexicano de la Juventud, el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de
la Secretaria de Desarrollo Social y el Programa de
Apoyos a las Mujeres Rurales e Indigenas en el Medio
Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

fiscales e incentivos a la inclusion laboral.
El articulo 222 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta permite la deduccion de impuestos a los patrones

© que contraten personas con discapacidad. Ademas, el
- articulo 40 de la misma Ley establece que se dara una
- deduccion del 100% a las inversiones que realicen las
instituciones que tienen entre su poblacion objetivo a
las personas con discapacidad, entre ellos: el Programa

empresas para facilitar a las personas con discapacidad
el acceso y uso de sus instalaciones.
El Consejo Nacional para las Personas con

- Discapacidad impulsa la igualdad de condiciones
- de las personas discapacitadas en todos los ambitos,
- incluyendo el derecho a tener la oportunidad de
- ganarse la vida mediante un trabajo digno, asi como
- de su aceptacion en espacios laborales inclusivos y

accesibles.

CONADIS se ubica en Av. Paseo de la Reforma No. 450, Colonia Judrez, Delegacion Cuauhtémoc.
Los interesados pueden comunicarse a los siguientes numeros
telefonicos: 55 14 53 21y 55 14 59 83.

-Www.pozzeidon.com-
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El trabajo de

EMBALSAMADOR

Dt CUERPOS

Conocelo...

Cuando un(a) joven se pregunta a qué puede dedicarse
o se decide a buscar su primer empleo, generalmente
piensa en ocupaciones relacionadas con lo que ha

estudiado; y si no cuenta con preparacion profesional,
se plantea adoptar los oficios mas comunes. Muy rara
vez piensa en ganarse la vida trabajando con difuntos.

A pesar de que las funerarias :
tienen una enorme clientela cautiva :
dia), :
pensar en trabajar realizando la :
importante tarea de embalsamar :
cuerpos, puede hacer palidecer atn :
Conozcamos :
la experiencia de Mario Alberto :
Franco, quien es todo un experto en :
- cadaveres?

Con una gran sonrisa y un fisico :
muy ejercitado, como resultado de :
dos horas de pesas en el gimnasio, :
Mario nos recibe para platicarnos :
como es su trabajo de embalsamador :
- méas que miedo, algunos cadaveres
-Llevo 26 afios en este :
negocio. Toda mi familia se dedica :
a esto; yo lo aprendi por mi mama :
desde chico. Me gusta mi trabajo. :
Me gusta servir a la gente y:
Me toca hacer :

(todos moriremos algun

a los mas valientes.

la materia.

de cuerpos:
Mario

aliviarles el dolor.

el embalsamamiento, arreglarlos,
vestirlos y entonces los familiares

muerto, lo ven dormido. Eso hace
servicio queden muy agradecidas.

de tu trabajo? ;No sientes miedo al
Mario - Lo que menos me gusta es
que en este trabajo no hay horarios.
Podemos trabajar las 24 horas, dias
se requieren estos servicios; pero
me producen algo de asco solo
en los casos cuando ya existe
putrefaccion. De personas normales

no siento ningdn asco.

salud cuando recibes cuerpos en

-Www.pozzeidon.com-

- cadaveres, es
ME -;Que¢ es lo que menos te gusta : cuando la temperatura del cuerpo
- baja se mueren los virus. Aparte se
estar todos los dias trabajando con : les inyecta un liquido que mata todo.
- Es muy dificil de que te contagies.

- ME - Platicanos cudl es el proceso
- que sigues en este trabajo, desde la

- recepcion del cuerpo hasta que es
festivos, fin de afio... a todas horas :

Por Rosa Maria Carrasco.

- estado de descomposicion o que
- hayan fallecido por enfermedades
- infecto-contagiosas?

- Mario - Si trabajas en esto, debes
- protegerte de todos los cadaveres;
 tienes que usar guantes, bata y en
- casos de descomposicion, utilizar
- una mascarilla o cubre-boca y un
- traje de papel desechable; pero en
- este caso, el contacto con muertos
' no es tan riesgoso como cuando
- una persona esta enferma y el virus
al ver a su difunto ya no lo ven : est4 latente que puede contagiar a

- cualquiera que se acerque.
que las personas que solicitaron mi

En cambio, si tratas con

diferente, porque

colocado en las salas del velatorio.

- Mario - El procedimiento es: se
- desnuda el cuerpo, se hace una
© inyeccidon por la arteria femoral,
- se le inyectan dos o tres liquidos
- de  solucion
- desinfectante;
ME -;Cémo evitas los riesgos a la : hace una incision en el abdomen

-y se introduce un troquer, que es

conservadora y
posteriormente  se



un tubo como de un metro de
largo, y se extraen los gases y los
liquidos que tiene el cuerpo en el :

torax y en el abdomen. Eso es el

embalsamamiento. Posteriormente
- los brazos y ya no puedes porque
se limpian las fosas :
la boca; se viste, se
- se le quita y ya lo puedes vestir.

- ME -;Este oficio es bien pagado?
cuerpo que ya estd en rigor mortis?
¢como logran colocarlo en la :
. Mario - No, no es un trabajo
© bien pagado.
brazos, sus piernas o su cabeza; si la
- embalsames.
si la persona estd muy rigida, pues : '
- pesos mensuales, mas comision :
- por cada cuerpo que embalsamen.
igual le levantas los brazos y se
quita el rigor :

se bafia el cuerpo, se limpia, se
taponea,
nasales,
maquilla y se peina.

ME -;Cémo consiguen vestir un

posicion adecuada para su caja?
Mario - S6lo hay que flexionar sus
tiene de lado, enderezarla. A veces,

tienes que hacerle con fuerza, la
mueves para un lado y para el otro,
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mortis, porque es Unicamente de

las articulaciones, no es de la piel ni :
de los musculos. Cuando fallece la
. persona y la tocas, sientes que esta :
- aguadito, pero le quieres levantar
- econdmica y profesionalmente. Al
- principio fue mas matado, andaba
- desvelado y no me alcanzaba
- el tiempo para nada, pues yo lo
- hacia todo; pero ahora si, ya tengo
. tiempo.

- ME -Mario, ti tienes un trabajo
: verdaderamente extrafio,

las articulaciones estan duras,
entonces las mueves, las flexionas,

Las personas que trabajan contigo
jcuanto ganan?

Lo que
es la cantidad, cuantos cuerpos
Mis trabajadores
ganan aproximadamente $4,000

Es muy diferente a los duefios de

funerarias, porque ellos pueden
- estar dispuesto a dejar cosas que te

cobrar mil, dos mil o hasta tres
il pesos mas
embalsamamiento,

directamente
on el doliente
' ellos se
van un dinero
tra.
perfil que debe
dedicarse a esto?
Mario - (Mario rie)
valor! y que no le dé asco, porque

regularmente es eso. La gente entra :

y dice: “jqué asco! o simplemente
no se atreven a entrar.

ME -;Cuales han sido los
principales logros que has tenido
en esta actividad?
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importa :
- para salir adelante, no importa si
- es embalsamando cuerpos o en
- otra actividad que pudiera ser poco

por un
'~ tu familia, a lo mejor una reunién
pues la funeraria
trata
- realizar lo que quieres y alcanzar el
- éxito que buscas.

- ME - En qué fechas tienes mas
- trabajo?

- Mario - Enero y febrero, por el frio

E -;Cuél es el :
: también hay muchas defunciones
cubrir una persona para :
- més porque algunos manejan en

iTener : estado de ebriedad.

© Mario - Tengo tiempo para estar

con mi familia, para ir al gimnasio;
vivo en buen lugar, en buena zona.
También el haber levantado un
negocio con el que me he realizado

dificil.
(Qué recomiendas a las personas

atractiva?
- Mario - Diria que todo éxito
: cuesta; entonces, si de verdad

quieres realizarte en algo, debes
agradan: a veces es el tiempo con

o el despertarte tarde. Vas a tener
que sacrificar todo eso para poder

muere gente grande. La soledad
puede ser una causa, en
~._esas fechas la

gente

se deprime, se enferma y muere;

por los juegos pirotécnicos y muchas

- ME — Mario, muchas gracias.
Ha sido una platica realmente

- interesante.

: Embalsamadora

GROSSMAN
Dr. Jiménez 316
Col. Doctores,
atras del
Centro Médico Siglo XXI



ENTRETENIMIENTO

HOROSCOPOS
LABORALES

Por: Kitty Bracho

www.kittybracho.blogspot.com
Sigue mis recomendaciones diarias,en www.twitter.com/kittybracho

Aries
(21 de Marzo al 20 de Abril)

Jupiter, el benéfico del zodiaco, ya
estd posicionado en el sector de tus
finanzas y ahi permanecera hasta
finales del afio. Esto anuncia una
excelente etapa para todo tipo de
transacciones comerciales, compras
e inversiones. Sin embargo este
mes, no te precipites ni firmes
contratos porque Mercurio estara
en movimiento retrégrado 'y
no conviene tomar decisiones
importantes.

Tauro

(21 de Abril al 20 de Mayo)
Est4s entrando a una etapa donde
se anuncia la apertura de un mundo
de oportunidades que sin duda
contribuirdan en tu crecimiento
personal. Viajes, nuevos proyectos,
puertas que se abren y éxito en todo
lo que emprendas son sélo algunas
promesas que te hacen los astros.
Soélo recuerda que nada llega sodlo.
Tendréas que poner de tu parte para
que esto se haga realidad que a Dios
rogando y con el mazo dando.

Géminis
(21 de Mayo al 20 de Junio)

S¢é que te gusta ser espléndido con
los amigos, y que te dicen por ahi
“la cartera mas veloz del zodiaco”
porque siempre quieres pagar las
cuentas en los restaurantes. No te voy
a quitar ese placer, pero no olvides
que vivimos en tiempos dificiles y
que tienes que aprender a ser mas
cuidadoso con tus recursos. Cuidate
de hacer compras compulsivas o
gastos innecesarios.

eye

Cancer

(21 de Junio al 22 de Julio)
Aunque este mes no es conveniente
firmar contratos o tomar decisiones
importantes, tendrds suerte para
ganar dinero, ya sea por algun
negocio, incremento de sueldo,
transacciones comerciales 0
simplemente, porque alguien te
paga lo que te debia. Como sea,
el dinero comenzard a llegarte de
donde menos lo imaginas. Mide tus
gastos, paga tus deudas y ahorra un
poquito.

Leo
(23 de Julio al 22 de Agosto)
Profesionalmente, continuaras

cosechando reconocimientos. Tu
ambicion se incrementa y quisieras
seguir subiendo peldafios. Se
anuncian cambios, nuevos proyectos
y grandes oportunidades. Animate
que el que no arriesga... no gana.
Solo acuérdate que en estos dias la
comunicacion es un poco confusa
pero nada impide que hagas una
estrategia que te permita alcanzar
tus objetivos.

Virgo
(22 de Agosto al 21 de Septiembre)

Te sientes impulsado a coordinar
tus necesidades con las de los
demas para trabajar en equipo por
un objetivo comun. Lo Gnico que se
te pide es que no hagas demasiadas
exigencias o algo que comenzo con
el mas alto de los ideales, podria
echarse aperder. Piensa que no todos
tienen tus mismas capacidades de
analisis y razonamiento. Un poquito
tolerancia con los demas te ayudara
a trabajar en armonia.



[ Feliz cumpleaiios VIRGO!

Nacieron bajo la proteccion de Mercurio, el mensajer celeste del 1ngemd'

ENTRETENIMIENTO

SQ; que les otorga

una inteligencia clara y analitica que los ayuda ‘a escalar éxitos insospechados.*Son el mediader

entre el espiritu y la materia. Pesan sobre ellos grandes responsabilidades, como la de ensefiar a sus
y L * i

semejantes los diferentes caminos por los que se puede llegar a la perfeccion.

Libra

(22 de Septiembre al 22 de Octubre)
Debes aprovechar el transito
de Marte, planeta de la energia
para imprimir dinamismo a tus
actividades profesionales. Sé que
has estado sometido a muchas
presiones y tal vez no puedas
evitar ese sentimiento de que so6lo
encuentras obstaculos. Sin embargo,
si eres listo y te preparas para fluir
al ritmo que te sefialan los astros,
podras sacar provecho tanto de las
buenas etapas como de las malas.

Escorpion

(23 de Octubre al 22 de Noviembre)
La posibilidad de independizarte o
poner un negocito que te permita
ganar unos ingresos extra estd mas
cerca de lo que te imaginas. Dedica
este mes a planear, organizar y
meditar sobre esta posibilidad a
mediano plazo que te ofrecen los
astros. Mientras tanto, se anuncia
que recibirds algunas recompensas
dentro de tu area laboral donde
debes estar preparado a cambios
que se avecinan.

Sagitario
(23 de Noviembre al 21 de Diciembre)
Jupiter avanza sobre el area de tu
profesiony trae bajo el brazo grandes
noticias y beneficios que ya debes
estar sintiendo. Es imprescindible
que te pongas las pilas porque este
planeta abrird todo un abanico
de oportunidades. Tus relaciones
laborales son mas agradables ahora
y existe la posibilidad de obtener
una promocion, un aumento de
sueldo, o conseguir trabajo si no lo

Capricornio

(22 de Diciembre al 20 de Enero)
Andards de suerte en juegos de
azar o inversiones especulativas.
Sin embargo, aunque bien podrias
arriesgarte un poco, no pienses
que te haras rico de la noche a la
mafiana. Eso so6lo sucede en las
peliculas. En los negocios y en
general toda actividad que requiera
de movimientos de papeles,
comunicaciones, o contratos, es
mejor no tomar decisiones durante
este mes.

A
A

Acuario
(21 de Enero al 19 de Febrero)

En tu area laboral, olvidate de
que lo sabes todo porque podrian
malinterpretar tus comentarios o
tomarlos comounaagresion. Dejade
estar corrigiendo a tus compaferos
todo el tiempo que calladito te ves
mas bonito. Evita discusiones y
confrontaciones que no te conviene
enemistarte con nadie. Por suerte,
Venus estara al pendiente de que tus
relaciones se mantengan tranquilas
y en armonia.

tienes.

Piscis
(20 de Febrero al 20 de Marzo)

Este mes tendras que concentrar
atencion y energias en el trabajo.
Ni modo, esto te bajara de la nube
donde estabas y tendras que aterrizar
para poder sacar adelante toda la
chamba que te espera. Aqui debes
tener cuidado, porque el exceso
de trabajo, puede hacerte caer en
un agotamiento fisico ademds de
provocarte algunos dolores de
cabeza. No te desveles, porque en
tu caso, el suefio funciona como un
cargador de baterias.



DEPORTE

La Sal

en el FutbOI 0o

Por Luis Flores

luisgalloflores@yahoo.com.mx

Que facil se
ve desde afuera
cuando
gritamos O
tratamos
de dirigir a
un jugador
de futbol
mientras €l esta
inmerso en su
mundo, tratando de
concentrarse  para
conservar su posicion
o dicho de otra forma,
conservar su trabajo.
Jugar en un equipo de
primera division, no es asi
de facil como uno cree.
Ganarse un lugar entre
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varios candidatos, lleva afos
de sacrificio previo y de

entrega total; muy similar

a la persona que quiere

ingresar a trabajar a una
empresa de prestigio.

Una vez que

se logra ingresar, el
jugadordebe luchar
para afianzarse en
el equipo que lo
debutd y que no

asi como el
trabajador que
debe  cuidar
su puesto,

entrada y su
desempeilo
en la
empresa.

importantes
sacrificios,
también
tiene sus
recompensas:
practicar
un deporte

convierte en un
beneficio fisico
y mental paga el
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. jugador; ademas de viajar, conocer otro
: tipo de personas, lugares, ciudades,
- comidas, costumbres y culturas. Existe
- el beneficio econdmico, hoy en dia se
" manejan cantidades importantes de
dinero, al grado que un buen futbolista
cen un afo gana lo que cualquiera
- de nosotros ganaria en 4 6 5 afios de
trabajo. El futbolista lo logra con una
- carrera mucho mas corta pero altamente
- reservada en cuanto a diversiones y
convivencias sociales.

lo den de baja, :
© motivacion a cualquier persona; nifios
y jovenes suelen convertirlo en el idolo
: que desean emular, lo cual significa
© una alta responsabilidad.

su hora de :
también una fuente de trabajo que no
- solo beneficia al jugador que estd en
* la cancha, sino también genera cada
semana cientos de empleos de manera
Ademas de : indirecta como Don Ramén con su
- puesto de venta de playeras o Dofia
- Raquel del puesto de comida afuera
- del estadio, y qué me dicen del que
- vende el souvenir, o los negocios y
restaurantes alrededor del mismo o la
© pizza a domicilio que compramos para
- disfrutarla con la familia.

a diario se
: que se relacionan con el empleo. Ya
- las platicaremos en nuestro siguiente
- articulo.

Un futbolista profesional llena de

El futbol es un deporte pero

Hay muchos aspectos del futbol

!Hasta la proxima;



Mujer.

Mejores Empleos

Una vision de nuestro Consejo Editorial.

La mujer y su participacion en
el empleo es un tema que durante
las tiltimas décadas ha ido ganando
espacios en todo el mundo.

Lamujer—aligualqueelhombre-,
aspira a un desarrollo personal y
profesional con equidad.

En el ambito Ilaboral, esto
significa  tener las  mismas
oportunidades para desarrollar

cargos similares al interior de
las empresas e instituciones, sin
asimetrias salariales, laborales o de
geénero.

Tratandose de mujeres
trabajadoras y madres de familia,
se observa que al concluir sus
jornadas laborales, culturalmente se
ven orilladas a asumir una jornada
adicional de tareas domésticas que
representan “un trabajo invisible”,
noremuneradonireconocido. Tareas
que también son determinantes
para la construccion y desarrollo

del entorno familiar
y que no dejan de
. ser una fuerte
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responsabilidad,
muchas veces
mayor a la de su
trabajo formal.

La realidad
para las mujeres
es que deben
hallar y utilizar
las opciones que
permitan encontrar
el equilibrio en su vida diaria, que
privilegien su desarrollo intelectual,
psicoemocional y econdmico de
una manera integral.

Con la creacidn de este espacio,
se pretende brindar informacion
actualizada, accesible y de facil
aplicacion a la vida cotidiana de
las mujeres, en donde se ofreceran
lineas de accion y reflexion en
temas como:

* Superacion perso

e Coémo afrontar los retos
laborales.
* Conocimiento de sus derechos
y como hacerlos valer.
* Resolucion de dificultades en
su entorno.
e Como combinar la vida
profesional con la familiar y la
social.
* Opciones de crecimiento Yy
autosuficiencia economica.
e Coémo convertir los atributos
del género femenino en
oportunidades
Lo anterior con el fin de ayudar
a construir sus proyectos de tal
suerte que sean compatibles con
el mercado laboral y parte de su
desarrollo humano e integral.
Este es el reto de
Mujer Mejores
Empleos, te
invitamos a
descubrirlo
en nuestros
siguientes
nimeros.

Consejo Editorial de
Mejores Empleos.



Patricia Rivera Noriega.
Directora Nacional de
Ventas Mary Kay.

Todo %
comlenza~ _
conun" SUCILO
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* En épocas de crisis surgen grandes ideas y excelentes

oportunidades

* Es muy importante elegir una compaiiia seria y de prestigio

* Nunca debemos perder de vista los suefios personales, ya que nos

impulsan a superarnos

Cuando encontramos personas
exitosas que han conseguido
alcanzar importantes posiciones en
su organizacion, nos preguntamos
(Cual es su secreto? ;Por qué ellas
si han logrado sus metas, mientras
que a nosotros nos parece tan
dificil? Para conocer las claves
del éxito, platicamos con Patricia
Rivera Noriega, la actual Directora
Nacional de Ventas de la empresa
Mary Kay.

Patricia se
como maestra de inglés en dos

- instituciones
- su sueldo -sumado con el de su
- esposo- no era suficiente para :
- mantener a su familia. Antes de
- descubrir los beneficios que podria :
- obtener
- independiente,
- como recepcionista bilingilie, pero
- encontrd limitantes como la edad,
el lugar de residencia, los pesados
- horarios e incluso el requisito de no
- tener hijos.
desempenaba :

Entrevista por Maria Natalia Reus Anda

educativas,

trabajando de

buscé  empleo

Su primer

-Www.pozzeidon.com-

- de un modelo de
- independiente, pero al verlo sélo
- como una venta de cosméticos en
- aquel entonces, no le tomé mucho
- interés. Fue hasta que Paty tuvo la
- oportunidad de conocer el producto
-y enamorarse de ¢l que decidio
- explorar esa nueva alternativa.

manera :
- tienen la oportunidad de desarrollar
- una carrera solida — y afiade— :

negocio

Al comienzo de su camino

- como consultora independiente de
- belleza, se encontro con dificultades
-y fortalezas como en toda actividad
- profesional.

El mas grande obstaculo fue su

timidez, la cual le impedia lograr
- sus metas. Gracias a los programas
- de capacitacion que le ofrecid
- la empresa, logréo aprovechar su
- pasion por ensefiar y superar su
- inseguridad. Fue escalando en su
- carrera casi sin notarlo, pues las
" metas que le marcaba la compaiifa
- eran faciles de alcanzar, lo que
- la llevoé a tomar la decision de
- dedicarse por completo a ella y, al
- paso de un afio y medio de haber
- iniciado su negocio independiente,
- logré convertirse en Directora de
- Ventas y dirigir su propio grupo.

Paty gozaahorade independencia

economica, tiene un horario flexible
- que ella misma organiza y sobre
- todo puede disfrutar de sus seres
- queridos y de la satisfaccion que
- obtiene al generar fuentes de ingreso
- para otras mujeres que forman parte
donde

de su area.

- Haciendo gala de sencillez, Paty

afirma:

- Las personas que se inician en una

empresareconociday conunmodelo
denegocio probado, definitivamente

Para enfrentar la adversidad

y perfilarte al éxito, debes tener

conflanza en ti misma, darte

- cuenta de que en épocas de crisis
contacto con la :
- compaiiia fue cuando le hablaron

surgen grandes ideas y excelentes
oportunidades.



NG
llquidacion @

www.liquidacionexpress.com

Tangas vy Bikinis Peluches Musicales Eﬁﬂ i‘;‘s’ﬂgﬁv
varios modelos precio % " : 2. 1000mi
Unitario . “"}. o Precio
S w A precio S68.90, \ e/ '_3_ © . Unitario
Unitario A 86250 " °
$6.38 . Eree ia

f »
b/

_

z 1)
www.saecomercial.com.mx @

INTELMGENCLA
EN MHEGOCIXS



Considero que es muy importante
la preparacidn, tener un objetivo
claro de qué se quiere lograr y estar

pero aprendi a hacerlo.

Si es necesario, hay que pedir :
ayuda a gente especializada en :
el tema que te aqueja, identificar
las posibles soluciones y tomar la :
mejor decision. Debes establecer

prioridades y metas, atreverte a
explorar nuevas opciones, tratando
de encontrar un equilibrio entre
trabajo y calidad de vida. Estar
abierta al cambio.

Muchas personas se quedan en

importante también elegir
compafiia seria y de prestigio.

Iniciar el camino de la Ventag

ya que
descubrimos que tenemos talentos

directa es fascinante,
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- escondidos. Algunas de las ventajas son: nos divertimos, ponemos nuestro

propio horario, somos nuestro jefe y generamos ganancias de acuerdo al

- esfuerzo que invertimos.
dispuesta a dejarse entrenar. Yo no
sabia de ventas, ni de liderazgo, :

La gran recomendacion que me gustaria compartir con aquellas
mujeres que se sienten como me sentia antes de atreverme a
incursionar en el mundo de las ventas —seniala Paty-, es que tomen
la oportunidad, que se arriesguen y superen sus miedos, pues siempre
encontraran a las personas o instituciones que las guiaran y les
ayudaran a maximizar la seguridad en si mismas.

Todo comienza con un suefio —concluye— , pues desde nifia sonaba

- con viajar y disfrutar del amor de mi familia y el éxito como mujer
- independiente... Con el tiempo, encontré la oportunidad de lograr el éxito
- personal y alcanzar mis metas. Nunca debemos perder de vista los suefos
- personales, pues son ellos quienes nos impulsan a superarnos. El determinar
- nuestras metas nos ayuda a mantener la motivacion para alcanzarlas, pues
- las metas mismas no son sino suefios con fecha.

el camino porque son pasivas y no
actiian. No tienen un proyecto de :
vida o plan de accion y permiten que
otras personas los desalienten, pues
les faltan constancia y compromiso. :
Si una persona decide convertirse :
en promotor o vendedor, puede
iniciar con alguno de los productos :
que utiliza y le gustan, asi puede :
recomendarlo facilmente. Es muy :
una :

-Www.pozzeidon.com-
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educacion superior y media superior y

de 3 anos 10,000 egresados entendemos las necesidades
« PUBLICIDAD educativas de nuestro entorno, por tal
molivo anunciamos, con gusto, la apertura
. Cﬂ"ﬂl"ﬂlﬂﬁiﬁ de uno de los primeros planteles en la
: cindad de México ubicado en la

- GASTRONOMIA Delegacion Magdalena Contreras.

- ADMINISTRACION PUBLICA
- ADMINISTRACION DE NEGOCIOS TURISTICOS

MAESTRIA

de 1 ano y medio
- DERECHO PENAL Y o
CRIMINALISTICA TU 00

UNIPRE Caritas Magdalena Contreras: Esperanza No.69 Col. Huayra_tl_a
C.P. 10360 Del. Magdalena Contreras, Méx. D.F.

£ & www.unipre.mx - Tel 56/ 67 3000




¢ Te gustaria trabajar
en Televisa?

Ingresa a

www.bolsadetrabajotelevisa.com.mx
v manda tu informacion curricular.
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