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[Buscamos gente ti!

Avon es una de las organizaciones mas grande de venta directa del mundo, con mas de 125
anos de historia y mas de 50 anos en México. Avon es versatil, adaptable, esta constantemente
evolucionando de acuerdo a los cambios del entorno.

Es una empresa con personas entretenidas, con energia, dispuestas a asumir nuevos desafios y a
trabajar en un ambiente global, gue traspasa ampliamente las fronteras de nuestro pais.

(Avon México te da la posibilicad de expandlir
lus horizontes y crear w propia carrera!

Perfiles mas buscados

Becarios y Trainees: Estudiantes de los ultimos semestres o recién
egresados de carreras afines a areas economico-administrativa e ingenierias.

Profesionistas con experiencia en: Diseno Grafico, Mercadotecnia, Supply
Chain, It, Finanzas, Ventas, Compras, Recursos Humanos, Comunicacion

Ofrecemos: Diferentes posiciones en todos los niveles en nuestro corporativo
en la Ciudad de México, asi como en nuestra Planta de Celaya, Guanajuato

Te estamos esperando envia tu Curriculum Vitae:
rh.integracion@avon.com

/TalentoAvon @TalehtoAuun
WWwW.avon.Ccom.mx
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Editorial

Empleo y Actualizacion

olamente con una vision estadistica sobre la realidad del empleo en Mé-

xico es como podremos plantear las areas de oportunidad necesarias

para avanzar en la creacion de mejores condiciones de vida para todos
los mexicanos.

La situacién del empleo actual, como lo indica el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Alfonso Navarrete Prida, es consecuencia de varios anos de
falta de consistencia macroeconomica en el pais, de ahi que la actual apuesta
sea la efectividad en la implementacion de las Reformas Estructurales; pero no
debemos perder de vista que una limitante para aumentar la competitividad en
nuestro pais, tiene que ver con el desarrollo de competencias de las personas
que ingresan o participan ya en el mundo laboral y esto Ultimo, no es una res-
ponsabilidad de los sectores publico o empresarial, sino de cada individuo, de
crear conciencia y optar por acceder a las fuentes de aprendizaje disponibles
-muchas de ellas gratuitas en la Red-, para dar mayor valor a su perfil profesio-
nal y aumentar la eficiencia en el desempefio diario de sus actividades.

En esta edicion, Roberto Debayle, coach laboral de profesionales, remar-
ca la importancia que tiene saber identificar el propio valor del individuo para
lograr venderse ante su reclutador y poder indicarle como podra contribuir en
los resultados de una organizacién. En mi opinidn, su gran aportacion a la so-
ciedad, ha sido crear conciencia en los profesionales de que el mundo laboral
actual, les exige un mejor desempefio, que hoy se requiere crear una marca
personal y que deben ser capaces de identificar el valor real de su aportacion
ala empresa.

Los retos que plantea el desarrollo del emplec en México conciernen a to-
dos los sectores y a cada persona en particular. Trabajemos cada uno desde
nuestra trinchera y con un objetivo certero en el impulso de condiciones de
prosperidad para todos los mexicanos, es decir, en la generacion de mejores
empleos para todos.

Carlos Sandoval Gomez
Presidente Ejecutivo
Mejores Empleos
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No te preocupes por tu nomina
preocupate solo por mejorar
tu tiro en el golf

Con Pozzeidon Payroll la seguridad y puntualidad en la dispersion de la
nomina es una garantia.

Con solo dos clicks desde tu computadora y realizaremos los pagos a o 1 POZZEIdOﬂ
empleados y nos encargaremos de tus reportes para que cumplas en

tiempo y forma con Gobierno. " / ) Paer)l |

Y si aun asi, todavia tienes alguna duda, siempre te daremos soporte y
asesoria gratuita.
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FUJHFILM

Value from Innovation

Desde la fabricacion de productos farmacéuticos y cosméticos hasta la
contribucion en la exploracion de la luna, Fujifilm continua evolucionando.

En Fujifilm encontraras
oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional

En Fujifilm de Meéxico nuestra mision es generar valor y bienestar en la
comunidad, ofreciendo la mas alta calidad, innovacion y tecnologia en las
industrias de las Artes Graficas, Sistemas Médicos e Imagenes Electrénicas.

i Te invitamos a evolucionar y ser parte de este gran equipo!

www.fujifilm.com.mx




I Lo oue necesitas saber sobre...

La importancia de
crearse un proyecto
de carrera propio

Por Atenea Pdlito Soto

contacto@activate org.mx

Lic. en Administracion, egresada de la UNAM con
Diplomado en Planeacidn Estratégica.

Agente capacitador externo avaladao por la STPS.
Asesora profesional para la busqueda de empleo.

o es facil decidir una carrera profesional, es decir, lo que
haremos “el resto de nuestra vida". Nos parece gue es
algo tan definitivo que asusta el sélo pensarlo. Sin em-
bargo, mas que pensar en una “carrera” -concepto gue vin-
:ﬂwamos con “"éxito y i dlnem -, deberiamos pensar en nuestra

rias areas gue nos sean de interés du-
e nuestra vida, claro, nadie nos dice

Lo que tu quieras, pero lo qué realme ) 'S, N0 lo que te
digan los demas. Lo importante aquz es qua seas tu el que

6 | mejoresempleos.com.mx
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! ADVANCED PROJECT
A PM MANAGEMENT
ON SCHEDULE, IN PRICE AND QUALITY

DAVID E. ADKINS, MBA, J.D., MPM®, PE
JUNIO 18Y 19

H:{:ﬁ:ﬂmm n/ BUSINESS MANAGEMENT CONSULTANTS
™ Institinte Improving Ferfonmance Through Frojes: Monagemen
BENEFICIOS

El ejecutivo que asista a este curso:
* Obtendra una amplia visién de la Administracién de Proyectos de las companias lideres.
e Aprendera un enfogue integral de la Administracion de Proyectos para equipos interdisciplinarios.

* Conocera como los conceptos avanzados de la Administracion de Proyectos estan siendo aplicados
en las companias globales.

» Aprendera como medir eficazmente sus proyectos para mejorar sus procesos.

* Desarrollara un plan de accion personal para mejorar los programas y proyectos de su organizacion.

Proximos Programas 2014

Talent Leadership - Octubre 16
A Proven Method for Developing Leadersand Future Leaders

John Matione
(Fne of the ol infuesntal leadarshep and Elent mmansgemenst puthonntes in he werd

MAS INFORMACION: (55) 9172 2180 | (01800) 288 0723 | informacion@seminarium.com.mx | www.seminarium.com.mx



Lo gue necesitas saber sobre...

No olvides que no
es posible controlar
todos y cada uno
de los factores
que intervienen
en tu camino, sin
embargo, puedes
asumir hoy el
rumbo de tu vida.

tesempl@bs. com.mx
W

cree tu propio proyecto de carrera. Toma en cuenta
tus fortalezas y aquello que harias aunque no te pa-

. garan (es una idea hipotética, ya que la idea es que te

paguen por hacer lo que tu amas hacer). Lleva a cabo
los siguientes pasos:

1. Realiza una lista de posibles caminos a tomar.

¥ 2. Evalta las opciones que consideres son mas

atractivas para ti.

. Decide qué es lo gue quieres.

. Establece un plan para llegar a ello.

. Divide ese plan en metas mas pequenas
(alcanzables a corto plazo) para acercarie poco a
poco a tu objetivo final.

6. Recuerda que ese recorrido debe ser disfrutable

porgue eventualmente pasaran cosas que no
estaban previstas en tu plan.

Ul = W

Por otra parte, si lo que necesitas es armar un plan
de crecimiento dentro o fuera de una organizacion de-
bes tener bien claro donde estas ahora, qué nivel je-
rarquico tienes, qué sueldo ganas, qué tiempo y requi-
sitos necesitas para poder cambiar de puesto (ya sea
de manera lateral o vertical), el sistema de evaluacion
de desempeno y sus politicas (que generalmente va
ligado al cambio de puesto y sueldo) vy el organigra-
ma de la empresa, para que conozcas la estructura
organizacional. En caso de que no sea posible crecer
mas dentro de esa misma empresa, puedes buscar en
otra; generalmente renunciar a un empleo por buscar
el desarrollo personal es bien visto por los reclutado-
res a menos de que estemos hablando de una empre-
sa muy tradicional a la que no le gusten los cambios.

Espero que estas recomendaciones te sean de
utilidad. Si deseas coaching individual para realizar
tu Proyecto de Vida y Carrera manda un correo a
contacto@activate.org.mx p

Si estds en buisqueda de empleo o un mejor empleo
porque deseas seguir aprendiendo y desarrollandote,
pregunta en la entrevista si hay posibilidades de
crecimiento, planes de desarrollo de la empresa, si
hay algtin departamento que se dedique a realizar
los Planes de Carrera de sus empleados, considera

la respuesta que te den al momento de aceptar o
rechazar esa propuesta laboral.



EXCEL

CONSULTORES

DESARROLLO

ESTRATEGIAS

RECU RSOS

SOLUCIONES INTEGRALES A SU

SERVICIO

Cobertura Nacional en
MEXICO, 2 NIVEL

INTERNACIONAL 01 800 90 EXCEL

en Estados Unidos, Cent erca,
"elCarbe y Espaia. (39239)
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cComo atraer

Lo que necesitas saber scbre...

talento a nuestras
organizaciones?

oy la batalla por ser la mejor empresa se libra en

las arenas de |la productividad, la competitividad

y la excelencia al brindar servicios, sin embargo,
fodos estos factores dependen necesariamente de un
unico factor: el capital humano.

El verdadero talento, un bien escaso

Las empresas requieren contar con los mejores cola-
boradores, no obstante, el talento es un bien escaso
en estos tiempos. Resulta paraddjico que ante porcen-
tajes muy altos de desempleo, las empresas estén en
crisis por no encontrar a las personas debidas para
los puestos ofertados. Asi, se abre una brecha entre
|a oferta generada en las universidades y la demanda
gue el mundo empresarial actual se ve incapaz de cu-
brir en tiempo y forma al no encontrar esas “joyas” en
el capital humano disponible.

Es frecuente encontrar que los departamentos de
Recursos Humanos se “peleen a billetazos” el talento
disponible, lo que da como resultado la llamada “pira-
teria” en el recurso humano. Asi, el talento pasa de un
lado a otro entre competidores declarados a muerte,
provocando conflictos éticos y de intereses, donde la
consigna para la empresa es: captar al mejor, cueste
lo que cueste.

<Como crear un programa de
atraccion de talento?

Salario: Analiza el mercado, asegurate de tener un
tabulador de salario consistente y competitivo. Si bien
este no se trata de un factor definitivo en las decisiones
de los colaboradores, siempre tendran la opcion de
compararnos.

Por Arturo Villegas
hola@arturovillegas.com.mx
Speaker Profesional

Director del CEET Business School

g T
Compensaciones: Ademas del salario, espe-
cialmente los jovenes de hoy, se sienten atraidos por
beneficios paralelos al salario: servicio de comedor,
seguros dentales, caja de ahorro, fondo de ahorro, se-
guros de gastos médicos mayores, planes de retiro,
etcétera; ayudaran a brindar un plus a la oferta salarial.

Indicadores: En este concepio existen métricas
muy detalladas de productividad que tienen que ser
parte de un salario flexible en la actualidad. De acuer-
do al cumplimiento de metas gque el colaborador alcan-
ce, la organizacion puede brindar tanto bonos como
comisiones gue tradicionalmente sélo eran destinados
a la fuerza de ventas, hoy estos beneficios pueden ex-
tenderse a otras areas de la organizacion.

Flexibilidad: Hoy debemos entender a las nuevas
generaciones y sus necesidades, por lo que hay que
desarrollar flexibilidad para aplicar nuevas politicas
y romper paradigmas en nuestras empresas. Hoy se
requiere de movilidad (trabajar en linea o desde otro
sitio ajeno a la oficina), contar con opciones de Home
office, libertad de acceso a redes sociales, no tener
horarios estrictos, poder dedicarse a varios proyectos
dentro de la misma empresa, no tener jefes, ademas
de varias practicas mas que actualmente estan cam-
biando el mundo de la gestion de personal con el fin
de retener a su talento,

Es como cuando los grandes equipos profesionales
compiten por contratar a la nueva joven estrella, ya no
solo se trata de ofrecer dinero (que claro que cuenta)
sino que debe ofertarse todo un proyecto y plan de
vida adecuado al candidato, pensado justo para sus
necesidades. Las areas de Recursos Humanos de-
beran reinventarse para crear planes y programas de
atraccion de talento gue estén hechos de forma indivi-
dual. Ese es el reto p

mejoresempleos.com. mx | 11
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B Lo que necesitas saber sobre...

Oportunidades frente
a la tropicalizacion
laboral en Mexico

Por Ingrid Charles *
Consulter de Cuentas internacionales

Ingrid@yotrabajo.com.mx

T s

< Nuevos entornos? ;Nuevas ideas y
paradigmas!

Para adaptarse a la realidad cambiante que rodea a
las empresas e instituciones es necesario considerar
actualizarse continuamente. El mundo laboral de hoy,
requiere de modernas estructuras organizacionales y
gerenciales acordes con la realidad empresarial, asi
como de estrategias y modos de comportamiento hu-

" mano, diferentes a las procuradas por los modelos
convencionales.

Esta nueva realidad organizacional exige ir mas
alla de la simple vision y de la retérica para producir
nuevos escenarios empresariales, en donde el traba-
jador debe internalizar el nuevo rol que le significa ser
trabajador en una época de cambios como la actual,
en donde se valora la capacidad de respuesta y de
adaptabilidad a los cambios de manera importante.

Lideres que ayuden a enfrentar los
cambios acertadamente

Es por ello que, si los lideres empresariales aspi-
ran a gue sus empresas se adapten a los cambios
exitosamente, es necesario gue cada uno de los
miembros de la estructura tome conciencia de
realizar eficientemente un aprendizaje personal
que le permita percibir el cambio tal y como
esta ocurriendo. Por otro lado, no hay que ol-
vidar que hoy dia se trabaja mas gue antes,
para escasamente mantener el mismo ni-
vel de vida que hace una década.

En este sentido, podemos decir
que liderar una regién asignada con
maximas de responsabilidad impli-



ca la fortaleza en el contacto con el equipo directivo
y corporativo. Tropicalizar en México algunos rasgos
corporativos acorde con el pais, en donde se busca la
continuidad del avance corporativo y la productividad
avizorada, requiere focalizar esfuerzos en el conoci-
miento de la cultura del pais y el modelo de gestién
que le atane.

En el pais, es evidente la alta especializacion de
ciertos colaboradores, que en repetidas ocasiones ter-
minan por desvincularse de las organizaciones para
unirse a otras en otras regiones, en donde su expe-
riencia resulta mas valorada y pueden desarrollar su
ingenio al maximo.

Tropicalizar sin perder la esencia

Por lo tanto, la tropicalizacion debe hacerse sin modi-
ficar la esencia, debe atender exclusivamente a consi-
deraciones gque pueden variar en el mercado mexica-
no, sosteniendo adecuaciones operativas, legales, en
recursos humanos y hasta en los productos y servicios
gue comercializa. Esta es la clave de la tropicalizacion,
la adaptacién de un concepto ajeno a nuestra cultura
para tratar de hacerlo encajar y asi se pueda entender
mejor.

Resultan tan diferentes las culturas en los minimos
gustos gue a veces se nos hace inconcebible que la
adaptacion de productos con las caracteristicas cultu-
rales y demograficas de un pais o region sea determi-
nante. Es asi que las organizaciones globales se han
volcado a un modelo de negocio eficaz y rapido para
muchos.

México es una opcidn para las organizaciones glo-
bales que pretenden establecerse en el pais, por la
accesibilidad que existe, asi como la desaceleracion
economica que esta sufriendo la economia, lo que da
pauta a abrir la oportunidad de invertir en el pais a un
precio mas accesible. Por lo tanto, gquien pretenda ini-
ciar un programa de tropicalizacion, en adecuacion a
la region gue atane, debe de poseer una ideologia que
sea proclive a expandir y dominar los mercados, por
lo cual la organizacion y sus colaboradores abrirse y
estando calificados para ello p-
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Por Rafael Martinez de la Borbolla
rafaborbolla@hotmail.com
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SIRIA:
el colapso de una nacion

!’. Columna internacional

con mano de hierro a Siria. La familia es alaui, una rama

del islam chiita que es minoria en un pais en el que casi
las tres cuartas partes de la poblacion son sunitas. Comparte
fronteras con tres de los principales y mas confiables aliados
de Morteamerica en Medio Oriente: Israel, Jordania y Turguia.
En esta zona se produce una tercera parte del petréleo que se
exporta en el planeta. Si bien Siria no es un protagonista impor-
tante, es un punto de confluencia de los oleocductos alternativos
de crudo.

El conflicto entre los opositores al regimen dictatorial se de-
saté en marzo de 2011. Las revueltas sirias comenzaron como
protestas pacificas pero no tardaron en convertirse en una gue-
rra civil. A esta fecha suman mas de 150,000 los muertos. Las
autoridades acusan a las fuerzas externas de apoyar con arma-
mento y financiacion a grupos terroristas, mientras la oposicicn
denuncia gue el Ejercito de Bashar Al Assad a utilizado el uso de
armas guimicas contra la pablacion civil, lo cual de no ser por la
mediacion de Rusia logrando que el regimen dictatorial renun-
ciara a su armamento quimico y su destruccion bajo observacion
internacional, hubiera significado la intervencion de los Estados
Unidos en el conflicto.

Siria se ha transformado en un conflicto regional de intereses
sectarios. Por un lado, esta la participacion militar de Rusia, Iran
v la milicia Hezbola, a favor del regimen; por otro, la financiacicn
a grupos salafistas y yihadistas por parte de Arabia Saudita y
Qatar, que combate del lado de los rebeldes. "Madie, ni adentro
ni afuera, ha sido lo suficientemente fuerte como para lograr una
victoria, al tiempo que ninguno de los bandos en este conflicto
son lo suficientemente debiles como para ser derrotados”, co-
mentd a la BBC, el excanciller britanico, David Miliband.

La estrategia de Asad ha sido consistente: hacer lo necesario
para asegurar la supervivencia del regimen. Es un enfogue que
funciond para su padre, acusado de sacrificar a decenas de mi-
les de sirios en la decada de 1980 mientras el resto del mundo
permanecio inmovil. Asimismo, el creciente fortalecimiento de
combatientes islamistas y yihadistas le ha permitido argumen-
tar que cualquier alternativa a &l seria peor que el status quo.
En este contexto y bajo la indiferencia de Occidente el régimen
recobra el aliento. El Asad que preside sobre la cuarta parte de
un pais devastado y con mas de seis millones de refugiados en
las naciones vecinas, anuncia el presentarse en junic a la panto-
mima de su reeleccion.,

Es lamentable observar como en este Siglo XXI la violencia
ha prevalecido sobre la diplomacia; la vioclencia sobre la racio-
nalidad, teniendo como testigo las victimas de siempre: los mas
desprotegidos, los nifios, los desplazados, los suenos rotos. En
una tierra donde florecic la cultura hoy es sindnimo de viclencia
y permanecera asi en el futuro inmediato ’
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Por Julm Portales Galindo

2 de Grupo G
Asuntos Publicos y

principios de mayo, la Organizacion Interna-

cional del Trabajo publicé el analisis del

Latinobarémetro sobre los salarios minimos
en América Latina, la sorpresa fue encontrar gue
nuestro pais se encontraba en el dltimo lugar de los
salarios minimos, muy por debajo de las economias
mas inestables latinoamericanas como la venezola-
na o la argentina. (Ver grafica)

El caso venezolano, es un caso tramposo, pues se-
gun la grafica se encuentra en primer lugar vy la ele-
vacion del salario minimo fue un decreto politico del
gobierno autoritario de Nicolas Maduro, en busgueda
de popularidad y legitimidad, que no refleja ni la capa-
cidad de su economia, ni productividad laboral, ni la
saludable situacion de sus empresas.

El caso argentino, que no se gueda atras en pro-
blemas econdmicos, tiene mayor credibilidad por la
calidad de vida que se ha establecido en una relativa
igualdad clasemediera, que con todo y las veleidades
de su Presidenta Kirchner, como diria un amigo: “el ar-
gentino siempre tiene para comer carne, tomar buen
vino, pagar la renta y divertirse”. Por decir algo.

Sin embargo, el punto importante es que América
Latina con todo el conjunto de gobernantes folcléricos,
populistas y en el fondo muchos de ellos muy autori-
tarios, sigue creciendo a una tasa promedio del 3.5%
segun cifras del BID en 2013, pero no obstante, el pais
de mas bajo crecimiento del subcontinente fue México
con su cifra oficial de 1.2% del afio pasado y una gran
promesa gubernamental de crear miles de empleos a
partir de las reformas y de mantener la credibilidad in-
ternacional en la viabilidad del pais.

Este bajo crecimiento es una de las causas por las
gue la creacion de mas y mejores empleos se ha man-




tenido como una expectativa y no una realidad. Pero
ademas, como deciamos arriba, la tasa de crecimiento
para el caso mexicano, si esta reflejando a diferencia
de Venezuela, su baja productividad laboral y la poco
saludable situacion de sus empresas.

- Salario minino en América Latina

Veneruela : ﬁ!iﬂ.ﬁ:h
firgentina : 532.:43 E E
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Lo que necesitas saber sobre...

La agenda laboral en el caso mexicano pasa pri-
mero por crecer el producto, luego por incrementar la
salud operativa y financiera de las empresas y con ello
va aparejada la productividad laboral y luego entonces
viene un incremento en los salarios que tendria que ser
por lo menos de un 500% en lo que resta del sexenio,
isOlo para igualarnos a Argentina! No para igualarnos
a nuestros pares de la OCDE. Esa seria una reforma
laboral de fondo que desataria el consumo, el ahorro y
la inversion de los particulares.

JLes parece descabellado? Bueno pues el Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México, el Dr. Miguel Angel
Mancera parece que entiende que éste tendria que ser
el tono de las reformas y hace unas semanas plante6
el incremento del salario minimo para el Distrito Federal
diario de su nivel actual de 67.29 pesos a 171.00 pe-
sos. Es un incremento del 150%, pero ademas planted
llevarlo a debate nacional en el seno de la CONAGO.

Empieza a haber voces que encuentran gque aqui
esta una de las piedras de togue reales de reforma
para la economia nacional. No podemos aspirar a ser
la principal economia latinoamericana de esta déca-
da, con el salario mas bajo para los trabajadores del
continente p
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Marketing deportivo
gue crea experiencias

Entrevista Eduardo D’Acosta

Socio-director en Proactive 360 Por Daysi Marlén Bravo Rosales
SQDI‘[ WEGE ng mar.bravo@mejoresempleos.com.mx

Ser publlcma }f'. mercadologo en el mundo deportivo
unas de las fesiones con las gue muchos suenan.
y_axper|en0|as basadas en el deporte?
'a::]e esta innovadora empresa nos co-

‘la mercadotecnia y también, al de-
) Sabritas, Pepsico, Kelloggs, Jumex
di gue el deporte era un gran canal
0S en las organizaciones, sobre todo,

Proactive 360 Sport

; 1as integrales o la identificacion de
Marketmgesma_en}p ' ? bién c%ﬁtﬁmns con productos en
de mercadotecnia colaboradores, para generar el tra-
deportiva enfocada Recursos Humanos.
ala generacione dosos, para ello generamos activida-
implementacién deideas  de: | mos involucrar a deportistas de alto ren-
innovadoras y creativas, = dimiento h ‘ : le bajo esfuerzo, por ejemplo, llevamos a
encaminadas a incentivar ¢ ientos con Atbéﬂ@rﬁamla Aspe, el reconocido exfutbolista,
las ventas al mismo ; _g Cristante, exportero del Toluca, practicas de box con
tiempo que se brinda _el excampeah undial Carlos Zarate o subir el Nevado de Toluca con
entretenididsdioalos Karla Wheelock, alpinista mexicana. Sin duda, ofrecemos experiencias
consubtiiftes: unicas donde la satisfaccion esta garantlzada al curnpllr SUenos y metas

Mas informacién: hitp://www.proactive360sm.comiel .

Las empresas deben canalizar parte de sus

esfuerzos a trabajar con sus colaboradores
y que mejor si es a través del fomento del

deporte: una manera divertida y saludable de
transmitir conocimiento.

16 mejoresempleos. com.mx



PROACTIVE360

SPORIS MARKE TING

Crea momentos Unicos
para consolidar relaciones
humanas y feam building

a través de experiencias
deportivas inolvidables

® Replica de un enfrenamiento
de lera Division con un DT
profesional.

® Réplica de una clinica de bateo
con un equipo profesional.

® Réplica de un entrenamiento
de Box con Lupe Pintor y.l' o
Carlos Zarate.

@® Subir el nevado de Toluca con
Karla Wheelock.

® Réplica de un entrenamiento
de tiro con arco con
medallistas olimpicos.

Mayores informes: Tel: 5668 9985 / 5593 8075 Email:contacto@proactive360sm.com
www.proactive360sm.com
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Por Mario Cardena [

Coach empresarial, desarrollo de procesos de [l
intervencion de Coaching en las empresas.
www.crconsultinggroup.com.mx

@Mario_Cardena

cQué es?

El team building se sirve de distintas actividades don-
de las personas tienen oportunidad de reflexionar de
manera grupal e individual sobre vivencias que involu-
cran la coordinacion entre cada uno de sus miembros.

Debido a que el team building emplea juegos v re-
tos en los que el cuerpo juega un papel importante,
los participantes descubren, a través de su corporali-
dad, que la mente y el cuerpo estan conectados. Por
ejemplo, el saltar en tirolesa por primera vez, permite al
participante, gracias al apoyo de sus comparnerosy de
su propia voluntad, vencer sus miedos. Asi jsi puede
hacer esto ahora, por qué no alcanzar otros retos que
parecen imposibles?

Para empezar...

Es necesario organizar una agenda en la que, depen-
diendo del numero de personas con las gue se tra-
bajara en equipo, se llevaran a cabo actividades en
conjunto para tratar de alcanzar objetivos con la mayor
rapidez y eficacia posible.

Con el fin de evitar interrupciones y que las personas
estén concentradas profundamente en la dinamica de
trabajo sin preocupaciones ni estrés, es aconsejable
buscar dedicar el tiempo necesario a las actividades
asi como de buscar instalaciones fuera de la empresa.

mlembros del

grupal ;
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Por qué darle el si al team building:

e Motivar al personal

¢ Trabajar una mayor integracion entre los
miembros del equipo

¢ Permitir un mayor conocimiento de cada
uno de los miembros del equipo, asi como
de si mismos

¢ Brindar un espacio para que los
participantes “recarguen” energia

¢ Regresar al espacio de trabajo mucho mas
integrados

S AR RN BN N ENENERERENESESEJNENE N
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.Es suficiente para generar
cambios?

El team building es complemento de actividades,
aprendizajes y preparacion entre los miembros de un
equipo; agui es donde el coaching expande las posi-
bilidades de accion y de aprendizaje, por o que no
debe ser visto como unico medio para generar cam-
bios profundos en la dinamica organizacional, este
tipo de transformaciones requieren de mas alla de sdélo
dos dias de dinamicas, sin embargo el team building

Ll e
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puede verse como componente clave de motivacion e
integracion.

Para lograr el cambio profundo en la forma de tra-
bajar del equipo, se requiere de una metodologia en la
que se parte de un diagndstico del equipo en cuestion
y a partir de ahi se desarrolla un plan con elementos en
el que se trabajan a través de diferentes modulos las
destrezas y habilidades de comunicacion, inteligencia
emocional, resolucion de conflictos, integracién, lide-
razgo y trabajo en equipo, sesiones de Coaching gru-
pal e incluso individuales p

de Mario Cardena:

El team building es una magnifica opcion para
que cada individuo, integrante del equipo de
trabajo, entienda que juega un factor clave en el
alcance y logro de metas. Mediante ejercicios, se
promueven: el trabajo en conjunto, habilidades
efectivas de comunicacion, la inteligencia
emocional, resolucion asertiva de contlictos,
liderazgo y la responsabilidad solidaria.
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| ?Coaching

en tu Empresa

Trabajamaos con personas... para transformar organizaciones

.-f?_- " Fa - L]
# S6lo aquellas organizaciones que

sean capaces de seguir un
modelo de gestion tomando el
factor humano lograran enfrentar
los nuevos retos y ser exitosas.

CR COMSULTING GROUP IHTERNATIONAL 01(222) 221.8271

() (i R - Lam panaren

01(222) 650.6724 creonsulting@roup.com.mx

[0} CRConsuRingin f | EH Consuiting Growup Intermalicnal
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cQué es

el Branding Personal?

AN

Por Ana Vasquez Colmenares
Experta en Branding Personal
@anavasguezc
@consejosdeana

BERAHNDING
FPERSOMNAL

ace varias décadas se utilizaban las

pruebas de sabor (blind test) para

averiguar qué tanto los consumidores
distinguian un producto especifico de otros
similares sélo por su sabor u olor, pero sin
ver el empaque o presentacion habitual. En
muchos casos, los resultados arrojaron gue
bajo estas condiciones, las personas no po-
dian distinguir su producto “favorito” del de
la competencia, y sin embargo, los consu-
midores se decian ser “fieles” a él.

Lo mismo pasa en el mundo en el que
vivimos. Es frecuente que una persona no
llegue al proceso final de entrevistas de
trabajo si luce de manera inadecuada. Hay
que ser realistas prevalece, muchas veces,
la forma sobre el fondo cuando se trata de
tratar a las personas. Agui es cuando debe-
mos dar importancia a la marca mas impor-
tante de todas: la de tu persona, la marca
llamada (pon aqui tu nombre).

La marca personal

Cada uno de nosotros manegjamos nues-
tra propia “marca’, es decir Somos respon-
sables de nuestro Branding personal. Esta
marca ayuda a identificarnos a los ojos
de los demas, como una persona de tal o
cual caracter, preparacion, nivel de com-
petencia, capacidad de socializar, es decir




BRANDING
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Pidele a alguien que critique objetivamente tu
forma de vestir, modales en la mesa, forma de
socializar, manera de hablar en ptblico. Revisa si tu
percepcion coincide con lo que los demds perciben
detiY si no, empieza a tomar cartas en el asunto.
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cQueé dice tu

lenguaje corporal?

Entrevista a Victor Raul Piha
Director de Psicografologia

psicografologiae.

%

N uestro lenguaje corporal es una respuesta natural a

reacciones emociones y sentimientos que manera

involuntaria. Un especialista, es capaz de dar lectura
al lenguaje corporal, de tal manera que puede dar interpre-
tacion precisa a conductas, tendencias y rasgos de perso-
nalidad de un individuo.

De ahi que el tema del lenguaje corporal sea de gran
utilidad en el mundo de los recursos humanos, ya que en
una entrevista de trabajo, el reclutador puede obtener infor-
macion que, sabiéndola interpretar, le puede dar hasta un
95% de efectividad al alinear el perfil con los rasgos de per-
sonalidad requeridos del candidato a ocupar determinada
posicidén en una empresa.

Un error de los reclutadores al

momento de realizar entrevistas, es
perder de vista la microexpresiones
por dedicarse a anotar datos, entonces
pierden la oportunidad de que las

expresiones confirmen el perfil.

29 |mejoresempleus.cum.mx

Por Valeria Cervantes Bielma
valeriach@mejoresempleos.com.mx

Victor Pina es el Director de Psicografologia, empresa
dedicada a la evaluacion psicométrica, analisis de cuerpo
y rostro de candidatos; ademas cuenta con especialidad
en Psicologia, Grafologia y Eneagrama. Victor nos platica,
como detectar sefiales importantes en los rasgos de los
candidatos a contratar:

Muchas veces lo que dice la voz no esta conectado con
el cuerpo o el rostro a nivel de microexpresiones. Es por ello
que el entrevistador, para hacer su trabajo efectivo, deberia
estar entrenado para leer expresiones microfaciales.

Nuestro rostro tiene 40 grupos musculares que generan
10 mil microexpresiones. Cada microgesto tiene una inter-
pretacion, dependiendo de la pregunta y de la reaccion que
produce, se genera el microgesto que puede ser interpre-
tado.

Rasgos de interés:

El cuerpo ofrece informacién contundente. Por lo que se
debe dividir en dos partes: el lado izquierdo proyecta res-
puestas en lo sentimental e intimo y el lado derecho, la vida
publica del individuo.

Si hacemos una division de arriba abajo, la cabeza re-
presenta la intelectualidad del individuo. El torso (del cuello
hasta la cintura) ofrecera informacion sobre lo sentimental v
de la cintura hacia abajo, respuestas instintivas.

Una vez que el reclutador cuente con el perfil del pues-
to, puede apoyarse de estas divisiones de la estructura del
cuerpo para analizar con cada pregunta lanzada, durante
la entrevista con el candidato, cual es la parte del cuerpo
que ocupa para responder y de esta forma recabar datos
de suma relevancia.

Algunos ejemplos:
e Al sentarse, dependiendo el lado que proyecte mas cer-
cano al reclutador, sera el que enriquezca la pregunta
efectuada. Ejempilo: si es el lado derecho, esta indicando
comodidad y tendencia a exponer su aspecto publico y
profesional.
Cuando emplea el cuerpo o la mano izquierda al hablar,



sus respuestas estaran orientadas a proyectar su aspec-
to sentimental o emocional.

* Si esconde ambas manos, no estara proporcionando in-
formacion ni sentimental ni la asociada a su vida publica
o profesional. Esta postura no habla positivamente del
candidato.

e | a cabeza agachada puede significar falta de conoci-
miento sobre el tema expuesto.

MNo hay posturas buenas ni malas; se trata solamente de
saber evaluar con precision la competencia requerida para
el puesto. Por ejemplo, cuando el perfil requiere liderazgo, si
al formular una pregunta al individuo, éste levanta la mirada:
esta pensando qué va a decir. Si responde en automatico,
no esta pensando en lo que va a responder; pero si agacha
la mirada, no tiene idea qué responder. De esta forma po-
demos saber que con estas dos Ultimas reacciones corpo-
rales, no cubre la habilidad de liderazgo.

Hoy las empresas evitan trabajar a prueba y error con sus
candidatos y buscan encontrar formulas para seleccionar al
talento que puede cumplir con los requisitos del perfil es-
pecifico dentro de la organizacion; para ello, nuestras eva-
luaciones representan herramientas de alto valor, que per-
miten garantizar un 95% de efectividad en los candidatos
contratados, sin que signifiguen una inversion mayor a los
meétodos habituales en el medio.

Tips para una buena expresion
coporal a la hora de la entrevista de
trabajo:

e Seguridad al caminar (torax, espalda y cuello firmes).
* | a posicion de los hombros debe ser recta sin verse tensa.
e Debe haber armonia en el tono de voz (esto denota segu-

Lado derecho Lado izquierdo:

Pablica Privada

* Camo guieres ser * Camo eres realmente
percibido * /ona intima

* Trabajo o Familiar

+ Sociedad s Sentimientos

s Proyectos * Emociones

* Metas s \fida en familia

s (Objetivos s Relacion con padres

* Relacion con los de- (afecto, amor, cuidados)
mas en lo profesional * Relacion con pareja

Mejores empleados

Zona cerebral: Parie alia de |la cara, reflgja las
actividades de nuesto mundo intelectual, abarca
desde el nacimiento del cabello hasta la sutura
frontonasal.

Zona afectiva: Parte media de la cara
(elementos base son los pémulos v el hueso de la
nariz) y nos habla de la vida afectiva social de los
sentimientos y de las emociones, abarca desde la
sutura frontonasal hasta la linea bimalar.

Zona instintiva: Parte inferior de la cara
{(mandibula) es la zona del materialismo, de la re-
sistencia fisica y de |la sexualidad, abarca desde la
linea bimalar hasta el plano horizontal mentoniano.

ridad).

* Al momento de sentarse, ambos pies deben mantener-

se firmes en el suelo. Nunca cruzados, ya que seria una

muestra de que eres una persona inestable. Moverlos

durante la entrevista proyecta nerviosismo o inseguri-

dad.

Evita cruzar los brazos. La unica forma de tenerlos cru-

zados es que tus dedos pulgares estén a la vista, lo

cual seria una muestra de que estas abierto a la interac-

cion con el reclutador.

¢ FEvita el movimiento constante de los ojos ya que indica
falta de asertividad.

* Respeta el espacio vital del entrevistador, sin poner una
barrera para la comunicacion.

¢ Al momento de contestar una pregunta del entrevista-
dor, hazlo de manera firme y concreta mirandolo direc-
tamente; de no hacerlo, proyectas dificultad en la toma
de decisiones. Evita agachar o mover constantemente
la cabeza, ya que refleja evasion e inseguridad.

* En el caso de las mujeres, el exceso de magquillaje refle-
Ja extrema inseguridad.

* Nunca tengas los pufios cerrados cuando respondas al
reclutador, indica que estas mintiendo sobre ello.

* No te lleves las manos a la cintura durante la entrevista,
demuestra egocentrismo e impaciencia.

Muchos candidatos al puesto se preparan con an-
terioridad para evitar algunos movimientos, pero las mi-
croexpresiones son inconsientes; de ahi la efectividad de
nuestras pruebas. Sin embargo, toda vez que proyectes
sensatez y seguridad en tu expresion verbal y corporal,
sera altamente apreciado por el reclutador p
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| pasado 24 de Abril, el Lic. Alfonso Navarrete

Prida, Secretario del Trabajo y Previsién Social

(STPS) ofrecidé una conferencia en la Escuela Li-
bre de Derecho, en la cual abordd los retos y oportu-
nidades de la politica laboral actual. De su exposicion,
se extraen datos relevantes que permiten entender la
situacion del empleo en México; no todos ellos halaga-
dores, pero si determinantes para generar conciencia
y que el lector pueda distinguir puntos en donde su
participacion como ciudadano pueda servir para crear
mejores oportunidades.

México tiene uno de los mercados laborales mas
grandes y complejos del mundo, con una poblacion
econdmicamente activa de mas de 50 millones de
personas, se situa en el onceavo mercado laboral mas
grande del mundo.

- México requiere ofrecer
entre 800 mil y un millon
de empleos anuales, para
igualar la demanda de
jovenes que se incorporan
aho con ano al mercado
laboral. y

« Lograr un
crecimiento del 5%
constituiria un
importante freno a
la informalidad, tan
danina para el pais.

24 |mejoresempleus.cum.mx
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« México tiene una de las » Cada punto porcentual de crecimiento
tasas mas altas de ingreso economico del pais genera alrededor
precario en el mundo, de 200 mil empleos; si el pais ha
donde la gente gana de uno crecido al 2%, se han creado 400 mil
a tres salarios minimos. empleos anuales. Sin embargo, son
Mejorar el poder adquisitivo 800 mil jovenes los que se integran
se convierte en un elemento aho con ano al mercado laboral, por
prioritario para garantizar tanto, la meta que requiere alcanzar

mayor calidad de vida a los México, es un crecimiento economico
mexicanos. del 5% para alcanzar un millon de

empleos anuales: 800 mil para cubrir la
demanda actual y otros 200 mil como
apoyo a otras politicas publicas.

- El pais tiene actualmente el mayor
numero de mexicanos en escuelas
de educacion basicay media; sin

embargo, la tasa de desocupacion + Mas del 40% de los
va creciendo en la medida que esta empleadores en México
mas preparado el egresado, esto es declaran no encontrar
un rasgo caracteristico de nuestro personas con las habili-
mercado laboral y obedece a la dades y conocimientos
falta de vinculacion entre la oferta \ requeridos.
\ y demanda del trabajo y una M
insuficiente alineacion entre el 4

sector educativo y laboral.

El desarrollo que tendria gue tener el pais, con _','__'_',if’cas consistentes no se mide en pesos, se reguieren
medir en anos de haber aphcada una gpiﬁ;caswla consistente y progresiva que permita ofrecer un resul-
tado a las futuras generaciones.

Las acciones implementadas por la STPS estan alineadas a las reformas estructurales recientemente
impulsadas, mismas que pretenden fomentar el desarrollo del pais y dar impulso al empleo, mediante la
atraccion e inversion productiva, la generacion de mas y mejores empleos formales y lograr incrementos
sostenidos de la productividad y competitividad.

Mensaje de Mejores Empleos

Hoy en dia, los reclutadores y lideres de las empresas consideran que la actualizacion personal no es nece-
sariamente un asunto gue tenga gue ver con la capacidad econdmica del individuo o gue sea un tema que
atane sélo al Gobierno. En la época actual, con el potencial gue ofrece la tecnologia a través de Internet, el
conocimiento se ha vuelto accesible y en ocasiones gratuito, por tanto, la actualizacion se convierte en un
tema de voluntad individual al crear conciencia y optar por acciones concretas que permitan adquirir mayo-
res habilidades, especializaciéon y aumentar el valor en el desempeno diario en nuestros centros de trabajo

Sin duda alguna, mantenerse actualizado, representa una gran contribucion individual para impulsar
el desarrollo del pais p
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Mexico:
éxito y competitividad laboral

La competitividad laboral entre géneros en Meéxico, someten al trabajador a exigencias en
su campo laboral y a una continua actualizacion como empleado. Requerimientos que al
ser alcanzados logran el éxito laboral, que todo mexicano desea obtener, junto al
reconocimiento y la satisfaccion personal.

8decada 10

tanto en el ambito

A€ res piensan que ha cambiado su rol GO,
pales jefas y proveedoras de bienestal

h al talento femenino

A
=da 1 0 hombres 7 5.

piensan que hay apoyo al talento masculino ” \
B
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4 de cada 1 0 hombres &, XN.
consideran que no hay reconocimiento :l lul\

Y de cada 1 0 mujeres

tienen o tuvieran crecimiento profesiona
A
7 de cada 1 0 hombres & Iul\%n-

tienen o tuvieron crecimiento profesional 4
(]

74%
64%
31 % 10%

#81 R 2 B

Igualdad de genero opuesto con el mismao cargo. Menor al géﬁero opuesto con el mismo cargo

@
o 16%
REp S

Mayor al género opuesto con el mismo cargo

Adecco México analizo 1432 entrevistas onling, las cuales son resultado de nuestros proyectos Mujer mexicana: xito y competitividad laboral (febrero 201 3), Hombre mexicane: nuevo
rol profesional y familiar (junio 200 3); ¥ Mexicanos. exito y competitividad laboral (enero-febrero 20143,

La distribucion muestral se hizo con base en |os datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social [5TFS), donde se reporta que la Poblacion Economicamente Activia (FEA] hasta
febrero 2014 fue de 16.6% hombre y 384% mujeres, tn este proyecto se tuyvo una participacion del 51.3% en genero masculino (8/8 entrevistas) y 38./% en femening (554 entrevistas),
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N Las empresas opinan

Responsabilidad Social:
Uun NUEVO panorama

para las Empresas

USEM

UNION SOCIAL
DE EMPRESARIOS DE MEXICO

rada por las empresas como un tema generador :
de utilidades para sus accionistas o como la la- Entre la lista de términos usados

bor de un area encargfada de crear ac:hwdadgs que para referirse a la Responsabilidad
afectan positiva o negativamente la calidad de vida de

H oy en dia, la Responsabilidad Social es conside-

sus empleados, sus familias y su comunidad. Por lo Social encontramos: sustentabilidad,
general, se toma en cuenta la generacion de capital responsabilidad corporativa, resultados
0 acciones, cuando en realidad, lo mas importante es de triple ultima ]jnea, rendicién de

conseguir gue los empresarios o directivos, tengan un . A ] gk
mayor compromiso con ellos mismos y con su gente cuentas, ciudadania corporativa y ética
con el fin de lograr respeto y compromiso mutuo en un de negocios.

ambiente laboral gue genere mayores utilidades.

Frecuentemente las empresas consideran gue la
Responsabilidad Social es sélo un requisito para lograr
un logo que las acredite como Empresas 100%
responsables, pero la responsabilidad, va mas
alla del simple logo, implica el dialogo e interac-
cion con los diversos publicos de la empresa.
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Curso de Formacion Social _:' |

La USEM pn
[0 concienci@l St
de los empresario

Curse de Iniciacion Social (Bl
Taller de Jefatura con Lider‘ 4
Seminarios ¥ Talleres

Conferencias mensuales °
Foras y congresos nacional@s
e internacionales

FI'T

FIT es un programa de formacion continug con enfoque
interdisciplinar, humanista y social gue integra seminarios,
cursos, talleres, conferencias, mesas de ondlisis y ofras
herramienias con las cuales los empresarios se ponen en
forma para enfrenfar sus desafios.

Algunos de nuestros socios:

GRUPC BIMBO = ADO = COMPARTAMOS BANCO « MABE = EL FOGONCITO = DELOITTE = PG
ERNST & YOUNG = MARHNOS » ASERTA = CICASA = LA COSTENA = EL PALACIO DE HIERRC
GRUPQ AGIR = HAY GROUP » MURGUIA CONSULTORES « RUSCHKE PUBLIC RELATIONS = CISA
MARINTER « CARTOGREEN « FINAMIGO « FIN COMON + GRUPD ZAPATA

WWW.USEM.MX

Unidn Social de Empresarios de México, A.C.

Eugenia 13, Desp. 401, Col. Napoales, Del, Benito Judrez C.P. 03810, México, D.F

52(55) 5536.2580 al 82 contacto@usem.org. mx
E @usem f/usemmexico 8 /usemmexico

Experiencia de cloase mundial

82 ofos de experiencia infernacional

55 afios en Mexico y de experiencia en RSE
35, 000 empresarnios. afilicdos en el mundo
24 congresos mundiales UNIAPAC

21 asaciociones en Mexico

&S de 200 empresarios afiliados en lo Ciudad de México
IWas de 160 empresas asociadas en el drea metropolitana

'que en conjunio generan mds de 300 mil empleos

Mds de 250 horos anudales de formacion sociol empresarial

[ XOSEM

UNION SOCIAL
DE EMPRESARIOS DE MEXICO



Externas:

\ J Globalizacion y era de la informacion: El Internet facilita el acceso a toda clase de informacion, so-
bre todo para hacer denuncias o retratar condiciones de empresas o fabricas.

\ Activismo de los accionistas: Apoyo para un mejor desemperio corporativo en cuestiones ambien-
) tales y sociales.

\ Desarrollo sostenible: EI publico piensa méas acerca del impacto que tendréan sus acciones sobre
) las generaciones futuras.

Internas:

\ Cambio de valores de la fuerza laboral: Los empleados estan mas comprometidos e interesados
J en participar en temas relacionados a la responsabilidad social y tienden a tener expectativas mas
elevadas para las companias.

\ J Ahorros en los costos: Las companias obtienen ahorros en costos y aumentos de eficiencia asociados.

LA HESPONSABI SOOIAL PROMUEVE

NEGOCIO

Auhi#l S en ﬁh rendimiento financie
i sponsabilidad Social y el rendl

una correlacion ligeramente positiva entre
1o financiero amplio.

ado, una mejor administracion en el rec
de clientes.

% ?éfé

:;-f a reputacién: Los consu
1 decision de compra, puede

e fijan en el comportamiento de una
de una 6ptica tanto positiva como n

Menor vigilancia reguladora: Los gobiernos han demostrado su buena dispo
) numero de inspecciones a las curnpa 2 hayan demostrado estar dispuesta
en sus intentos por mejorar condiciones. .
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En pocas palabras, la Responsabilidad Social es el calidad de vida de la fuerza |
compromiso constante, por parte de las organizacio- sociedad, olvidandose de la fe
nes, de comportarse éticamente y contribuir al de- de los negocios, es hacer neg
sarrollo econdmico con el fin de ayudar a mejorar la

as v la
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El arte de ser tu mismo

para impresionar al reclutador

Entrevista a Roberto Debayle

Coach Laboral

Cuando buscas trabajo,
ti eres el interesado
y el obligado a
venderte; quieran
o no “comprarte”
estas enfrentando
un proceso de
convencimiento,
por tanto requieres
vender las bondades,
beneficios y valor del
producto, que en este
caso es tu servicio

profesional.

Por Gabriela Brena H.
gbrena@mejoresempleos.com.mx

compartir a nuestros lectores los conocimientos de un coach la-

boral cuyo éxito ha sido el crear conciencia en los profesionales
que buscan empleo, sobre el impacto gue genera a un reclutador, el
saber vender el valor de sus servicios profesionales.

Roberto explicé a Mejores Empleos: “En el tipo de coaching que
doy, mi enfogue es en que la persona tenga claro para qué es buena.
Se trata de un ejercicio personal que requiere complementarse con
la informacién que les dé un tercero; es muy interesante encontrar las
diferencias sobre lo que tU pensabas acerca de ti mismo con respec-
to a la realidad sobre como te perciben los demas. Es fundamental
acercarse a aquella persona que solo te va a hablar con la verdad
jaunque ésta te haga llorar! Hay que salirse de ese circulo de soporte
emocional conformado por conocidos gue tienden a “apapacharte” y
gue no necesariamente te ayudaran a enfrentarte a la realidad sobre
quién realmente eres tu.

Se pretende trabajar en no crear dependencia al reconocimiento de
terceros, sino de reconocer tu propio valor y trabajar en la actitud que
tomaras frente a tu comprador potencial”.

Acudir con Roberto Debayle representa para Mejores Empleos,

Tres aspectos que un reclutador busca en los
candidatos:

1. Actualizacion

En la parte técnica, buscan actualizacion. La gente que ha pasado por
el desempleo suele estar desactualizada porgue lleva meses fuera del
trabajo y eso genera el habito de la desactualizacion. Te lo ejemplifico
de esta forma: si una persona solia consultar el tipo de cambio, inclu-
sive varias veces al dia porgque era relevante en su trabajo y para las
decisiones que tomaba, entonces en una entrevista de trabajo suelo
preguntar ; Cual fue el tipo de cambio oficial con el que cerrd el Banco
de México ayer? jY no lo saben cuando hacia seis meses lo consulta-
ban dos o méas veces al dia! Esto es un rasgo de desactualizacion que
demuestra gue no conservan esa disciplina.
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2. Actitud

Actitud es el apetito por aprender, por ser humilde, es
hacer lo que se requiere y punto, sin sentir que una
actividad te humille o te ponga en desventaja. La ma-
yoria de los reclutadores buscan candidatos que sean
adaptables, flexibles, con ganas de aprender. Muchas
veces piden la actitud por encima de |la experiencia.

3. Personal que vale lo que se le paga

Hoy en dia tienes que venderte en términos reales. jEn
cuanto debes venderte? ; Cuanto es mucho? El costo
es relativo. El enfoque debe ser planteado asi: “si fu,
empresa, me pagas 100, yo te voy a generar 1,000,
que es diez veces mi costo. Si soy lres veces mas caro
a lo que estipulas, es porque te voy a generar diez ve-
ces mas valor”.

"4 ke
La clave de una entrevista de trabajo es
vender, vender y vender. Exprésate en
la forma que tu hablas y sé asertivo con

tu mensaje de valor.

L = 4

Adjuntar una carta de presentacion
a tu CV jindispensable!

Yo la llamo a la vez carta de prospeccion. Represen-
ta la iniciativa que has tenido vy el valor agregado que
puedes aportar, e involucra una previa investigacion
sobre la empresa a la gue buscas ofrecer tus servicios
profesionales.

Tu curriculum te evalda en relaciéon con tu pasado.
La carta de presentacion es una forma de evaluarte en
relacion con el futuro. El CV muestra a la persona gque
eres, pero limita su alcance porque habla del pasa-
do y es muy técnico. La carta de presentacion ofrece
un perfil de tus habilidades humanas, tus iniciativas o
propuestas de valor agregado y va enfocada hacia el
futuro, por tanto, son perfectamente complementarias.

| mejoresemplecs. Com.Ims
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Tu carta de presentacién debe reflejar que seguiste
una estrategia:

¢ [nvestigar lo que hace la empresa

e Conocer sus necesidades a futuro con base en sus
objetivos de negocio

e |dentificar en qué funcion de tu perfil puedes contri-
buir a lograr esos resultados

¢ Dejar en claro que has analizado a la empresay que
conoces sus necesidades

e Convertirla en una carta dirigida y personalizada.

Detras de esta carta estas enviando un mensaje muy
claro “No te delego a ti, reclutador, la responsabilidad
de que tu me identifiques un lugar en tu organizacion.
Yo te estoy indicando dénde puedo encajar’.

Sobre el CV

|.a mayoria de la curricula que veo es informativa y no
provocativa. Todo el tiempo estamos compitiendo por
ser mejores; y no tienes gque ser mejor, sélo tienes gque
ser diferente. Preguntate ;por qué deberian contra-
tarte? Y enfocate en ello. El CV debe tener el impac-
to para generar una entrevista de trabajo, es verdad,
pero lo que realmente buscas es que la entrevista se
materialice en una oferta seria de trabajo.

Tu mejor estrategia: un mentor

Tu mejor estrategia es tener un mentor, alguien que
esté trabajando en el medio, con quien puedas tener
interaccion. Y si no conoces a nadie, entonces jlevanta
el teléfono! Busca en tus contactos o en la base de
datos de ex alumnos de |la escuela donde estudiaste;
cualquier persona que te conozca y vea sincera tu in-
quietud, te va a ayudar aunque sea unos minutos y te
servira para captar elementos actuales sobre la indus-
tria o sector.

El mundo es de los audaces, hoy en dia no pien-
ses que si careces de herramientas como diplomados,
maestrias o doctorados estas en desventaja cuando
tienes toda la informacion a tu alcance para poder “ha-
blar en la jerga de |la industria de tu interés”.

Invierte en tu mente y capitaliza tus
fortalezas. Estar preparado hace la
diferencia.

<Cuando optar por maestrias
diplomados o doctorados?

Maestria

Es aconsejable cuando tienes al menos cinco anos de
experiencia. La decision de la maestria se debe dar



cuando identificas brechas de conocimientos y des-
frezas que requieres dominar como parte de tu labor.
Nunca debes cursar una maestria sdlo porgque estas
inactivo. No busques estudiarla cuando busques tra-
bajo. {Ocupate en buscar el empleo! Debes estudiarla
cuando estas trabajando y ahi encuentras oportunida-
des de crecimiento.

Doctorado

Es recomendable cuando la industria, el puesto o fun-
cion son sumamente especializados. En areas geren-
ciales muchas veces el doctorado sale sobrando; todo
suma, pero en costo-beneficio, lo que invertiste en éste
no necesariamente va a reflejarse en un mejor sueldo,
puesto o trabajo.

Diplomado

Recomendable cuando requieres ampliar conocimien-
tos en otras areas (finanzas y administracién, entre
otras). Para sacarle provecho, debes entrar a la em-
presa, conocerla y a partir de ahi, determinar cuales
son tus principales areas con brecha de conocimiento
para estudiar entonces un diplomado en particular.

Depuracion del talento. La tendencia
mundial

La oferta de talento ahora es mundial y cuando esto
sucede, las empresas depuran, sacan al talento que
no sirve y lo reemplazan. Si la explosion demografica
es globalizada, el talento sera globalizado también.

Portada

Estudien comportamiento organizacional
para el buen manejo de conflictos, puntos
de acuerdo e intereses. Todo esto jantes
de estudiar una maesiria o diplomado!
Estos son elementos de éxito, lo demas
se adquiere en la practica o a través de
metodos autodidactas.

e J

En México, mas del 70% de los empleos se gene-
ran por emprendedores, por pequefios negocios. Lo
mismo sucede en EUA o en otro pais. Todos buscan
no soélo personal bilingle sino también multicultural. Se
hace necesario buscar adquirir experiencias interna-
cionales tanto en tu desarrollo técnico como humano.
La principal ventaja se convierte ahora en tu habilidad
de haber adquirido experiencias de educacion conti-
nua internacional.

Es el balanceo de habilidades y competencias de
individuos la forma en la que opera el mercado hoy
en dia. Muchas tratan de iniciativa, creatividad, traba-
jo en equipo, andlisis, toma de decisiones, manejo de
conflicto, orientacién a resultados y ética profesional.
Cuestidénate qué tanto estas favorecido en estos ru-
bros. El liderazgo, por ejemplo, es una competencia
elemental, pero en la época actual implica ejercerlo
para tomar decisiones de la manera mas efectiva, en
un contexto de crisis y saber manejar el conflicto.

Contacto:informes@conseguirempleo.com.mx
rdebayle@hotmai.com
5294 1777 p»

.+ El legado de Roberto Debayle cccccccveecccccccccccccennns,

Mas que un buscador de talento soy un coach para
la buUsqueda de trabajo. Mi mayor satisfaccion ha
sido evangelizar a la gente en cuanto a saberse ven-
der. Esta ha sido mi contribucién a la sociedad. En
términos coloquiales, es “sacar a lo mejor de una
persona”, que se revele, se descubra y capitalice lo
que realmente es, pero lograr que lo haga con entu-
siasmo, buscando aquello que le apasiona.

Estoy convencido que en la blusqueda profesional
seguramente recibiras muchos consejos bien inten-
cionados, pero no necesariamente bien atinados. Si
sabes quién eres, puedes ser suficientemente aser-
tivo, con seguridad y sin arrogancia.
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| as empresas opinan

. Como motivar
a tu personal?

Por Jennifer Amozorrutia

(o
PLACE

TO
WORK’

otivar al personal puede ser todo un reto en un ambiente volatil, donde las empresas

muchas veces luchan por sobrevivir y mantenerse competitivas en el mercado. Sin

embargo es importante no perderlo de vista, ya que es clave para retener el talenio y
maximizar el potencial de las empresas.

. Quéeé aspectos son clave para motivar a los colaboradores?

e El sentido de trascendencia. E| tfransmitir que la persona hace una diferencia en la
organizacion y que su trabajo tiene un impacto en la sociedad es un poderoso motivador. Es
importante comunicar este mensaje a los colaboradores a través de la filosofia organizacional
(misidn, vision, valores), sin embargo, es aun mas motivador el que los propios lideres los ins-
piren en el dia a dia comunicandoles claramente cuél es su papel en el logro de los objetivos
organizacionales y cémo cada uno como persona contribuye al éxito organizacional.

e Las oportunidades de desarrollo. | as personas se sienten valoradas
cuando la organizacion presenta un interés genuino en seguir desarrollando
sus habilidades y competencias. El apoyo hacia las aspiraciones personales y
profesionales de los colaboradores es un ganar-ganar para todos, ya que por
un lado se potencializa el talento de los colaboradores en pro de la organiza-
cion, ademas que se le proporciona a la persona un cumulo de conocimien-
tos y aprendizaje que fomenta su crecimiento personal y profesional.

e Recibir un trato justo. Un factor desmotivante en las organizaciones
es el favoritismo y la inequidad. En cambio, cuando la organizacion lleva
a cabo acciones para fomentar la imparcialidad genera compromiso
en las personas. De esta manera se sienten con la suficiente libertad
para que puedan ser ellos mismos en la organizacion independien-
temente de su nivel jerarquico, origen, estatus social, género, edad o
preferencia sexual.

e Contar con balance de vida. E| ritmo de trabajo actual hace
que muchos colaboradores sacrifiquen en gran medida su calidad de
vida e incluso mucho de su vida personal. Por eso es un gran motivador
el que la organizacion valore al colaborador como persona mas alla de su
rol en el trabajo. De esta manera el colaborador aportara mas de si mismo en
gran medida como retribucion hacia este reconocimiento.

* Tener relaciones de confianza. | a confianza es clave para generar rela-
ciones positivas en el trabajo y un ambiente idéneo para que la gente pueda sen-
tirse bien y al mismo tiempo sea productiva. Esta es una de las mejores maneras
de motivar al personal p




I  C:-o de éxito

L ecciones gde

emprendlmlento con

Entrevista a Delphine Madrazo
Co-fundadora de helados Moyo

“En México hay una capacidad enorme
de hacer negocios con los que uno suena
porque la economia est4 abierta para
todos aquellos que ofrezcan productos
de calidad, se trata de un mercado donde
la gente consume mucho, se trata de un

mercado amigable y fiel. Si haces las cosas
bien, es dificil fracasar”

38 |mejoresempleus.cummx

Por Elizabeth Verduzco Garduno
eli.verduzco@mejoresempleos.com.mx

elphine Madrazo creadora de helados Moyo,
un concepto mexicano, saludable y artesanal

que cuenta hoy con mas de sesenta tiendas,
ella comparte con los lectores de Mejores Empleos la
experiencia de crear una marca con estrella cuando
contaba tan sélo con veinticinco afos de edad:

“Para mi, el mexican-dream si existe”

Afortunadamente he tenido la oportunidad de visi-
tar varios paises, por eso, cuando conoci México, no
dudé en abrir una empresa en este lugar. El pais es
maravilloso, la gente, la cultura, la forma de relacionar-
se tan calida e intensa. {Me encanta! Sin embargo, lo
gue realmente me gusta es gque emprender en este
pais es posible, por eso digo que el mexican dream es
real, en México hay muchas oportunidades de crecer,
el mercado esta listo para recibir todo tipo de produc-
fos y empresas.

Prepararse para no fallar

Desde pequefa tuve espiritu emprendedor, de lanada
hacia negocios, trabajé desde joven y eso me permi-
tié tener una vision amplia de cédmo se manejaban las
empresas. Después, gracias a mis estudios en merca-
dotecnia y finanzas entendi lo importante que era crear
productos con verdadera identidad, con esencia. Du-
rante la universidad me especialicé en el desarrollo de
Ameérica Latina y habia hecho una tesis sobre el micro
credito para las mujeres, asi empece poco a poco a
formalizar lo que gueria para mi negocioc. Uno debe
entender que debe prepararse y aprender de absolu-
tamente todo.

Yo emprendi de cero, tenia sélo dos mil pesos en
mi cuenta y ganaba cinco mil pesos al mes, dormia
con un roomie en México vy trabajé de todo hasta que
me decidi a preparar al maximo este proyecto. Pedi




MEDICA Tus empleados son muy importantes

l acércalos a los mejores y los mds
" prestigiados servicios

El futuro de tu salud de salud en el mercado

£lise su bienestar, 2. VRIM
* Mdsde 4,700 médicos  +Méasde 10000 pesos  * Asistencia médica

especialistas en cupones de telefénica sin costo
a Nivel Nacional cortesfay descuentos  las 24 hrs,
* Asistencia * Asesoria e Consultasa $300.% e Dgscgegtgg Em
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un préstamo para establecer la primer tienda de Moyo
y me asocié con una persona con la que he hecho
un equipo perfecto. Afortunadamente todo ha funcio-
nado, claro, no sin el debido esfuerzo, emprender es
toda una aventura. El asunto es tener visidon y saber
rodearse de las personas gque te complementan.

Consejos para el futuro
emprendedor:

Condcete: define qué te gusta, site dedicas
a algo que te hace feliz no habra poder que te
separe de tu meta.

Actua: no basta con pensar y tener proyec-
tos en papel, necesitas saber si puedes poner-
los en marcha.

Confia en ti mismo: no tengas miedo a tus
ideas. Podras tener éxitos o fracasos pero si
no las desarrollas, nunca sabras si son buenas
0 malas.

\ N\ 2\

Haz todos los proyectos que puedas:
aprenderas mucho de cada uno.

Sé ético: después de todo, tu negocio debe
ser congruente con lo que piensas.

Investiga: conoce a tu competencia y revisa
como esta el mercado en el que quieres incur-
sionar; asi podras ofrecer productos diferentes
y tomar decisiones informadas.

\ 3\ B\

Cuando tienes claro el camino por el cual
quieres caminar todo es mas sencillo. {No
abandones tus ideas, preparalas lo suficiente

como para echarlas a andar!
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- LOS EMPLEDS QUK
o GENERKA LA

m— COPA MUNDIAL
BRASIL 2014

ANTES DE LA COPK

@& Los conbtrabaciones en su ma:pr‘ia se dieron en el sector de la
o i
cowstruccion,

&* Principales Froyecl:os:

e Mankenimiento de 12 estadios de fUtbol, de los que atn
falkan por terminar cuatro

¢ Mgjoramiento continuo de la infraestructura de transporte
aéreo y urbano

¢ Construccion de un Tren de Alka Velocidad (TAV), adn en
proceso

¢ Por la falta de medidas de seguridad para los trabajadores
durante las construcciones y Los altos gastos iacﬁundos En.m La
realizacion de este evento, se tienen reportes mﬁﬂn‘.pi_e
protestas.

DURANTE LA COPA

& Se calculo que La Copa Muhd.ifml ge.he.r&ra 4% mil Emple.oa en el
sector buristico enkre abril Yy Junio.

& En su mavoria, se crearan vacantes temporales para trabajoadores
con alto Nivel de Inglés,

® Lo mayor parte de contrataciones se daran en:
e Secltor alimenticio: 16,100 vacantes
¢ Transporte: 14,000 vacantes
e Alojamiento: 12,300 vacantes
® Los sectores que menos generaran empleos:
e Servicios culturales y recreativos: 3,00 vacantes

e Agencias de viajes: 1,700 vacankes




PROGRAMA DE VOLUNTARIOS

| ¢ EL Comilé Organizador de la Copa Mundial de la FIFA
Brasil 2014 lanzd el 21 de agosto de 2012 el Pro mmn
de 'Jcl.uhkarmalo Este rama daba La anr&um.

18 mil jovenes Exl:mnizros o nacionales, de trabajar E.h
RBrasil For 20 c( elebracitm del torneo.

& Condiciones para ser voluntario: ser mayor de 1% allos
mpacndad ara costear el mJe, Ya qué o existe
Femuneracion o apoyo econdmMico alguno,

@ Se reunid a un kokal de 152,101 nsrl.mukes que Fnsw&h
por una serie de filkros.

@ Existen solicitudes de candidatos de 137 pa‘fszs distintos
a la sede mundialista.

Colombia es el Pafs ax&mujera col mas solicitudes.

e Las edad‘ediie los candidatos van desde los 1% hasta
v " S 2C ANOsS;

o mas: 2, 750 voluntarios
e - aRos: 20, ¥02 voluntarios
e 26 o 40 aos: §6, 307 voluntarios
e 1% o 25 alos: 72, 242 voluntarios

& La mavor cantidad de solicitudes enviadas fueron de
my je

fas en

=1

Confederacion Nacional del Comercio de Bienes, Servicios y Turismo (CNC)
Fedération Internationale de Football Association (FIFA)

Alianza por la Solidaridad (antes Solidaridad Internacional)
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Eventos

Situacion de la competitividad
vy productividad de Mexico

presenté las Ultimas tendencias en temas de
productividad, asi como sus soluciones en la nube
para la administracion efectiva de la fuerza laboral.
Presentd tres conferencias impartidas por ejecutivos
de alto nivel sobre temas relacionados a la productivi-
dad laboral en México:

E |21 de Mayo en México D.F., laempresa KRONOS®

Empoderando al Talento

Por Monica Flores Directora General de
ManpowerGroup Latinoamerica

Indicé que a pesar de que los mexicanos tenemos la
caracteristica de trabajar 500 horas mas al afno, no he-
mos sido capaces de aumentar nuestra productividad
en los centros de trabajo y que mantenemos el mis-
mo nivel de productividad gue en el ano 1979. Esto
es resultado de una escasa apertura para mantener-
nos a la vanguardia con los avances y cambios que el
mundo demanda. Indicd que son los lideres a quienes
corresponde generar el cambio e influir en su circulo
mas cercano (sea profesional o familiar), al mantener
una congruencia como lider, tener capacidad de ver-
balizar un sueno, capacidad de plantear metas acce-
sibles, congruentes y ademas de infundir pasion en lo
que desarrolla.

Situacion de la Competitividad y
Productividad de Meéxico

Por Adolfo Cimadevilla, Secretario Técnico de
Competitividad de la Secretaria de Economia

Indicé que la competitividad es consecuencia de la
productividad y ser productivos implica emplear los re-

cursos de la mejor manera. México reguiere una mejor
coordinacion y articulacion entre los diferentes actores
y organizaciones del pais, para alinear objetivos vincu-
lados a la productividad

Destaco gue los principales inhibidores de la misma
aun tienen que ver con la corrupcion, el robo vy el cri-
men, la burocracia gubernamental, la regulacion impo-
sitiva y la falta de acceso al financiamiento, entre otros.

Uno de los pilares para el aumento de la compe-
titividad en el pais tiene que ver con la eficiencia del
mercado laboral. México ocupa el lugar 113 (segun
indicadores del Foro Econémico Mundial), por lo que
se requiere trabajar en aumentar las acciones para ser
mas eficientes. Entre tanto, existen dos instituciones
destinadas para este fin: el Comité Nacional de Pro-
ductividad y el Consejo Consultivo Empresarial.

Incrementa Tu Productividad Laboral

Por Gabriel Alvarado, Director General de
KRONQOS® Latinoamérica

Precis® que con base en cifras del Foro Econdmico
Mundial, a través del indice Mundial de la Competitivi-
dad 2013-2014, México descendid del lugar 53 al 55
de 148 lugares. Asimismo, comenté que KRONOS®
ofrece al mercado una plataforma en la nube, capaz
de facilitar la operaciéon para la administracion de la
fuerza laboral de empresas, misma que facilita el con-
trol de los costos laborales, mejora la eficiencia del
personal y genera un impacto positivo en el aumento
de la productividad P>




Samsung Gear 2 y Gear 2 Neo

La nueva generacion de relojes inteligentes ofrece estos dispositivos con sistema
Tizen, destinados a servir como complemento de mas de una docena de teléfonos
inteligentes Samsung Galaxy. Cuentan con un doble nucleo de 1.0 GHz, una
memoaria interna de 4GB y un rendimiento que va desde dos hasta seis dias.

La unica diferencia entre los dos equipos es la camara de 2 megapixeles, con

enfogque automatico, gue viene integrada en el Gear 2.

Nikon COOLPIX AW120

Dentro de la familia de camaras digitales compactas se encuentra
este modelo que viene con todo lo necesario para las aveniuras
mas extremas: mapas integrados con un compas electrénico para
navegar con rumbo desconocido junto a una resistencia de hasta
17m. de profundidad y -10°C. Brinda la mejor calidad de imagen
gracias al sensor CMOS que te permitira tomar fotografias de 16
megapixeles y captar videos en FULL HD a 1080p.

Modernidad o
en la vida diaria

Samsung Galaxy S5

Celular gue ofrece una camara mas funcicnal, con una resolucion
de 16MP (2MP para la frontal), permite al usuario centrar el objetivo
en un area especifica difuminando el fondo gracias a su enfogue
selectivo. El modo de ultra ahorro de energia te brindara la opcion
de apagar las funciones gue no necesitas, para que no te quedes
sin celular a mitad del dia. Tiene un procesador de & nucleos,
memaoria RAM de 2GEB, memoria interna de 16 o 32GB, expandible
hasta los 128G.

Nikon 1 AW1

Es la primera camara sumergible, con lente intercambiable que
no necesita carcasa adicional, capaz de resistir hasta 15m. de
profundidad, temperaturas de -10°C y caidas de 2m. Con calidad
de imagen maxima aun en condiciones de poca luz gracias a su
sensor CMOS de 1"y 14.2MP, es ideal para usuarios gue quieren
capturar todos sus momentos especiales sin importar el entorno.

Tecnologia [N
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/ ESCripes como
hablas?

(Guia practica para la convivencia digital

Por Catherina Fantini

Mercaddloga y correctora de estilo.

Titular del programa Protocolo de Comunicacion
Ejecutiva en ARIVA Training & Consulting
catherina. fantini@ariva.mx

aria

Bup heormman ke

para la mayoria de nosotros, que rara vez cuestiona-

I eer y escribir son actos tan naturales y cotidianos
mos si lo hacemos bien.

Hablar sobre sintaxis parece aburrido para las personas,
en general; sin embargo, te invito a gue analices el concepto
desde una vision de negocio, que impulsara tu imagen pro-
fesional.

Imagina que solicitas un presupuesto a un proveedor nue-
vO Yy te envia el siguiente correo electrénico:

»

M sesesecesassscecsssesecscscnsnsnsensnnn,

Mi estimado te mando la coti que pedistes
el otro dia. Plis dile a mi secre que te mande
la factura. SaluZ?

'-'I‘-'l'."'l‘-'-"'
*sansesesnsanna®
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En este ejemplo, la persona escribié como habla vy, estoy
segura de que tu percepcion sera la de un proveedor informal
0 con poca claridad intelectual.




Ahora bien, si en vez del mensaje anterior recibieras:

“Radl:

En este correo encontraras la coti-
zacion que solicitaste en dias pasa-
dos.

Revisala y hazme saber tus comen-
tarios, para pedirle a mi asistente que

te envie la factura.
Saludos.”

"asssassnassRAEsRRRERRERBRRRBRERERBRBRERRBERRY

L R R R N RN R R R R R RN
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En esencia, el mensaje es el mismo pero, en el se-
gundo, podrias establecer gue la persona que escribe
es formal y ordenada en su trabajo.

EL mensaje eserito habla por ti

Plasmar un mensaje escrito requiere hacer uso de
la memoria y de nuestro vocabulario ampliado, definir

CANTINA
a. mafor cocl
Jff{?’ffm j alclas

'ﬁ. .
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Tecnologia

la intencién del mensaje y estructurarlo conforme a las
normas estandarizadas.

Los beneficios que obtendras se veran reflejados
en la percepcion que generes en tus clientes y en tus
companeros de trabajo, asi como en el envio de men-
sajes coherentes que faciliten tu comunicacion gjecu-

tiva p

La buena escritura frecuentemente es vista como un
simbolo alto de status, ya que las personas que escri-
ben mejor que el resto son catalogadas como cultas y
con mayor nivel de preparacion académica.

Fas,

Tel. 5280 - 6194 [/ 52800194
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g Memorial del engano
Jorge Volpi
ALFAGUARA

Presentada como |a autobiografia de “J. Volpi®, uno de los mayores criminales financieros de nuestro tiempo, la obra del escritor mexicano mezcla la
saga familiar con la novela negra, mediante una narrativa con la que Volpi logra una pieza llena de frucos y trampas para indagar en 0s origenes de
una de las catastrofes econdmicas mas devastadoras de 12 historia, “Memorial del engafio” ya estd dando mucho de qué hablar.

| e |

El poder del ahora: una guia para la iluminacion espiritual gy

RIS N
GRIJALBO [ A s UK A
El poder del ahora es un libro Gnico, hoy ya es considerado una obra maestra. Para lograr [a iluminacion aqui y ahora. No se pretende cambiar [a vision de %

|as personas, solo tenemos que comprender nuestro papel de creadores del propio dolor. Es nuestra mente, con su corriente constante de pensamientos,
a que causa los problemas por lo que cometemos el error de identificarnos con ella, de pensar que eso es o que somos, cuando de hecho, somos seres
mucho mas grandes. £l poder del ahora es una invitacion a a reflexion. i

Neoporfirismo
Andrés Manuel Lopez Obrador
GRIJALEO

Esta obra no pretende dar lecciones de historia a |as nuevas generaciones, sino enfatizar 1as ensefianzas politicas del pasado que siguen influyendo
en el México de hoy. Escrito por Andrés Manuel Lopez Obrador, describe a los lectores la manera en el que el autor de este libro concibe la situacion
neoliberal en México, marcada por rasgos autoritarios y elitistas del porfiriato. Para Lopez Obrador, hoy como ayer, existe una republica simulada y
un estado que solo funciona para garantizar la acumulacion de riquezas en pocas manos.

Figuraciones mias; sobre el gozo de leer y el riesgo de pensar
Fernando Savater f‘{‘ﬂ'lin o
ARIEL Savater

En un ejercicio vivo del pensamiento que invita precisamente, a pensar con gusto, porque como el mismo autor acostumbra a decir: “piense usted como
(uiera y pueda, pero piense”. Fernando Savater, lector voraz, irreverente y heterodoxo, habla acerca de sus lecturas y autores preferidos, [a educacion, el Figy e
papel de 1a filosofia en |a actualidad, ademds de Ias varias perplejidades que abren Internet o el espionaje mundial. .

Cerocerocero: como la COCAINA gobierna el mundo
oo

— Eoberto Saviano
Cerolomiore EDITORIAL ANAGRAMA

Mira la cocaina: verds polvo, verds el mundo. Escribir sobre la cocaina en palabras de Roberto Saviano s como consumirla. Cada vez quieres mas
noticias, mds informacion sobre de ella y cuando las que encuentras son suculentas ya no se puede prescindir de ellas. .. “Cuanto mas desciendo
en los circulos blanqueados de la coca, mas me percato de que la gente no sabe. Hay un rio que corre bajo las grandes ciudades, un rio que nace en
Sudamérica, pasa por Africa y se ramifica hacia todas partes.”.
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“Voy a donde mi trabajo es necesario.
Abajo, uno puede encontrarse de
todo, desde desperdicios y muebles

hasta cuerpos. Uno debe tener especial

cuidado de no rasgar el traje o los
guantes.”

50 | mejoresemples. com. mx

es el trabajo de un
2 aguas negras?

Entrevista a Julio César Cu Camara

Buzo del Sistema de Aguas de la
Ciudad de Mexico

Por José Antonio Moreno Gonzalez
joseantonio@mejoresemplecs.com.mx

anoénimos con los que cuenta el Distrito Federal.

Buzo que, con 40 anos de experiencia, 30 los ha
dedicado a trabajar para el Sistema de Aguas de la
Ciudad de México. El mismo relata cémo, a pesar de
tener actualmente dos companeros en entrenamiento
para ejercer la misma actividad a la que él se dedica,
actualmente es la Unica persona capacitada comple-
tamente para dar mantenimiento tanto a los sistemas
de bombeo de agua potable, tratada y de aguas ne-
gras de la ciudad.

'ulio César Cu Camara es uno de tantos héroes

Pasion por el trabajo

Llegué aqui por casualidad, yo era instructor de buceo
cuando me ofrecieron trabajar en el Sistema de Aguas
de la Ciudad de México, entonces se me hizo intere-
sante venir, pensaba quedarme tres o cuatro meses
y me guedé al comenzar a ver el equipo con el gue
trabajaban y lo que habia qué hacer, desde reparar,
limpiar y desarmar compuertas hasta componer bom-
bas, limpiar rejillas, quitar basura y demas cosas que
obstruyen las plantas de bombeo de la capital. Habia
que trabajar tanto en agua potable como en aguas ftra-
tadas y negras, sin embargo aqui fue donde aprendi a
amar mi trabajo.

El peligro de trabajar a ciegas

Lo mas sencillo obviamente es trabajar en agua po-
table, ahi uso equipo de buzo comun con traje de
neopreno, tangue en la espalda y visor, sin embargo,
lo complicado viene cuando hay que resolver algun
problema en aguas negras. Ahi mi trabajo es a tien-
tas puesto que la contaminacién del agua no permite
ver absolutamente nada, uso un traje de alrededor de
90 kilos que normalmente se utiliza para bucear en los



Empleo poco coman [ RN

“Mi trabajo implica muchos riesgos, desde que se
atore la manguera que suministra el aire hasta quedar

So—
atrapado al momento que un tapén de basura se libera. ” | it IH
Sin embargo, me a apasiona mi trabajo. No pienso - am ‘HIILHIIIIIII it :::iu %
retirarme hasta que el cuerpo aguante y mis muchachos s ;'l. lqu l i B *“‘0 _
se puedan quedar solos”. 'l‘l H i ] “ Al

mares del norte, es de hule resistente y aunque su promedio de vida EL"“"'-’

normal es de cinco a siete anos, yo tengo que cambiar el traje cada
dos debido a todos los productos guimicos gque contienen las aguas
negras; este traje va unido a un casco que, ademas de proveerme aire
comprimido para respirar, me permite comunicarme con la supetficie.

Practica que hace al maestro

Aungue se me ha dado capacitacion en materia de
rescate, seguridad y manejo de gases entre otras co-
sas, puedo decir que uno se hace muchas veces en la
practica. Solo asi se aprende verdaderamente cuan-
tos tornillos lleva una bomba, qué tipo de herramienta
usar, a resolver a ciegas cualquier inconveniente que
pueda surgir. Cuando, por ejemplo, uno inspecciona
y da mantenimiento al drenaje profundo, las aguas re-
siduales y pluviales llegan a la cintura por lo que no
puedes sumergirte, el riesgo se encuentra en los ga-
ses venenosos Yy sustancias que puedes encontrar:
Metano, Propano y Acido Sulfihidrico.

Futuros buzos

Me gusta mi labor y lo que hago, por eso he decidido
continuar y ensenar a dos de mis comparieros el oficio
del buceo. Ellos entraron a trabajar en el Sistema de
Aguas como ayudantes y poco a poco se han acer-
cando a mi area de trabajo.

Cualidades indispensables de un
buzo de este tipo

e Capacidad de resolucion de problemas casi
instantaneo, el riesgo de enfrentarse a imprevistos
es alto.

e Fuerza fisica, para cargar con el equipo necesario y
hacer las maniobras que correspondan.

e Amar tu trabajo y la responsabilidad que conlleva

¢ Serenidad y paciencia mental para evitar o prever
accidentes.

¢ Confianza en uno mismo, en tu equipo y en las
habilidades que has desarrollado con
la experiencia P>



Trabajo incluyente

Dentro de www.discapacidadyempleo.com.mx
también se informa a las comparias
gue quieran ser incluyentes, de los
beneficios fiscales que se tienen
al contratar una persona con
alguna discapacidad.

pnqus wacARtes
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Customer Experlence

Journey Mapping
Disena la estrategia
del éxito
jEs hora de ejecutar!
-
- R
| Oracle Customer Experience
.ﬁ FMPOWERING FEOPLE FOWERING BRANMDS

Ofrecer experiencias unicas y especiales a los clientes es )
fundamental para el éxito de cualquier marca. Usted ya Contactenos

conoce las tendencias que estan transformando el mundo
empresarial.

La nueva era de los negocios esta en la nube. La popularidad
de las redes sociales y los dispositivos mdviles estan
redefiniendo la manera de hacer negocios en México vy el
mundo. Las empresas lideres han comenzado a implementar
soluciones que generan gran valor, mejoran beneficios y
obtienen nuevas oportunidades.

“Un cliente satisfecho es la mejor estrategia de todos los
negocios”

La combinacidn entre las mejores herramientas y los mejores

elementos, es la base para consolidar una estrategia que
lleve a su organizacidn al éxito.

avanSaas le ayuda a encontrar las mejores herramientas
tecndlogicas para su mejor estrategia.

Si esta interesado en conocer mas, no dude en llamar

avanSaaS PARTNER.

consulting

AvanSaaS Meéxico

Office: +5255 2282.2240 |
Mobile: +52155 23735643

Email:
silvia.cardozo@avansaas.com

| Calle Homero 1425 |
Polanco, México DF.
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Saber conservar
el rasgo femenino

MUJER
D,

| hablar del desarrollo de la mujer en el ambito laboral, es frecuente toparse con

cuestionamientos personales y hasta familiares que refieren a cuél es el equilibro

y postura ideal que debiera tomar una mujer trabajadora, en especial aquellas que
ejercen posiciones de liderazgo.

Y es que pareciera que existe una fina linea, que al ser cruzada por mujeres profe-
sionistas que buscan encontrar y escalar hacia mejores oportunidades laborales, trae
como consecuencia que el ejercicio de este rol, las lleve a transformarse en personas
sin sentimientos, como si estar en puestos de liderazgo, les implicara perder su esencia
femenina.

El estereotipo del rol masculino que prevalece en la sociedad, distorsiona aun mas el
papel de las mujeres trabajadoras, guienes equivocadamente dan por sentado que es
requisito adoptar actitudes masculinas para ejercer con eficacia su liderazgo.

En esta ocasion Mejores Empleos ofrece recomendaciones para ejercer el liderazgo
femenino de forma fluida y cémoda, y otras mas para evitar caer en la dinamica de es-
trés y posible falta de plenitud personal y profesional, que suele afectar a la actual mujer
trabajadora.

Mejores Empleos respeta las capacidades de hombres y mujeres en el ambito laboral
y busca dar herramientas a ambos para su desarrollo profesional; asimismo mediante
esta seccion, se pretende que otras mujeres productivas laboralmente, expongan sus
experiencias para encontrar el maravilloso equilibrio y potencial en sus puestos de tra-
bajo.

IBienvenida a Mujer Mejores Empleos!

Gabriela Brena H.
Directora
gbrena@mejoresempleos.com.mx

| mejoresemplecs. Com.Ims



n este mundo fugaz, vivir sin prisas es un privile-

gio, todos los dias estamos corriendo de un lugar

a otro y cuando nos damos cuenta ya estamos
terminando un ano mas.

Hay en el mundo un movimiento llamado Slow que
nace a raiz de la rapidez en gque vivimos. Podemos
encontrar restaurantes que nos ofrecen Slow food (co-
mida lenta) donde el punto principal es disfrutar de la
compania, la platica y la deliciosa comida y lo que im-
plica disfrutar de los sabores, las texturas, los olores,
y no ir al Fast food (comida rapida) donde el punto es
comer en cinco minutos para ir corriendo a la siguiente
actividad.

Vivir sin
prisas

Mujer Mejores Emplecs

Por Cristina Jauregui
terapeuta@cristinajauregui.com

Vivir sin prisas tiene que ver con una actitud frente a
la vida en donde se elige sustituir la prisa y sin buscar
ser el mas rapido sino disfrutar mas, darse cuenta de
lo que sucede en el dia y respetar los ritmos particu-
lares de cada persona. Es elegir entre el “tener” y el

19 L

ser .

Esta forma de vivir también es aplicable a nuestro
trabajo, muchas veces decimos que si a todo y eso

!_ mejuresempleos_mm.mxl 55
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nos impide disfrutar de nuestras actividades, no se tra- ® Tomatutiempo de comi- %
ta de trabajar menos, sino de gozar el dia con dia, dar- da con calma, no para
le a cada cosa su tiempo, hacerlo bien y permitirnos seguir trabajando o ha-
ser creativos. cer otra cosa. Procura

cambiar de ambiente
El dia solamente tiene 24 horas en las que de- al ingerir tus alimentos,
bemos de distribuir nuestro trabajo, descanso, ali- sal al parque o a algin &
mentacion y diversion. lugar que te ofrezca un Leaw™

ambiente agradable.
@® Comienza el dia sin prisas, cuando suene tu
‘ despertador levantate y témate tu tiempo para
desayunar, tomarte una taza de café o té tran-
quilamente y sal con tiempo para no ir corrien-

do.

El tiempo de trabajo |
utilizalo para trabajaric
y al terminar la jorna-

da laboral dedica tu tiempo
a otras cosas. Platica con tu

Sabemos que cinco minutos pueden hacer familia, sal con tu pareja, vi-
toda la diferencia durante tu estancia en el tra- sita a tus amigos, ve al cine,
fico, lo que puede hacer un mundo de diferen- etcétera.

cia en tu estado de animo, sal con tiempo de

Duerme a tus horas, el des-
tu hogar.

cansc es muy importante
Durante el dia, date momentos de descanso, para nosotros, nuestro cuer-
‘ sal a tomar aire, distréete, darnos tiempo nos po necesita minimo ocho ho-
ayuda a ser mas productivos. ras para recuperarse y funcio-
nar mejor, sentirnos descansados
ayuda a tener una mejor actitud.

LIBROS / ROPA / JUGUETES / JOYERIA / FIESTAS / ALIMENTACION / CALZADO / BELLEZA

compra en nuestra tienda por Internet con Seguridad
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Liderazgo femenino
en la era del cambio

Entrevista Sonia Diaz de Leon
Latam Marketing Manager de Extreme Networks

[= Extreme

natworks

Por Elizabeth Verduzco Garduno
eli.verduzco@mejoresempleos.com.mx

B Como liderar areas de marketing en tiempos
6 donde la Unica constante es el cambio continuo?
Sonia Diaz de Ledn, quien se desempena desde
hace afo y medio como Gerente de Mercadotecnia
para Latinoamérica, habla sobre los retos a los que se
enfrenta dia con dia.

Una industria en constante cambio

Soy comunicologa con mas de 17 anos de expe-
riencia en el area de las Tecnologias de la Informacion
y puedo decir que hacer marketing para este sector,
involucra, sin duda, creatividad y transformacion dia-
ria. Mi funcién consiste en comunicar de manera con-
tinua y permanente la innovacion y actualizacién de
productos, prever hacia dénde ira el mercado y cémo
se comportara la demanda del mismo para asi, antici-
parnos a las necesidades del usuario final.

“En este sector es frecuente toparse con clien-
tes muy bien informados que estan a la espera
de novedades respecto a la solucion de sus pro-
blemas, es por eso gue nos dedicamos a hacer
campanas que resuelvan de manera efectiva sus
necesidades. Afortunadamente, el area de marke-
ting en las empresas esta cobrando importancia
porgue empieza a verse como parie importante
del negocio, gracias a este tipo de departamen-
tos las empresas pueden ser aun mas rentables”.

mejoresempleos.com. mx | 57




Usar a la experiencia como soporte
profesional

Abrirme paso en materia laboral ha sido una expe-
riencia realmente extraordinaria. He tenido que ir de
"escaldn en escaldn”, venciendo obstaculos que la
mayor parte de las veces salen de la nada, sin em-
bargo, una vez solucionados, trato de aprovechar ese
conocimiento para crecer y ver los siguientes retos con
madurez. Por esta razén me atrevo a decir que la ex-
periencia, el avance y yo vamos de la mano, no ha
habido un paso que yo haya dado gue no haya sido
sustentado por una experiencia anterior.

Especializacion y continuo
aprendizaje

Creo gue hay pocas mujeres involucradas en el area
de Tecnologias de la Informacion y en México parti-
cularmente, las hay menos, imagino que por cuestion
cultural pues tradicionalmente las mujeres no se acer-
caban a sectores donde generalmente los ingenieros
eran vistos. Sin embargo, creo gque actualmente este
panorama esta desdibujandose, puesto gue obede-
ce a cuestiones de formacién y afortunadamente no
de discriminacion. Hoy en dia, ser mujer y dedicarte a
esta area no es problema mientras estés debidamente
capacitada y sobre todo, actualizada en tu campo.

B8l nejoresempleos.com.mx

Trabajar marketing en la era de la conectividad vy la
movilidad para Tecnologias de la Informacién es, por
naturaleza propia, encontrarte automaticamente en un
area innovadora, vanguardista y tremendamente exi-
gente. Encuentro que nuestro reto mayor, en un sector
como éste y en cualquier otro, esta en el que hombres
y mujeres, aprendamos a trabajar de manera equitati-
va y competitiva, dando equilibrio a nuestra vida per-
sonal y profesional. Opino gue estamos en un punto
-hablando como sociedad-, en el gue no se debe re-
nunciar a alguna de las dos partes de tu vida.

Consejos para mujeres ejecutivas

¢ Actualizate y capacitate continuamente

¢ Ponle pasion a todo lo que hagas

¢ Aprende ofro idioma, es un enorme plus en el cam-
po laboral

¢ Saca provecho de la tecnologia para volverte mas
eficiente y productiva

Piensa global, ejecuta local. Especializate de manera
que encajes en un mercado laboral que pide cada vez
mads profesionales capaces de encarar retos deman-
dantes, encuentra dreas de oportunidad especializa-
das, vuélvete experta en tendencias globales, para asi,
poder ejecutarlas de manera eficiente en tu drea de
trabajo.



Mujer Mejores Emplecs _

La mujer actual y su
desconexion con su
cuerpo interior

Entrevista a Julissa Chavez
Mtra. en Psicologia Clinica
psicotepal@aol.com

Por Brenda Delgado Alanis
brenda@mejoresempleos.com.mx

El rol de la mujer: un estereotipo
muy antiguo.

Muchos estereotipos han marcado a la mujer a lo
largo del tiempo. Una referencia se origina desde la
division del trabajo que se realizaba en épocas an-
cestrales, en donde su papel era propiamente el de
engendrar vida y velar por la familia, un rol que la
hacia mantenerse pasiva, mientras que el hombre,
salia a cazar representando la figura activa, con au-
toridad y control. También observamos el efecto de
la religion como una influencia para el estereotipo
femenino, la imagen de la Virgen: candida, dulce,
un simbolo que no representa mayor accion sino
una divinidad. Todo ello ha influido en dar forma a
un papel para la mujer que la ha limitado a tener
actividad en varios contextos, el laboral es sélo uno
de ellos.
_ Asimismo, la evolucién de la identidad de la mu-
My jer a lo largo del tiempo, ha tenido un efecto en el
L 4. gue resalta su lucha para abrirse espacios y de-
fenderse de lo gue le ha tocado vivir, lo cual se ha
4 r'r alinterpretado, ya que no debe significar luchar
~  en contra del hombre jy mucho menos tomar su rol!
e El asumir y entender qué hay detras de una dife-
rencia biologica de sexos, puede ayudar a la mujer
-afluir y estar comoda en las actividades que realiza,
ido las efecttia desde su identidad femenina.

l.‘.-"."“llll.‘lll‘.l'lllll‘.'-

La mujer de hoy tiene que comprender que

TEE

el convertirse en lider, no hayrazon para _ - :
4 . 24 X Wi «  La diferencia entre el aspecto
identificarse necesariamente con unrol " femenino del masculino

masculino y que “seyale” ser maternal, dulce: ; . :
El aspecto femenino se centra en nutrir, “crear ni-

. dos’, dar vida, en ser espirituales, buscar lugares
active y asertivo, ° “ de refugio y crear espacios de convivencia (rasgos

- representativos asociados a la fertilidad, a lo feme-
nino). El Utero, es un espacio cuya funcion es la de
contener, dar vida y de crear.

\ _:Fr.._'rf-'-.f::.:!- -

y candida desde su posicion de liderazgo pro
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Mujer Mejores Empleos

Como saber que nos alejamos de
nuestro cuerpo interior

La mujer actual suele meterse en torbellinos de activi-
dad solo por no saber decir un “no”. El lado femenino
bien llevado, implica dejar el papel de “yo soy la lider,
la que puede con todo v la gue puede llevar la respon-
sabilidad completa” y aprender a delegar actividades.

Dejamos de vernos a nosotras mismas, al tener an-
siedad, constrenir los musculos en posturas rigidas,
limitar la respiracion, no comer a tus horas; estar in-
mersa en un solo rol como una “trabajolica” y perder
de vista “el nido”; es decir, a los hijos, la familia, la vida
espiritual, personal y sacrificar la tan necesaria convi-
vencia social.

Recomendaciones para un liderazgo
positivo, desde el lado femenino:

1.- No tienes que ser fuerte ni estoica en todo momento.
Establece tus propios limites y evita cruzar el umbral
de la presion. Si lo pasas encontrar recursos de auto
observacion y recuperacion a fravés de la atencion a
los ritmos vitales (respiracion, sueno, descanso, sexo,
ejercicio, entre otros).

La vida de cualquier mujer incluye ciclos que inician
y concluyen (como el embarazo, la menstruacion, por
ejemplo). Saber respetar esos ciclos te permite enten-
der gue todo puede “iniciar y dejarse ir” con equilibrio.

2.- Ser un lider no implica asumir un rol masculino.
Desde el psicoanalisis, al hombre se le asocia con la
actividad su parte masculina (falica) tiene la naturaleza
del mantenerse activo, ser mas agresivo; en cambio
el concepto de la mujer, entendiendo su diferencia
biolégica (vagina), tiene la funcién de contener, saber
esperar y engendrar vida. Comparada con la del hom-
bre, pareciera una funcion mas pasiva, pero goza de
una funcion completamente creadora.

3.- Establecer limites saludables a su propia capacidad.
Consiste en saber bajar el nivel del estrés y de activida-
des, para crear conciencia de todos los sentidos de su
cuerpo. Por ejemplo, lograr interpretar su respiracion
y su nivel tensién. Al hacerlo, mantendra su habilidad
para lograr una mayor conexion social y desarrollar su
capacidad de convivencia y proteccion a los demas.

4.- Dejar de buscar la perfeccion.
La perfeccion no existe. La mujer actual quiere demos-
trar perfeccidon en todas sus actividades. Saber eva-

| mejoresemplecs. Com.Ims
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luarte a ti misma, no implica que los errores lo vivas
como espinas clavadas en el cuerpo jDégjalos ir! Cierra
ese ciclo y comienza uno nuevo.

5.- Elegir cinco roles a ejercer con equilibrio.

Las mujeres lideres suelen casarse con un solo rol: el
de ejecutiva. Desde l|a teoria del psicodrama, lo mas
sano para la mujer, es vivir con plenitud por lo menos
cinco roles; por ejemplo, el rol de madre, de emplea-
da, de hermana, de deportista, de amiga. Un solo rol
es una prision para los sentidos.

La mujer de hoy, tiene muchos retos a vencer; uno
de los mas importantes es reavivar sus sentidos y en-
contrar total plenitud en las actividades que realiza, de-
jando fluir su propia capacidad y naturaleza femeninap




Mujeres

en el mercado laboral mexicano

Poco a poco las mujeres suman su talento al mercado
laboral, sin embargo, con frecuencia su trabajo no se
toma en cuenta o es menospreciado,
Mejores Empleos presenta los siguientes datos con la
finalidad de hacer visible la presencia femenina en
los distintos sectores productivos:

Las mujeres
participaron con

el 47.7% del total del
personal ocupado en
servicios privados no

financieros. Alrededor de 720,448
personas componian
el total del personal
ocupado en el sector
de la construccion,
de éstasel 11.1%
eran mujeres.




Del total del personal
ocupado en las
industrias
manufactureras las
mujeres constituian el

33.9%.

En el sector de
transportes, correos
y almacenamiento:
62,460 mujeres
ocupadas formaban el
14.9% del total del
personal ocupado.

\ Pocomas de 160 mil
| (26%) mujeres
estuvieron ocupadas
en el comercio al por :
- menor, la ocupacion

de las mujeres fue
mas intensiva,
alcanzando el 51% de
los 5'110,689
personas ocupadas en
ese ano.

La contribucion de cada
una de las mujeres a
sus hogares por
realizar las labores
domeésticas y de cuida-
dos no remunerados
equivaldria a 41,100
pesos al ano.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)




Si eres
arquitecto,
mgemero civil o
topografo,

nos interesa
recibir tu CV.

Ingresa tu informacion curricular en
www.mejoresempleos.com.mx

0 mandanos directamente tu CV a
vacantes@mejoresempleos.com.mx

SPORTS
WORLD

~ \

TPER For Bto. Afic consecutivo
EHF'H'EEAE estomos en lo Usta de los
B SUPER EMPRESAS donde

2013 todos quieren trabajar.

Unete a este gran
Equipo SW como
E jecutivo de Ventas.

Enviatu CV. los rgquf.st-t:;rs SOMN:
-Tener Experiencia de | afio en
Cambaceo Prospectacion, y
\ Venta Directa de Intangibles.

’ Edelman

{Edeiman es la fima ce relecionss pablicas
més grande del munco ¥ estd buscando gente como !

TE INVITAMOS A

FORMAR PARTE
DE ESTE

GRAN EQUIPO

EN RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DIGITAL
BUSCAMOS PERALES PARA TODOS LOS NVELES

ENVIANOS TU INFORMACION CURRICULAR A:

ADMINISTRADCRES
DE PROYECTOS FARA
INEFRAESTRUCTURA
TECHNOLSGGI|CA

Buscamos

Técnico en aire Lider de proyecto

acondicionado \_.reler.trlm

Experlencia minima de 2 afios en gestion relativa
disefio y control en desarrollo
cable CCTV, ¢ CCRSE, .|'.5te=l-:1c|-ii-|=.
de equipos

de proyectos.

Sueldo 512,000
Sueldo 56,500

Supervisor aire acondicionado
y supervisor eléctrico

Escolaridad: ingenlero en electrénlca
experiencia minima de 2 afios en puesto similar

Suelde 512,000
Lunesa
Sabados
Teleoptica s.A. de CV.

Via Gustavo Baz #2160 Edificio 4 PB, Fraccionamiento Industrial la Loma
CP 54060, Tlalnepantla, México tel 5366 6370 ext 6382 = mishelleg@teleoptica.com.mi
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En GIMSA fenemaos
oportunidades de
trabajo para fi.

Te invitamos a formar
parfe de este gran
equipo especialista en
construccion de obras
industriales de alta
calidad.

Mandanos tu curriculum vitae a
gimsa@pozzeidon.com

' Girupa

"% Empresa lider
‘'en construccion,

de obra civil y
edificaﬂ_ﬂn.

-y
SOLICITAMOS:
Ingenieros, Topoaralos vy
Arguitectos con experiencia en
Obra Civil, Edificacion,
Instalaciones, Energlas,
Excavacion ¥y Tuneles.

Forma parte de
nuestro equipo,
envianos tu CV a:

recursoshumanos@grupoaldesa.com.mx

Reunimos a los mejores del mundo en TI,
y ti eres uno de ellos.

En Grupo CINTE integramos v desplazamos al mefor talents ¢n T, desde v
hacia cuslguier parte del munde, en todos les niveles de especializacdn, con
amplla experiencia induse on las teenelegias més reclentes

LTienes axperiencid, conadmiento, fecpuests rapida y dispanibilidad
permknanta? jTO &rdd & gUisn satimod butcands)

SAP SAP CRM, Sisbel, ORACLE, PsopleSoft, JO Edwards, Desarrollo WES,
Agministrodores de Bases de Datcs, Mainframe, Micreseft, axpertos en
migraciones y sbmacenemionto, consultores on B y workflow, Testors y Gl

Admimdstracion y Direccion de Proyectos JITIL, PR, PR, Adminksiracion del
entre oiros) v Optimizacidn de Procescs {plansacidn, andlisls, disefo de

- s re 1 [ i
ProOCesod " oL meEnsacion

Seluciones Tl con Seniide Humano www. giru pocinte.com

En la revista

10cm

Para captar C\V's o
publicar vacantes

*De alla rotacion
¢Especializadas

5335-2164 |

COontaciima|orasaImiphenS . C ST




BUSCAMOS GENTE
CON GANAS DE CRECER.

Los huéspedes de Presidente InterContinental® México, confian en nuestra capacidad para
brindarles un excelente servicio, que combina eficiencia y calidez. Por eso buscamos tener el
mejor personal en todas nuestra areas.

Vacantes sin inglés: Vacantes que requieren hablar inglés:
» Clamarista * Agente de recepcion (avanzado)
 Auxihar de areas publicas * Subgerente de recepcion (avanzado)
» Cocinera “A” » Hostess (intermedio)

* Cocinera “C” » Cantinero (intermedio)

* Pastelera “B” * Garrotero (intermedio)

* Steward * Valet Parking (basico)

* Técnico en refrigeracion  Gerente de restaurante (avanzado)

 Operador de mantenimiento (pintor)

Contacto:

Areli Ruiz Garcia

Coordinadora de Reclutamiento
Tel.:+52 55 53277700 Ext. 5504
alicia_ruiz@grupopresidente.com

Lt

PRESIDENTE

e f ga&m' (P:'Tm E INTERCONTINENTAL.

e et RESTAURANT o 3.0z MEXICO CITY

% GRUPOPRESIDENTE

HOTELES, RESTALRAMNTES ¥ CLUB VACACIOMAL

( AIMPOS Eliseos No. 218. Col. Polanco. México. D.E. C.P 11560

www.intercontinental.com/mexicocity » ¥ @GrupoPrersidente ¢ | § GPresidente



ORIDGESTONE

El mejor talento en el mejor lugar

Visita nuestm sitio de Atraccmn de Talento
Wy e € nela JL"- # 5,




