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Un homenaje a la solidaridad

mpresionante y conmovedora. Esas palabras fueron las que mas escuché

horas, dias y semanas después del pasado sismo del 19s -como decidimos

abreviar ese dia fatidico por cuenta doble-. Con esas palabras se definio la
solidaridad que emergio tras la tragedia.

Un grupo de jovenes, en medio de una nube de polvo, carga escombros. El
susto todavia se refleja en sus rostros, aunque eso no fue impedimento a la hora
de ayudar. Minutos después del sismo, a unas calles de nuestras oficinas, un gru-
po de personas, de manera espontanea, empezo a trabajar en equipo, ayudando
en las labores de rescate del edificio derrumbado en el cruce de Gabriel Mancera
y la calle de Escocia.

En Mejores Empleos decidimos no ser ajenos, y mucho menos indiferentes
a la tragedia.

Por esa razon, en este numero, quisimos reconocer a los millones de ciudada-
nos que invadieron las calles con un solo objetivo: ayudar.

A todos ellos, nuestros héroes sin capa, de quienes nos enorgullecemos mu-
chisimo, les rendimos este sentido homenaje. Un homenaje a la solidaridad, el
trabajo en equipo y la alineacion de objetivos. Esos temas, habituales en nuestra
publicacion, se reflejaron en el momento de crisis. Por eso, apelando a la com-
plicidad de nuestros lectores, en esta ocasion nos dimos una licencia y pusimos
nuestra atencioén en torno al sismo, no sin destacar los perfiles de los involucra-
dos, profesionales que trabajan en medio del desastre con temple y compromiso.

Salimos a buscarlos, les robamos un poco de su tiempo y les pedimos que
nos hablaran de su labor. En este nimero encontraran entrevistas con la Dr. Xyoli
Pérez Campos, jefa del Servicio Sismolégico Nacional, Fernando Alvarez, inte-
grante de la Brigada de Rescate Topos Tlatelolco, y con los binomios caninos de
la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México (SSP-CDMX). Todos
ellos nos hablan a detalle de su trabajo, no sin recalcar, ahora que poco a poco
volvemos a la "normalidad”, la importancia de la
Proteccion Civil. Hagamos caso a su importante
llamado.

No quisiera dejar pasar la oportunidad de ha-
cerle un atento reconocimiento a la Marina, el
Ejército y los diferentes cuerpos de policia que,
con la ayuda de millones de ciudadanos, sacaron
de los escombros a mas de 50 personas con vida.

Ahora nos toca seguir apoyando a nuestros her-
manos damnificados. Sigamos aportando.

Sé que nos vamos a reponer de este duro golpe.
Y no me queda mas que decir: #FuerzaMeéxico

Carlos Sandoval Gomez
Presidente Ejecutivo
carlos.sandoval@mejoresempleos.com.mx

@mejoresempleos MejoresEmpleos
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. OPINION

Héctor Rios

El sismo que puso a
temblar a las empresas

| 19 de septiembre no solo nos hizo temblar, literal, con el movimiento de la
Etierra. Ese dia, y los subsecuentes, se produjeron al interior de las organizacio-
nes otro tipo de sismos, relacionados con la forma en que se reintegré a los
colaboradores y la manera en que se trabaja la seguridad en las oficinas. Ahi el saldo
nos muestra que algunas empresas actuaron de manera rapida y asertiva; en otras,

Ivonne Vargas Hernandez el liderazgo vy la sensibilidad estuvieron ausentes.
Especialista en temas de educacion,
desarrollo laboral y gestion LAS ORGANIZACIONES EXHIBIERON CARENCIAS

En lo personal, me encontraba en el World Trade Center. Me quedo corta en palabras
sobre lo que representd correr por varios pisos, sin tener ubicadas las salidas de
emergencia, porque decidimos no atender al simulacro realizado dos horas antes. No
sé definir qué resultd mas angustiante en ese momento, el rechinar de paredes y de
techos, anunciando que debiamos buscar un lugar seguro (la entrada del edificio, en
algun punto, se hizo una opciodn lejana) o la voz de las personas con las que caminaba

y pedian que el sismo terminara.

4 . wwwm ejores J\, OS5 COM.Mx



Una vez fuera de las instalaciones, la sensacion de inseguridad, lejos de dis-
minuir, aumento al escuchar a quienes mostraban en su celular videos o fotos
de edificios colapsados. Los dias subsecuentes, ese sentimiento de "estar
desprotegida” continug, y no solo como mero efecto de estrés postraumatico,
como refieren especialistas. Prosiguio a través de platicas con colaboradores
de diversas empresas que compartieron como fue regresar a sus oficinas. En
algunos casos la bienvenida se resumio en frases como: “Sabemos que son
momentos dificiles, pero hay que continuar, porque el trabajo sigue”.

{QUE APRENDIMOS?

Adicional a la leccion aprendida de no omitir estos simulacros, creyendo de
manera ingenua estar lista ante estas eventualidades, mi pregunta es: ;Qué
aprendimos como empresas, Yy como area de recursos humanos, sobre pre-
venir e intervenir en estos sucesos? Se habla de encarar una reconstruccion,
pero esto no solo implica mas simulacros y brigadas renovadas. Hay que valo-
rar lo que podemos reconstruir en materia de planificar la seguridad personal y
emocional de los colaboradores, y esta accion no conoce de tamano de orga-
nizacion. Grandes empresas, medianas, pequenas, startups necesitan saber
coémo transmitir al empleado que se preocupan por la seguridad del colabora-
dor. En corto: que estan presentes para ayudar en eventualidades.

Hacer simulacros para garantizar eficiencia al desalojar un edificio ayuda,
sin duda, pero estamos atendiendo solo a la parte preventiva. Si hay sentido
comun, comprenderiamos que no es la unica leccion tras este desastre na-
tural. Aspectos sobre como comunicar el apoyo a la persona en el momento
indicado y con las herramientas necesarias; de qué manera manejar la pérdida
y la incertidumbre en los equipos; cédmo comunicar la noticia a sedes fuera del
pais; como incentivar a la gente para realizar o continuar con actividades de
voluntariado como parte de la sensibilizacion ante estos temas, son ejemplos
de charlas y actividades que podemos sumar a la lista de “cosas por hacer”
tras los sismos.

Tengo en mente la sugerencia de un psicoterapeuta del Instituto Humanista
de Psicoterapia Gestalt, David Garcia, que de manera sencilla me dijo: “Hay
que preguntar de manera directa al colaborador qué necesita para estar mejor,
y esto es una forma de hablar sobre el temor vivido”. Si estas preguntas son
planteadas por un especialista, ayuda al empleado a reintegrarse a su entorno,
pero, ademas, y aqui lo importante: deja en el colaborador el mensaje de sen-
tirse en un lugar seguro y que escucha sus necesidades.

SEGURIDAD ANTES QUE PRODUCTIVIDAD

La cultura de la seguridad debe incorporarse al modelo de negocio de la orga-
nizacién e invertir en saber qué tipo de accién y platica requiere un colaborador
para sentirse seguro en su empresa. Documentar las acciones realizadas tras
el sismo, desde el apoyo emocional, hasta la activacion de cédigos de comu-
nicacion ante desastres, son otras acciones que podemos trabajar en via de
la reconstruccion. Santiago Aguilera, director de comunicacion y asuntos de
gobierno en Mondelez México, resume tales actividades en una frase, que en-
cuentro atinada: " Si tienes una mochila lista para los sismos, necesitas poner
en esa maleta aprendizaje”.

Cual sea la medida que adoptemos en nuestras empresas, segun las posi-
bilidades y politicas de trabajo en ese lugar, el desafio es actuar, no esperar a
gue otro sismo haga temblar el liderazgo, la empatia, la sensibilidad y la comu-
nicacion entre nuestros equipos. Solo en septiembre se registraron en el pais
mas de 5 mil sismos, de acuerdo con datos del Servicio Sismologico Nacional
(SSN), ¢habria que esperar a que ocurra otro, con intensidad a lo registrado el
19 de septiembre, para apoyar —desde la perspectiva emocional, de seguridad
y de comunicacion— a nuestra gente?

Es cierto que la cotidianidad en la vida laboral nos hace olvidar los peligros
gue existen cuando la organizacion no tiene un plan para garantizar la seguri-
dad de los colaboradores. Pero cuando esa fantasia de “funcionamos bien”
desaparece, la realidad es mas cruda. ¢ Para qué esperar?

La solidaridad civdadana, el héroe
mexicano que no uso mascara

iConfirmado! México esta paoblado por ciuda-
danos, y no habitantes. Asi quedé demostrado
en el pasado sismo que afecto a la Ciudad de
Meéxico. La tragedia fue una mala experiencia
gue también nos mostro la verdadera actitud
del mexicano.

Es un orgullo ir a un centro de acopio y
atestiguar las largas cadenas humanas, y ver a
ciudadanos llegar en sus autos atiborrados de
viveres. La solidaridad, esa busqueda del bien
comun, preocuparse por el otro, sin importar si
es un desconocido, se volvio motivo de orgullo
nacional. La frase “no se puede” se dejo de
escuchar y la indiferencia también quedd se-
pultada bajo los escombros.

Mejores Empleos, como una forma de so-
lidarizarse con México, me invitd a compartir
mis reflexiones sobre este terrible suceso. Y
aplaudo que se publique un niumero en el que
se den a conocer las historias; es decir, lo que
aprendimos.

Miles de personas, minutos después del
sismo, salieron a la calle a ofrecer ayuda, ya sea
removiendo escombros, haciendo donaciones
—en dinero o especie— o brindando toda clase
de ayuda en las zonas afectadas.

Y esos héroes, sin mascara ni capa, prove-
nientes de todos lados, llegaban de manera vo-
luntaria, de todos los puntos de la ciudad.

Las zonas de desastre estaban cubiertas
por cientos de voluntarios, compuestos por
estudiantes, albaniles, amas de casa, profe-
sores, empresarios, médicos e, incluso, hasta
desempleados, de todos los niveles socioeco-
nomicos, sin distinciones, que perseguian un
unico objetivo: rescatar a personas con vida
entre los escombros. Todo con la esperanza de
que el siguiente cuerpo que saliera de entre las
toneladas de concreto aun respirara.

Ante esta desgracia, debemos reconocer
que las redes sociales representaron la vitrina
que nos permitid conocer a esos héroes and-
nimos. Por ejemplo, se publicaron frases como
esta: "Ya no eres un héroe andnimo, sabemos
que te llamas Héctor, de 26 anos, de Jojutla,
Morelos. Vendes dulces v limpias parabrisas,
ayudas a remover escombros, das tu mano al
gue la necesita, con una enorme calidad huma-
na"”. Dicho mensaje mostraba una fotografia
de la persong, lo cual le daba un rostro a esos
héroes gue no buscaban el reconocimiento,
sino ser solidarios. Y, por ultimo, el ejemplo
mas representativo fue el caso de Frida Sofia,
gue fisicamente nunca existio, pero si repre-
sentd la esperanza y motivo a que surgieran
los héroes sin capa.

iMe siento tan orgulloso de ser mexicano!

8 Oscar Rodiguez
Y & EFamilial.aboral
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B Ornion

Héctor Rios

Mexico no se suma,
se multiplica

bre de 1985. En aquel entonces, aprendimos de nuestros padres a
ser solidarios, a ayudar a nuestros hermanos damnificados, lo cual
nos marco para siempre.

U na fecha dificil de olvidar, que dejé huella en México: 19 de septiem-

Margarita Chico

Directora General de Trabajando.com
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ENSAYAR LO IMPENSABLE

32 anos después, mismo dia: 19 de septiembre de 2017. Participé en
el simulacro, rodeada de jévenes que, en apariencia, parecia que no se
tomaban en serio aquel ensayo. Dos horas después, la ficcion se volvia
realidad. Me encontraba en mi oficina, ubicada en un séptimo piso de
un edificio de 8 niveles. Como todos saben: la alarma son6 simultanea-
mente con el movimiento de la tierra. Era impensable evacuar. Tenia un
cliente invitado, de origen espanol, quien jamas habia sentido un temblor
de esa magnitud.

Aquellos jovenes que parecian apaticos
en el simulacro, dieron un gran ejemplo
de entrega y solidaridad. Volvimos a
creer en el México en donde es mas
la gente buena, solidaria, compartida y
con una gran calidad humana.

No sé si fue buena o mala idea, pero decidimos subir a la azotea. Senti
una enorme responsabilidad, asi que traté de conservar la calma y tomar
las mejores decisiones. A esa altura, con la vista de la Ciudad de México,
me di cuenta de la magnitud del sismo: se elevaban las columnas de
polvo de los edificios que colapsaban.

Después del susto, habia que tomar fuerzas y calmar a mi personal,
que estaba muy afectado. Dentro de nuestras oficinas, algunos muebles
se cayeron, pero afortunadamente nadie salié herido. Lo mas valioso de
cualquier organizacién son las personas que trabajan en ella, asi que pre-
servar sus vidas, en una situacién de emergencia, es lo mas importante.

IMAGENES CONMOVEDORAS

Tal y como lo imaging, el sismo habia causado muchos danos, los mexi-
canos no podiamos quedarnos tranquilos ante el sufrimiento ajeno. Mé-
xico tiene una enorme vocacion por ayudar en momentos dificiles.

Aquellos jovenes que parecian apaticos en el simulacro, dieron un
gran ejemplo de entrega y solidaridad. Volvimos a creer en el México
en donde es mas la gente buena, solidaria, compartida y con una gran
calidad humana.

Vimos ejemplos que nos motivaron a salir a las calles a apoyar. Ese
muchacho en silla de ruedas ayudando a retirar escombros, la senora
humilde de la tercera edad que llegd a donar su ropa y que no llevaba
maéas porque no podia cargar. Las imagenes dieron la vuelta al mundo.
Mis companeros de Trabajando.com en otros paises estaban muy sor-
prendidos de la unién y solidaridad de los mexicanos, sobre todo de la
juventud, sin diferencia de clases sociales, de edades, sin limite de hora-
rios ni zonas, sin descanso alguno.

Esto nos cambid a todos, los mexicanos no se sumaron, se multipli-
caron, y el animo de ayuda y entrega debe continuar, porque da fuerza y
esperanza a nuestros hermanos que sufrieron mas danos. Juntos vamos
a lograr la reconstruccién. jEstoy orgullosa de ser mexicana!

" o 0 5
I'| 3 IIII

Fuerza y coraje

septiembre de 2017 en México, vivimos

una expenencia terrible, llena de dolor,
tristeza y sufrimiento. Nos vestimos de luto,
pero también obtuvimos -en la pena- una gran
ensenanza y vivimos el despertar de nuestra
gente, el despertar de todo un pueblo que,
COMO equipo, y con toda nuestra fuerza y pa-
SiON, pProvocamos una reaccion en cadena.

Todas las generaciones, incluyendo a las
que los especialistas consideran antagonicas,
como los Baby Boomers y Millennials, traba-
jaron juntas, codo a codo, en cadena, unos
valiendose de su experiencia en otros eventos
vividos en el 85, sus conocimientos; otros,
de su juventud, sus habilidades tecnologicas
y sus ganas de participar, pero todos unidos,
logrando un balance y un equilibrio que dio
resultados.

La experiencia dominada por aquellos que
habian ya vivido el horror del 85, sabia que
el tiempo apremiaba y que entre mas rapido
se generara la ayuda en edificios caidos mas
probabilidades habria de salvar vidas. Habia
que ser persistente para continuar ayudando vy
buscando a pesar de los dias transcurridos, el
cansancio y el dolor, pero el mayor motivo era
siempre salvar la vida misma. Muchos otros
ayudando a entregar viveres, herramientas,
alimentos, vy todo aguello que se solicitaba en
centros de acopio o albergues, resguardados y
coordinados por la misma gente.

Vivimos también la inmediatez por atencion
que tanto tienen los jovenes y de la que a ve-
ces carecen los de mas edad, un sentido de la
urgencia que dio resultados. Esta combinacion
en las generaciones logro milagros, logrd una
fuerza gue si nos enfocamos a que prevalezca
en nuestro pais el avance seria inimaginable.

Mexico fue tomado por los mexica
nos. Esta experiencia termble, logramos con-
vertila en una experiencia de vida en donde
los que pudimos ayudar debemos agradecer
que tuvimos esa oportunidad. Este hecho inok
vidable para nosotros, para nuestros hijos, para
quien lo vivid de cerca, sera sin duda de los
mas representativos en nuestras vidas. Apren-
dimos gue ayudar es lo mejor que la vida te
puede otorgar, la “colaboracion “, el trabajo en
equipo, la productividad, la persistencia y cons-
tancia, el liderazgo, la organizacion, la solidari-
dad, la vision de todos por un mismo objetivo
COMO €N una empresa exitosa pero aplicado a
la vida misma. Aprendamos de nuestros jove-
nes, aprendamos de nuestros viejos, logremos
la equidad de género. Aprendamos |a leccion v
busguemos un México mejor.

Después del pasado terremoto del 19 de

Irma Flores

¥ @irmafloresr
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Héctor Rios

No seremos los mismos

Arleth Leal Metlich
Director Asociado Red Ring
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de septiembre. 11:00 horas. Llamado en mi edificio para hacer un si-
1 9mulacro de sismo en conmemoracion al ocurrido hace 32 anos. Dudé
en bajar, tenia mucho trabajo y pensé: “;Seré necesario? Estéa bien,
bajaré, debo poner el ejemplo”.
Poco més de dos horas después, suena nuevamente la alarma sismica y pen-
sé: “¢Otro simulacro?”. Cuando sentia que todo se movia y caian piedras del
techo de mi oficina, recapacité y grité: “Todos afuera, esta vez si es en serio”.



LA FRAGILIDAD EN EL ESPEJO

Sirenas sonando, gritos de desesperacion, temor, mucho miedo. Eso fue lo
primero que escuché y senti al pisar la calle. Intentaba entender lo que estaba
sucediendo.

Horas mas tarde, silencio, gran silencio, sensacion de tristeza que erizaba
mi piel, la tragedia asolaba el pais. “Nada volvera a ser como antes”, pensé.
Ese dia desperté como una persona y, en la noche, me dormi como otra total-
mente diferente. Estas experiencias, terribles a todas luces, te confrontan con
los lugares comunes. Las frases: “Vive hoy", “Ni un solo dia dejes de decirle
a tus seres gueridos cuanto los amas”, “La vida puede acabarse cuando me-

nos te lo esperas”, cobran sentido.

Somos un pais ejemplar e inspirador
para nuestros ojos y para los del
mundo entero.

Y LUEGO VINO LA SOLIDARIDAD

En medio del caos, vy el horror, se alzo la solidaridad. Las calles se llenaban
de personas dispuestas a ayudar. Los supermercados se vaciaban debido a
las compras de viveres. Brigadas interminables de gente con experiencia y
sin experiencia, cadenas humanas de jovenes y adultos dispuestos a hacer lo
que fuera necesario para ayudar a personas a sobrevivir, decenas de vecinos
acudieron con picos y palas para levantar los escombros e intentar ayudar
entre las piedras. La organizacion de los ciudadanos llego antes que cualquier
otro servicio de emergencias. Y pensé: “Somos un pais ejemplar e inspirador
para nuestros ojos y para los del mundo entero”.

La esperanza de las personas que lo perdieron todo, pero esperaban
recuperar lo mas importante: a sus familiares. La vida no fue tan benevo-
lente y equitativa para todos, fue traicionera para los padres que espera-
ban a sus hijos llegar de la escuela y para los amigos que habian quedado
de verse pronto.

RECONSTRUIRNOS, COMO PERSONAS
Estar vivo hoy es una oportunidad para empezar nuevamente, con otro sem-
blante, con otra actitud hacia la vida. El sentir que "el piso se te mueve” es la
ocasion para cumplir suenos y planes postergados y de no seguir viviendo en
el “todo a su tiempo” porque puede ser gue ese tiempo nunca llegue.

La sensacion gue hoy me deja el sismo es de tristeza, pero también de una
gran esperanza y de reconstruccion, como pais y como personas.

AT

Memoria de 1985
| 19 de septiembre es una fecha imborrable
= muchos sentidos. Un dia triste (por des-
— (Jracia), para muchas personas que respeto
y aprecio. En aquel entonces vivia en un cuarto
piso y el terremoto me sorprendio en él. No ad-
verti la gravedad del sismo hasta el mediodia,
atemorizado —como estabamos muchos—, per-
manecia en la calle entre la multitud de vecinos
y otras personas que hacian lo mismo: esperar. .
. En la radio portatil de alguien cercano fui ente-
randome poco a poco de la situacion, una catas-
trofe inimaginable. Los servicios (luz, agua, gas)
se vieron interrumpidos y recuerdo que ademas
de esperar a que estos se restituyeran, también
expectantes estabamos de algo que nunca antes
habiamos escuchado: la réplica; que contra el de-
seo de todos, ocurrio al dia siguiente después de
las siete de la noche.

Continuabamos sin luz, sin agua, sin gas, el
teléfono fijo se restitula poco a poco, lo que to-
dos =i tenfamos, era miedo: esa misma noche
ocurrio algo especial, después de la réplica,
mis companeros de prepa llamaron a casa para
convencerme de participar en brigadas, decidi
acompanarles. Acudimos al estadio Olimpico de
CU; mi familia, por supuesto, se preocupd, pero
siempre es mejor abatir el miedo actuando {mi
reflexion al respecto en aguel momento y en cir-
cunstancias recientes me lleva a pensar que el
miedo nos mueve, en sentido positiva). Mis ami-
gos pasaron por mi y, en una ciudad en penum-
bras, llegamos a CU, al estadio Olimpico. Nos
registramos, nos entregaron batas blancas vy, en
cinta adhesiva, sellaban la fecha y algunos datos
que he olvidado, lo que si recuerdo es que eso
implicaba que estabamos dispuestos. Nos vacu-
naron y nos pusimos a disposicién de los que lle-
vaban el mando (recuerdo que la organizacién era
simple v la gente dispuesta). Eramos cientos de
jovenes, que aprendimos a inscribimaos en listas
lo mismo para separacion de viveres y medicinas
en el estadio, que para distribucién de agua, ali-
mentos y brigadas de remocion de escombros;
la experiencia fue abrumadora.

Recuerdo con tristeza los objetos personales
de quien, quiza, no tuvo la misma fortuna que no-
sotros. Alin se me enchina la piel al recordarlo.
Eran muchisimas las manos que trabajaban dia y
noche, en la remocion y traslado de escombros,
ansiando liberar a alguien mas. Desde el Hotel
Regis, pasando por el Hospital de Gineco Obs-
tetricia, hasta la colonia Boma. Todo esto mar-
c6 de formas distintas la personalidad de todos
aquellos que participamos en aquel momento;
en retrospectiva puedo decir: que siempre habra
gente que colabore como si de una gran empre-
sa se fratara, que conozca en automatico sus
actividades, sus responsabilidades y los tiempos
de éstas, gente que no espera la retribucién ya
que ésta va implicita y el pago es infinitamente
rayor porque ni siquiera puede ser tasado.

Horacio Rosas
¥} @H makeoverconsultant

-------------- AssEssRaSES

www.mejoresempleos commx - ¢



B Ornion

Edith Ciriaco Ramirez

Como se vivio el sismo
desde Espana

as catastrofes naturales de esta magnitud no son fendmenos especial-
Lmente habituales en Espana, pero lamentablemente si en los medios
de comunicacién del pais.

Esta vez le tocd el turno a México. Era un martes 19 por la tarde en Espana,
antes de cenar, cuando los telediarios hicieron su apertura con la escalofriante
noticia. Escalofriante porgue no se tenian datos mas alla del epicentro y de la
intensidad: en Puebla, a 120 kilémetros de Ciudad de México, y de magnitud 7.1.
Y porque habia tumbado varias decenas de edificios en la Ciudad de México.

Las noticias cogieron desprevenido al ciudadano espanol, que contemplaba las

Luis Berango Irizar mismas iméagenes pusiera el canal principal que pusiera: TVE, Antena 3, Telecinco,
CEO & Founder LBI Netwark Cuatro, La Sexta... El caos sembrado en la capital mexicana se traslado a las no-
® @luisberango ticias, que tuvieron que lidiar en directo con momentos de muchisima tension. El

resultado: datos catastréficos pero vagos en el fondo, con desconocimiento sobre
el nimero de victimas o de si habria espanoles entre ellas. Habria que esperar.

DE LA INCERTIDUMBRE A LA CONMOCION

La prensa online, por otro lado, empezo a dar datos mas concretos durante la ma-
drugada del martes al miércoles, horas después de haber sucedido el desastre.
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Se empezo a hablar del nimero de fallecidos, desaparecidos y edificios de-
rruidos, datos que variaban con cada declaracion de las autoridades locales. A
veces aumentaban, a veces disminuian.

Espana se levantd el miércoles 20 conmocionada por los datos oficiales que
iban llegando del pais azteca: 224 fallecidos, un espanol entre ellos, y otros 20
espanoles desaparecidos de un total imposible de calcular en tan poco tiempo y
ante tal situacion, con mas de una treintena de edificios caidos. Muchos jovenes
no habian visto nunca el nivel de caos que se dio en la Ciudad de México. Hubo
terremotos mas potentes en México, pero esta vez el epicentro fue la clave:
estaba mas cerca. A diferencia del terremoto de 1985, la tecnologia permitié que
algunos usuarios grabaran en vivo, con sus teléfonos moviles, el derrumbe de al-
gunos edificios. Los videos llegaron a Espana y se colgaron en todos los medios.

SOLIDARIDAD TRANSATLANTICA

También se pidi6 ayuda a los arquitectos e ingenieros de estructuras que qui-
sieran colaborar, proporcionando el contacto de empresas que ya trabajaban
tratando de minimizar los danos causados por la catastrofe. Se hizo mucho
hincapié en el hecho de que era muy complicado llegar hasta ciertas zonas
afectadas. Los edificios derruidos dejaron a muchas personas atrapadas den-
tro, y unidades de la UME (Unidad Militar de Emergencia del ejército espanol)
se trasladaron a la zona sur mexicana para realizar labores humanitarias.

La prensa escrita ofrecia nuevos datos cada dia, mientras que la online ponia
a disposicion de sus lectores una pagina en la que se irian anadiendo todas las
actualizaciones que fueran llegando. Las televisiones, por su parte, se centra-
ron mucho en la catastrofe durante los dias posteriores a la misma, pero cuan-
do se estabilizd la situacion la atencion vird al conflicto secesionista catalan.

Las redes sociales, por su parte, se llenaron de mensajes solidarios de al-
gunas de las personas mas conocidas del pais: politicos, artistas, deportistas,
etc. Gente de todas las edades hizo eco de lo sucedido en México a través de
estos canales.

Los programas televisivos matutinos espanoles hablaban durante la mayor
parte del tiempo de Catalufa. Cuando lo hacian de México ya era para centrar-
se en los espanoles desaparecidos. Por ejemplo, se hablé mucho del fallecido
Leopoldo Nieto, y lo mismo cuando se encontré el cadaver de Jorge Gomez
Varo, la segunda y Ultima victima espanola del terremoto. También se dedico
tiempo a los desaparecidos, uno a uno, de forma personalizada.

En definitiva: la cobertura del desastre natural se dio inicialmente en los
medios mas tradicionales —prensa escrita y telediario—, asi como en la prensa
online, que enseguida dedicé un espacio fijo en su pagina principal para rea-
lizar el seguimiento al minuto. Las redes sociales fueron las encargadas de
hacer llegar las noticias de la tragedia a los mas jévenes y fue el medio donde
se expresaron las celebridades nacionales para mostrar su apoyo y solidaridad
con el pueblo azteca. En las redes y diarios online, ademas, se publicaron dis-
tintos nimeros de interés (consulado, UME, ayuda solidaria, etc.) y se hicieron
varios llamamientos para colaborar con la causa.

¢{COMO HA AFECTADO A LAS EMPRESAS INVERSORAS
ESPANOLAS?

Es una pregunta dificil de contestar; el terremoto es muy reciente y su impac-
to a corto, medio y largo plazo es dificil de valorar, pero hay razones suficien-
tes para pensar que el ritmo de entrada en México de las grandes empresas
espanolas no se vera perjudicado. México es la puerta de Latinoameérica. Las
caracteristicas de su sociedad hacen que sea un escenario propicio para distin-
tos sectores, tanto on como offline. El capital espanol es muy bien recibido en
el pais azteca; los lazos son fuertes y este desastre, un mes después, no ha
frenado en absoluto los planes de inversion que tienen las grandes empresas
nacionales para los afios venideros.

Cuando los gracias no son
suficientes

on segundos que se vuelven eternidad, en
ans que se respira un ambiente de miedo,

angustia, desesperacion; de incertidurnbre
por los demas, por los que estan y por quienes
estan lejos.

El pasado sismo del 19s en la Ciudad de Mé-
xico nos deja ver lo vulnerable que nos volvermos,
pero también nos muestra la fortaleza de las per-
sonas que tienen a su cargo la responsabilidad
de salvaguardar la integridad de los ninos, de los
adolescentes, de los jovenes que a las 13:14 se
encontraban en las aulas.

Los pequenos que, a diferencia de quienes
vivimos el sismo de 1985, han crecido con una
cultura diferente, aun cuando no sabian bien por
qué cada determinado tiempo debian realizar si-
mulacros de evacuacion de los salones v localizar
el punto de sequridad pintado de color verde en
el centro del patio del colegio.

Esos pequenos que tomaron como cotidiano
realizar simulacros vivieron uno mas, justo a las
11:00 horas, como si se tratara de un ensayo
para lo que vendria después; sin saber que se
daria una coincidencia casi imposible de ocurrir:
conmemorar 32 anos del terremoto de 1985, en
donde perdieron la vida mas de 10 mil personas,
y vivir uno con dimensiones casi similares.

El “No corro, no grito y no empujo” se convir-
tid en la regla de oro casiimposible de cumplir. En
la Secundaria del Instituto Ovalle Monday, junto a
las escaleras, se escucharon las voces de alerta
de los profesores que agilizaron la salida de las
aulas de mas de 600 alumnos.

A un lado, en el plantel de preescolar, las vo-
ces de los pequenios de entre 2 y 5 anos de edad
se escuchaban entonando canciones infantiles,
de esas que lejos de molestar se convirtieron en
la mejor alternativa para evitar el miedo y un con-
tagio de llantos entre los pequenos que estaban
a 40 minutos de terminar su jornada escolar.

En cada situacion estuvieron presente los
maestros, personas que se encargaron de cuidar
de la mejor manera la integridad de los nifos y de
los jpvenes, incluso de los bebés que se encon-
traban en las guarderias y estancias de depen-
dencias publicas como el IMSS y el ISSSTE.

Desde la direccion hasta intendencia, pasan-
do por cuerpo de profesores, médico, trabajadora
social, psicéloga y todo el personal disciplinario,
tuvieron un objetivo comun y se alinearon a sal-
vaguardar la vida de quienes estaban a su cargo.

Y aln cuando el "valor” no es parte del perfil
que debe cubrir cualquier persona para formar
parte del personal educativo, ya sea en educa-
citn béasica o profesional, lo cierto es gue des-
pués del 19s hemos comprobado que su alto
compromiso es invaluable.

Maria del Pilar Martinez
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. OPINION

Edith Cirioco Ramirez

Las lecciones del sismo

Jaime Gutiérrez Casas
Director General de Planeacion v

Seqguimiento de PROSPERA, Programa

de Inclusitn Social

npleos . com.mx

inna Lomnitz decia que la Ciudad de México no se encuentra asenta-

da en una zona de “riesgo sismico”, sino en una de “certeza sismi-

ca”. Lo que quiere decir que México se encuentra “sujeto a una am-

plia variedad de fendmenos naturales con alto potencial destructivo, lo cual,

combinado con altas concentraciones poblacionales, en las que se tienen

elevados grados de vulnerabilidad fisica y social, propician un gran riesgo de

desastre”. Lo anterior significa que habra movimientos teluricos similares o
mayores que los acontecidos en las ultimas décadas.

Recientemente el pais fue afectado por dos fuertes sismos que dejaron,

lamentablemente, pérdidas humanas y materiales. El primero de ellos se re-

gistré el pasado 7 de septiembre, cuando un terremoto de magnitud 8.2 sa-



cudid el sur del Pais, lo que lo convirtié en el mayor que ha sufrido México
en los ultimos 100 anos, afectando principalmente a los estados de Oa-
xaca, Chiapas y Tabasco. Solo unos dias después y cuando el pais aln no
terminaba de reponerse, vino un nuevo sismo de magnitud 7.1 que azoté
la zona central de México, con epicentro en el limite entre los estados de
Puebla y Morelos, en donde desafortunadamente, segun cifras oficiales,
perdieron la vida 366 personas.

MOTOR DE CAMBIO

Es una pena que este tipo de desastres naturales se conviertan en puntos
de friccion y en motores de cambio, dolorosos pero necesarios para generar
conciencia y para recordarnos la importancia de formentar una cultura de pre-
vencion y de mitigacion de riesgos.

Es de resaltar la gran solidaridad que el pueblo mexicano mostré tras
las afectaciones, la gente se desbordé para ayudar en el rescate de las
victimas, en la entrega de herramientas, viveres y despensas. Sin em-
bargo, no podemos caer en la autocomplacencia. Es indudable que tene-
mos tatuada como pueblo la idea de ayuda al préjimo cuando se esta en
emergencia, pero debemos pasar de ser solidarios en la coyuntura a una
cultura de apoyo y ayuda constante. Este tipo de eventos tardan sema-
nas, meses, incluso anos, en curarse, atenderse y resolverse. Ademas,
debemos de pasar de la ayuda rapida individual, a un apoyo colectivo
permanente.

PRONTA Y EFICAZ RESPUESTA

Es claro que la sociedad civil es, por mucho, mayor en nimero que los ser-
vidores publicos, por lo que cuando ocurren fendmenos tan destructivos pa-
reciera que la ayuda de la sociedad rebasa al gobierno, pero lo cierto es que
la lama social al apagarse, requiere el esfuerzo de todos los niveles de go-
bierno para superar la emergencia. Como sociedad, nuestro deber es elegir
autoridades en las que confiemos, respetemos y que respondan siempre
actuando con profesionalismo, entrega y honestidad; mas aun en momentos
de emergencia nacional. Por ello, quiero aprovechar para resaltar la pronta y
eficaz respuesta que se dio por parte del gobierno federal encabezada por el
presidente Enrique Pena Nieto, asi como por todos los integrantes de su ga-
binete. Ante la magnitud de los eventos vividos fue necesaria la coordinaciéon
interinstitucional entre las dependencias de gobierno. Destaco y reconozco
el trabajo que encabezo la Coordinadora Nacional del Programa PROSPERA,
Paula Hernandez Olmos, quien ademas de atender los municipios mas afec-
tados en las distintas entidades del centro y del sur del pais, fue comisionada
por el Secretario de Desarrollo Social, como responsable de la region del So-
conusco, en donde se realizan recorridos, censos y evaluacion de danos vy
afectaciones en la zonas.

UNA SOCIEDAD FUERTE Y UNIDA

Finalmente, pasada la emergencia, no debemos olvidar que la margi-
nacion y la desigualdad social son problemas que nos duelen a todos
los mexicanos, por lo que solamente una sociedad fuerte y unida, que
comprenda, reflexione y contribuya a entender que estamos en una
emergencia permanente, podra enfrentar cualquier reto que se presen-
te. Que no se olvide que México es mas grande que sus problemas.
#FuerzaMeéxico.

Trabajo en eqluipo.
Lo competencia lograda el 195

| evento del pasado 19s pone en ma-

nifiesto que una de las competencias

genéricas mas solicitadas por las em-
presas, como el trabajo en equipo, es posk
ble con el talento mexicano.

Debemos aprender de lo sucedido vy re-
marco los elementos de esta competencia
en negritas: existio la meta clara a alcanzar,
asi como una firme conviccion de que el
resultado seria realmente valioso: rescatar
vidas. Asimismo, las habilidades técnicas
de diferentes miembros de la sociedad ci-
vil se pusieron al servicio para alcanzar el
objetivo. Habia confianza mutua y un com-
promiso unificado, con absoluta lealtad vy
dedicacion de cada equipo de apoyo para
contribuir al éxito. Una buena comunica-
cién: mensajes claros, retroalimentacion
efectiva que inhibid los conflictos persona-
les, porgue el enfoque estaba centrado en
generar soluciones. Observamos lideraz-
gos apropiados, gente capaz de motivar a
otros a continuar la labor aln en las situa-
clones mas complejas como réplicas, llu-
via, accesos, distancia, falta de herramien-
ta especializada. Finalmente, nada hubiera
sido posible sin una solida infraestructura
que la sociedad ciwvil aporté para llevar a
cabo las funciones; recursos econdmicos,
herramientas, equipo médico, viveres, etc.
Presenciamos a un México que se demos-
tro a si mismo y al extranjero que esta lleno
de talento. Un México incluyente, donde
hombres y mujeres colaboraron a la par sin
remarcar diferencias; donde la linea que di-
vide a las clases sociales fue imperceptible,
donde las jerarquias se respetaban porgue
las destrezas eran las verdaderamente re-
queridas para la labor. Un México donde los
Millennials demostraron que son capaces
de comprometerse genuinamente vy traba-
jar sin exigencias excéntricas. Donde adul-
tos mayores y ninos, todos, colaboraron
con el mismo objetivo.

Este es el México incluyente que todos
buscamos, vy la lectura detras de 19s es
que el talento mexicano esta en busqueda
de mayor sentido a su labor.

(Gabriela Brefia

ghrenu@mejoresemplecs.com.mx




B Ornion

Erick Baena Crespo

El sismo de |la desverguenza

onod la alarma justo a las 13:14 horas cuando el sismo ya estaba encima,
esa alarma no previno nada, solo sirvio para dar de qué hablar.

Todo se transformd, el orden en caos, el silencio en estrépito, la tierra
rugid, los edificios se balanceaban como naves en mar agitado, gritos de angustia
e histeria. Los arboles se movian desde el fondo de la tierra, vi como se desplo-
mo el edificio de enfrente, polvaredas y fuego, minutos que sacudieron todo, la
n materia, el cuerpo, el alma, el animo de la nacién.

Jprge Andere Martinez Esperamos que este sea el comienzo de un verdadero cambio. Ha caido nues-
Director General Grupo Andere o i o : ; : ;
tro México, como un déja vu, lo vivimos en la misma fecha misteriosa, un sismo
devastador que volco a los jovenes a las calles y despertd en ellos lo que estaba
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dormido ante tanta desilusion por la falta de congruencia y ejemplo de quie-
nes manejamos instituciones publicas o privadas.

QUE EL DOLOR NO SEA ESTERIL

A pesar de que salgan los politicos diciendo que daran el 100 por ciento del
dinero presupuestado para sus campanas hay un sentimiento de posponer
(jun ano para cambiar una ley!), de vacio y zozobra, porque en el fondo ya no
creemos casi en nada.

Esperamos que este sea el comienzo
de un verdadero cambio. Ha caido
nuestro México, como un déja vu, lo
vivimos en la misma fecha misteriosa.

¢ Como creer en quienes otorgaron permisos sin verificar a fondo los proto-
colos de construccion y menos en las constructoras rapaces que levantaron
muros con varilla de tercera y cemento con arena?

Aun no he podido regresar a mi casa de la Condesa justo por una obra
resquebrajada vy agrietada en la que inverti mi patrimonio. No obstante, esto
ante la magnitud del problema, acota su importancia.

Quienes con valentia, esperanza y amor participan en brigadas de ayuda o
apoyan juntando todo tipo de recursos han podido palpar el dolor profundo de
quienes perdieron a sus seres queridos.

Todos deseamos que este dolor no sea estéril y que la lucha incansable
de tantas brigadas formadas por jovenes que ante el rescate del ser humano,
con lagrimas en sus rostros, llenos de polvo, con una voz quebrada y agota-
dos en medio de la fuerte lluvia entonan el himno nacional con un grito de
guerra contra la corrupcion, la doble moral y la simulacién; que este dolor,
que este patriotismo, que este espiritu de servicio, que esta perseverancia,
gueden profundamente sembrados y se manifiesten en todas las éreas de
nuestra sociedad, de nuestra familia, de nuestros gobiernos, y se extienda en
el tiempo para que nuestra nacion esté en pie eternamente.

UN LLAMADO A LOS JOVENES

Nadie con una pizca de sensibilidad puede decidir dar un peso mas para un
paster, pancarta o spot en lugar de darlo todo para un ladrillo, un medicamen-
to, agua o alimento. (;Qué me queda para ganar el 187).

Este dolor nos trae la esperanza de un cambio que nos permita construir
un México nuevo libre y vivo. Asi nos lo propusimos en el 85 y no se dio.
¢/Qué se necesita para que se dé?

El empuje de los j6venes, a quienes les pido, por favor, que no dejen que el
tiempo —como ocurrid en 1985- enfrie ese coraje por recuperar la vida de los
mexicanos, No permitan que vuelva a caer el pais en manos de unos cuantos
privilegiados, necesitamos sus manos, sus ganas, su pasion, su inteligencia
y corazon para volver a levantarnos. Que la desverglenza quede sepultada y
removida para siempre junto a los escombros y, para ello, cuentan conmigo.

: ' ]
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Dejar de creer

| 19 de septiembre es una fecha marcada
o la historia de México. La vida de toda
R LIN@ Nacion cambidé en menos de dos minu-
tos. En esta ocasion no hubo chistes, bromas ni
memes. El temblor fue dnico en si mismo. La
ciudad callé por un instante. Después comenzo
la tragedia.

Videos de edificios colapsando, gente pre-
guntando sobre si tal o cual lugar se encontraba
aln de pie, sirenas rompiendo el silencio de ma-
nera agresiva e intempestiva. Las redes sociales
se convirtieron en las tristes vias de comunica-
cion oficial. El dolor se hizo presente en cada
video, tuit o post que inundd el mundo virtual.

Como es bien sabido, la solidaridad se convir-
ti6 en la protagonista del momento. Las brigadas
de apoyo llegaron de manera inmediata: sin cas-
cos, sin chalecos, sin herramientas. & mano des-
nuda y con voluntad de acero, miles de personas
se presentaron en donde mas se les necesitaba.

Esta vez no hubo Godinez, hipsters o nacos.
Mo habia pobres ni fresas, solo habia mexicanos.
Los ciclistas transportaban ayuda de un punto a
otro de la megalopolis. Los voluntarios removie-
ron toneladas de concreto en cuestion de horas,
sin maquinaria, sin orientacién, sin proteccion.

El ejercitd volvid a estar en medio de la ac-
cion. La ciudad volvié a creer en sus fuerzas ar-
madas, que esta vez no portaron armas. Jovenes
soldados que arriesgaron sus vidas y relevaron a
cientos de brigadistas para continuar con la pe-
nosa labor de buscar vida entre los escombros.

Amas de casa se surtieron de bolillos, jamén
y agua para alimentar a los voluntarios que, en
algunos casos, llevaban mas de 40 horas ayudan-
do en las labores de rescate. Jovenes que vieron
mas alla de lo inmediato y comenzaron a armar
centro de acopio para los damnificados que habia
perdido todo. La ayuda internacional llegd: dona-
ciones, voluntarios, muestras de solidaridad.
Todo en un lapso menor a tres dias.

A casi dos meses de la tragedia, y después
de ver todo aquello, solo nos queda dejar de
creer. Debemos dejar de creer que otros van a
ayudar. Debemos dejar de creer que nada nos va
a pasar. Basta de creer que si no te afecta a ti no
tienes porqué intervenir. Una vez que sentimos
el terror en carne propia fue cuando por fin volvi-
mos la mirada hacia Chiapas y Oaxaca, estados
afectados por un fuerte terremoto 12 dias antes.

Mo hay que creer que esto ha terminado, jus-
to ahora debemos volver a ayudar. Volver a donar
v recordar. Para la mayoria de la poblacion todo
ha vuelto a la normalidad. No caigamos en tram-
pa de creer que todo ha pasado, porgue la verdad
s gue esto apenas esta comenzando.

Edwin Alejandro
Mendoza Morales
@alerocki7
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. O Hécior Rios

El temblor se niega a pasar

Sé que te encontraré en esas ruinas,

ya no tendremos que hablar (que hablar)
del temblor

Gustavo Cerati

Antonio Kurt* nera infantil en que mi mente procesod los eventos que vivi y como estos
N, s, 5 i cambiaron mi vida para siempre. (http://Mmww.plotpoint.mx/corte-a/el-temblor-
g:stﬁ.t:&i;dmmum' se-niega-a-pasar). En aquel momento, el nino penso que no habia despertado cuando
la tierra se movid. El adulto que escribe 32 anos después sigue en un letargo, en
una vision, donde el momento que ha temido a partir de aquel lejano 1985 se hizo
realidad en una perversa coincidencia: otro 19 de septiembre.

Hace 2 anos, en el trigésimo aniversario del terremoto de 1985, relaté la ma-

Articulista invitado®
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despiértame, cuando pase el tembilor,
despiértame, cuando pase el temblor...

Eltemblor se niega a pasar y hoy vivo el dia que siempre temi
junto con todas sus repercusiones. La ciudad vuelve a estar
con miedo, destruida, pero afortunadamente una vez mas,
llena de solidaridad. Mi mente de adulto no termina de asi-
milar el ver devastados los sitios donde pasé una gran parte
de mi vida. El sur de la ciudad fue el escenario de mi infancia,
mi adolescencia y mis 20. Las pesadillas que surgieron en mi
despues del terremoto del 85 se manifestaban con escenas
catastréficas en donde imaginaba colapsados los lugares fre-
cuentados en mi rutina. Hoy, aquellas imagenes no estan en
la mente de un nifo, estan en las pantallas de la television,
las computadoras y los celulares. Estan en las calles.

Hay una grieta en mi corazén
Presenciar la destruccién més temida por tantos anos me

mantiene en una especie de ensonacion. No entiendo como
la escuela donde pasé 8 anos de mi vida luce arruinada. El

centro comercial al que mi mama me dejo ir solo por prime-
ra vez y jugar maquinitas con mis amigos esta a punto de
colapsar. El edificio frente al cual buscaba lugar para ahorrar-
me la tarifa del estacionamiento no existe mas. En la unidad
habitacional que crucé tantas veces antes de ir a ensayar
con mi banda se buscaron sobrevivientes hasta el final.
Veo también con tristeza y enojo que no ha desaparecido
el oportunismo e ineficacia de una clase politica que es inca-
paz de ver mas alla de sus propios intereses. Tampoco cam-
bian las grandes televisoras que buscan rating basandose
en discursos sentimentaloides y hechos manipulados. Me
cuesta creer gue existan personas gue roban, violan o de-
linquen a la sombra de la confusién y que se aprovechan de
la fragilidad de una ciudad entera. Sin embargo, hay una luz
gue puede iluminar toda esta catastrofe: nuestra union. La
ayuda se desbordd causando un caos gratificante. Las bri-
gadas de rescatistas y voluntarios continuaban trabajando al
momento de escribir estas lineas. El temblor despert6 una
vez mas un espiritu altruista en la mayoria de la poblacion.
El sismo nos mostrd lo que realmente importa. De nada
sirven las influencias vy privilegios de pocos. Nada importa
la condicién social al momento de una emergencia. Ahora,
a diferencia de hace 32 anos, pido que no me despierten,
pero esta vez para poder seguir sonando con una sociedad
articulada, preocupados los unos por los otros, organizados

y exigiendo justicia.

La zozobra que crece en mi ahora es por la duracion de esta
sensacion de unidad. ;Cuando volveremos a aprovecharnos
de los demas? ;Cuanto transcurrira para gue rompamos cada
regla posible, desde meterse a una fila hasta sobornar al res-
ponsable de una construccion para utilizar materiales méas ba-
ratos? ;Cuando comenzaremos a olvidar a los muertos bajo
los escombros para gue se unan en la indiferencia a todos los
desaparecidos y asesinados de los Ultimos afios? ;Cuanto pa-
sara para que se diluya esta comunién y nos empecemos a
insultar de frente por “ser y pensar” de manera distinta?

Quisiera seguir sonando y no sentir ese miedo crecer. No
solo el temor a la naturaleza sino a ese olvido gue nos lleve
hacia una apatia total ante lo que nos afecta como sociedad.
Me pregunto cuantos de los edificios caidos son consecuen-
cia de ignorar lo que se habia aprendido o institucionalizado
a partir del terremoto del 85. ;En qué momento olvidamos y
retormamos nuestra vida rutinaria dandole la espalda al hecho
de que un terremoto podria ocurrir en cualquier instante? No
podemos dejar que eso pase de nuevo. No es aceptable que
personas pierdan la vida por omisiones o negligencia impu-
tables a las decisiones de alguien. Los temblores vendran
y quiza esta vez si pasen. Sin embargo, la fuerza de toda la
gente que se manifiesta en las calles no debe pasar. Sin ese
impulso no podremos reconstruir una ciudad mas justa a par-
tir de una sociedad mas fuerte y sana, donde la inclusién, la
solidaridad y la organizacion nos permitiran no solo soportar
y superar esta tragedia natural, sino cualquier reto, de cual
quier indole, que se nos presente en el futuro.
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L. a magnitud de
la solidaridad

A manera de cronica, a través de diferentes miradas
que retratan el trabajo en equipo de miles de personas
que el pasado 19s salieron a las calles con el fin de
ayudar, presentamos un testimonio colectivo, con el
fin de homenajear eso que a muchos nos enchind la
piel: la solidaridad.

Por Edith Ciriaco Ramirez, Maria Luisa Soler, Patricia Pérez, Penélope Silva y Erick Baena Crespo
Fotografias: Héctor Rios y Erick Baena Crespo
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BFuerzal\l

| piso de duela se cimbra como una mano temblo-
rosa. Del respaldo de la silla sube una vibracién in-
usual, como de motor encendido.

—;Se estd moviendo? ;Es un camion?

En Gabriel Mancera 1121 estamos acostumbrados a las
ligeras sacudidas y vibraciones provocadas por helicpteros,
aviones y camiones de carga, pero esta vez es diferente. La
duda, primero; luego, la certeza, como un dardo de adrenalina.

—jEsta temblando! —el grito proviene del fondo del pasillo.
Abandonamos nuestros lugares: en una fraccién de segun-
do pasamos de la incredulidad al miedo y, después, al mas
basico instinto de supervivencia. Bajamos por las escaleras
en grupo. “jApurense! jRapido!”, les gritamos, desespera-
dos, a las companeras que se balancean al vaivén del movi-
miento tellrico, tomandose de las paredes.

—iTranquilos! jTranquilos! —una voz trata de calmarnos.

Salimos del edificio. Unos, se quedan afuera; otros, co-
rren hasta la esquina, donde un grupo de personas se apo-
dera del carril central, para refugiarse. Una senora se aferra
a la correa de su perro.

—Estamos bloqueando el trafico, ;no?

—-iQue se esperen!

Rostros de incredulidad, de pasmo.

Las miradas se posan en los huecos, como cicatrices,
que dejaron los azulejos de la fachada de un edificio, que
reposan hechos anicos en la calle.

—¢ Sigue temblando?

—No sé. Creo que ya paso.
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La tierra se sigue moviendo. Y se seguira moviendo en
nuestro inconsciente, alimentando nuestras pesadillas. Y en
la vigilia, los nervios —lo sabriamos después— no nos dejaran
en paz: sentiremos un mareo interminable, una sensacion
de que el edificio en el que trabajamos se mueve a cada
hora, y escucharemos en la dermis de nuestro inconsciente
un sonido similar al de la alerta sismica.

" /Regresamos?”, nos preguntamos unos a otros. Na-
die quiere subir. La “normalidad” —también lo sabriamos
después— no es facil recuperarla. Escudrinamos, quisqui-
llosos, la fachada de nuestro edificio, que no tiene grietas
ni aparentes danos estructurales (dos palabras que nos
seran familiares después). Nos volteamos a ver. Todos
estamos bien, aunque sacudidos por dentro, un poco
fracturados. Hoy 19s, a las 13:45 horas, salimos de las
oficinas, sin saber que, al regresar, ya no seriamos los
MisSMos.

AYUDA ESPONTANEA

Gabriel Mancera, Escocia y Edimburgo. Ese dia escucha-
mos hablar, por primera vez, de esas calles que forman una
h minuscula en el mapa. Estamos incomunicados, sin senal,
sin internet, sin luz. En las calles buscamos amparo, res-
puesta.

—¢ Tienes senal?

—No.

—¢ Te llegan mis whats?

—Si.




El sol cae a plomo. Le escribimos a familiares, amigos.
Contestan, a destiempo. El transporte esta colapsado; los
taxis se siguen de largo, sin hacer parada.

Un grupo de albaniles, con palos y picos, corren hacia el
cruce de Escocia. Al llegar, se dibuja ante nuestros ojos la en-
carnacion del horror: dos edificios de departamentos, sepa-
rados entre si por menos de 100 metros, estan colapsados.

—iApaga tu moto! jSe esta saliendo el gas! —le gritan a
un motociclista curioso, que disimula el miedo detras de un
casco polarizado.

Poco a poco, sin instruccion alguna, como si se tratara de
un equipo de trabajo, conformado por ejecutivos, amas de
casa, chefs, estudiantes, albaniles y médicos, los volunta-
rios forman una larga fila que llega hasta la esquina.

A lo lejos se ve un grupo de personas que camina so-
bre los escombros de Edimburgo 4. Un albanil, con un pico,
golpea un trozo de loza con mucha fuerza. Un grupo de |6-
venes, ataviadas con batas, al parecer estudiantes de enfer-
meria, llenan bolsas de plastico con agua y la reparten entre
los voluntarios. Otro grupo de personas permanece sobre
la acera de enfrente como espectadores del dolor ajeno, o
quiza por una razdbn mas simple: paralizados por la tragedia.

A gritos, a peticiones de silencio, codo a codo, la ciudada-
nia se organiza. Nadie sabe de dénde sale el agua, la comi-
da, el café, las barras de granola. A los costados de la calle,
como si fuese una escena en stop motion, crecen, a cada
pestaneo, las montanas de escombros.

Unos voluntarios mueven un vehiculo, tapizado de polvo,
que permanece estacionado en el verificentro contiguo al
inmueble derrumbado.

—iNo te quedes ahi parado, compadre! —le dice un chef a
un joven que no sabe cémo ayudar, con la mirada fija en los
escombros, como si estuviera viendo hacia dentro.

“Me tengo que Ir porque no encuentro a mi tio”, se excu-
sa el joven, que tiene entre 18 y 20 anos de edad.

No se alzan los punos —todavia—, pero se pide el silencio
a gritos. Pululan los jovenes. Algunos lucen consternados,
con lagrimas en los ojos, incapaces de articular frases co-
herentes. Otros ayudan a mover una estructura metalica,

amorfa, que parece una arana gigante, con violentas puas
metalicas en lugar de patas.

“Como rio tempestuoso, los millennials salieron a las
calles a callar a los simplistas y reafirmar lo que son vy
lo que sienten por este pais”, escribira después, en su
columna Serendipia del Heraldo de México, el periodista
Wilbert Torre.

Si: rios de jovenes que llegan, se forman, cargan escom-
bro, preguntan si se necesita algo urgente. Otros actlan
como sincronizados, como anticipando las necesidades, vy
reparten guantes y tapabocas. ;De donde viene? ;Quién lo
envi6? Nos preguntamos sorprendidos.

No solo hay jovenes, también hay personas de todas las
edades. Vemos derrumbarse, poco a poco, otra insistencia
de los simplistas: los Millennials no pueden trabajar con los
Baby Boomers. A nosotros mismos, los que hacemos la re-
vista, nos dejan con la boca cerrada.

Una joven ataviada con ropa deportiva, que esta sentada
al filo de la banqueta, llora.

—;Estas bien? ;Vivias aqui?

-SIi, pero no hace mucho. Llegué apenas hace unos me-
ses —alcanza a decir, entre sollozos.

Otra mujer, mayor, se acerca a consolarla. No solo hay bra-
Zos para remover escombros, también hay manos para abra-
zar a personas desconocidas, hermanadas por la tragedia.

Los voluntarios sacan el cuerpo de una mujer, empolva-
da, envuelta en una sabana. Una sefora, a nuestras espal-
das, suelta un: "jDios mio, esperemos que esté viva!".

La solidaridad brota de forma espontanea, conmueve
hasta las tripas al grado que disipa el hambre, el miedo, la
sensacion de irrealidad.

Las labores de blsqueda y rescate en este lugar, que
continuaran hasta el 25 de septiembre, arrojaran un saldo
triste, pero fruto de la solidaridad, del trabajo conjunto: 23
cuerpos recuperados y 3 personas rescatadas con vida.

BRIGADAS DE ESPERANZA

Circulamos a bordo de un taxi por las arterias de la colonia
Roma, sorprendidos por todos los edificios acordonados. El
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conductor, un hombre que frisa los 60 anos, nos cuenta que
el sismo lo sorprendio en los alrededores de la Villa. Han pa-
sado casi 72 horas y no hemos podido sacudirnos el miedo.

“Pensé que me habian golpeado y cuando volteé a ver
los espejos, me di cuenta de que el coche se movia como
si estuviera sobre agua, en vez de tierra”, dice sorprendido.

Nos deja cerca de la calle Alvaro Obregén, la cual ha
sido declarada como la “zona cero” del 19s. En el ca-
mellén, una cartulina fosforescente, pegada a un arbol
llama nuestra atencion: “"En el 85 hasta 15 dias después
encontraron gente”.

Bajo lonas de color rojo, estan instalados los campamen-
tos de los familiares de las victimas. En ese mismo espacio,
unos metros mas adelante, reposan cientos de botellas de
agua que parece que surgieron por generacion espontanea;
o mejor, por solidaridad espontanea.

Un padre reza junto a los familiares. Se sientaen el pisoy
les habla del sufrimiento.

“Nos podemos desesperar, pero no dejen que la espe-
ranza muera en sus corazones”, les dice. Pero la esperanza,
para los familiares, es una cantimplora semivacia que beben
entre todos en este desierto de informacion, que se agota
al paso de las horas.

Mientras rezan, al otro lado de la calle, alguien solicita,
a través de los altavoces: “Se necesitan jugos, chocolates,
azUcar, por favor”. Algunos brigadistas salen agotados, ex-
haustos.

Los familiares y amigos de las victimas exigen clari-
dad. En las cartulinas se lee: “"Autoridades, equipos es-
pecializados, solicitamos voceros autorizados e informa-
cion certera”.

Se pide silencio. Todos callan. Los voluntarios alzan los
punos. Incluso uno de los brigadistas alza una cartulina, rojo
fosforescente, en la que se lee: “Silencio”.

El cielo nublado anuncia una tormenta. “Qjala no llueva”,
implora una senora sentada en una fuente. Un soldado del
ejército, que luce agotado, atraviesa la calle con una botella
de suero y abandona la “zona cero”. Una centena de vo-
luntarios, que acaban de terminar su turno, salen de la zona
de derrumbe cansados, cabizbajos. Reciben un aplauso es-
truendoso.

Una mujer, que dice pertenecer a una asociacion reli-
giosa, reparte rosarios entre los rescatistas. Un grupo de
jévenes, que forman una fila numerosa, entra a descargar
herramienta pesada.

“No pueden entrar ni con tenis ni con zapatos”, les ad-
vierten. El equipo minimo requerido es botas con casquillo.

-Vengo desde Morelia y no me dejan ayudar, oficial. He
sido jefe de obra —dice un hombre de mediana edad, robus-
to, del otro lado de la zona acordonada, custodiada por ele-
mentos de la policia local. Y después se aleja, frustrado por
no poder ayudar.

Del otro lado de Alvaro Obregén, esquina Valladolid, bajo
una carpa, esta la lista de personas rescatadas. Y en otra
columna las victimas “aun por rescatar”.

A las 14:00 horas del viernes 22 de septiembre perma-
necen, bajo los escombros, 46 personas, segun un listado
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elaborado por los familiares. Los familiares temen que, de-
bido a la presencia de maquinaria pesada, cesen las labores
de rescate.

En una pancarta se lee: “No ala maquinaria; sia la esperanza”.

Suena un silbato. Se forma, como una nube espesa, un
silencio, expectante. Algunos distraidos, los gue se encuen-
tran mas alejados del epicentro, son callados a onomatope-
yas: " jSsshhhttt, ssshhhhttttt!”.

Es como si una pelicula se pausara a control remoto. Mi-
nutos después, el ruido, el barullo acompasado, como si al-
guien le subiera lentamente a la perilla de volumen, regresa
paulatinamente.

—¢ Alguien que hable aleméan? —solicita un brigadista.

—-Un par de jovenes, en menos de 30 segundos, llega con
la mano alzada. Les permiten el acceso a la "zona cero”.

Lorena Villalpando Angeles se pasea por la zona, con una
cartulina pegada al pecho, que dice: “Psicdloga”.

"Vine por mi propia cuenta, es obvio que hay crisis ner-
viosas, mucho miedo, muchas culpas o resentimientos, in-
certidumbres, dolor”, cuenta.

—¢ A cuantas personas has atendido?

—He platicado con 4 familiares.

—:Qué le recomendarias a los que todavia tienen miedo?

—Que se dejen fluir. Agui no hay sentimientos buenos o
malos. Si no quieren dormir por miedo, no pasa nada. Si
quieren salir a caminar, también esta bien. Yo no presiono
a la gente a que platiqgue conmigo. Si quieren hablar, aqui
estoy.

Y asi, como ella, decenas de voluntarios, entre médicos,
psicologos, ingenieros civiles, arquitectos, brigadistas inter-
nacionales, se mantienen dia y noche en este centro neural-
gico de la tragedia convertido en el simbolo de la esperanza.

e

El miércoles 4 de octubre, a la postre, Roberto Campa, sub-
secretario de Derechos Humanos de la Secretaria de Go-
bernacion, anuncié que las labores de rescate en el edificio
de Alvaro Obregén 286 habian concluido. Se rescataron a
28 personas con vida y se recuperaron 48 cuerpos, lamen-
tablemente.



EPILOGO EN PASADO

#FuerzaMéxico es el hashtag con el que se tuited de todo:
ayuda, oraciones, palabras de animo. Es el simbolo de unién
que genero el sismo del 19s.

Uno de los primeros lugares reportado como de mayor
dafo por el conteo de victimas y desaparecidos fue el cole-
gio Enrique Rébsamen, ubicado en calle de Rancho Tambo-
reo, colonia Nueva Oriental Coapa, delegacion Tlalpan, que
alojaba a ninos de educacion basica. Estudiantes de primaria
y secundaria pudieron salir de uno de los edificios danados
gue no colapsd, sin embargo, 21 ninos y 5 adultos del se-
gundo edificio (cifras finales oficiales) no tuvieron la misma
suerte.

“Frida Sofia”, el nom-
bre que concentrd la es-
peranza de vida durante
horas, resultd ser una far-
sa, gque nos indignd a to-
dos. ¢Necesitdbamos un
nombre, una figura o un
simbolo para enfocarnos
en un hecho? Quiza no, el
pensar solo en salvaguar-
dar la vida, hizo que perso-
nas de diferentes estados
y paises se solidarizaran y
brindaran #ApoyoCDMX.

Al Colegio Rébsamen
llegaron muchos volunta-
rios, sin embargo, en algin momento fue necesario el apo-
yo solo de gente especializada.

“En una situacién donde hay ninos, es un escenario triste
y es importante entender a los familiares. Tenemos esa fe
de todavia encontrar a alguien, nosotros seguiremos bus-
cando hasta el Ultimo dia y hasta el Ultimo minuto que se
nos permita”, declaré el comandante Juan Antonio Caldera
Alaniz, titular de la Direccidon Estatal de Proteccion Civil de
Zacatecas, 48 horas después del sismo. Y resalté: “A la po-
blacién, muchas gracias por el apoyo, por atendernos; llegd
una cantidad enorme de alimentos, gracias también por el
abrigo de solidaridad y el agradecimiento, es motivante para
nosotros”.

A partir de los efectos del sismo, la Procuraduria General
de Justicia de la Ciudad de México (PGJ-CDMX) y la Se-
cretaria de Educacion Publica (SSP), iniciaron los peritajes
correspondientes para revisar los documentos que avalen la
acreditacion de uso de suelo del centro educativo.

El multifamiliar Tlalpan, ubicado en la calzada de Tlalpan,
en la colonia Educacion, fue uno de los lugares donde cien-
tos de manos intentaban organizar y apoyar las labores de
rescate. De manera oficial se reportaron 18 sobrevivientes y
9 fallecidos en el derrumbe de uno de los edificios. La planta
baja no colapsd y es la que soportaba el peso de los escom-
bros, la fragilidad de esta, impedia utilizar herramienta que
cimbrara la estructura y el apoyo se dio de mano en mano
con picos y palas.
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Casi 72 horas después del sismo, se solicitaban de mane-
ra urgente rotomartillos con brocas SDS. “Pedimos desde
hace tres horas y no han llegado, los topos y la gente que
esta alla arriba rescatando me estan pidiendo con urgencia
esas brocas, ayludenos, tenemos vida", pedia ante los me-
dios de comunicacién uno de los brigadistas.

A espaldas de reporteros y camarografos también un gru-
po de voluntarios y personal de la delegacion Coyoacan so-
licitan apoyo: “Comida caliente, desechables y suero”, para
las personas que a tres dias de lo ocurrido seguian con la-
bores de busqueda. Los cuerpos, ubicados a cuatro metros,
debajo de los escombros, les llevaria horas recuperarlos.

Cada que el puno se levantaba como senal de silencio,
con desesperacion en los ros-
tros y en el corazon, lo que
todos solicitabamos era que
cerraran la calzada Tlalpan o
detuvieran el transito, esta-
bamos en una zona de bus-
gueda y rescate y la avenida
continuaba abierta.

El equipo de rescate de
Japdn llegé para unirse a la
labor que realizaban elemen-
tos de la Defensa Nacional
(Sedena), Marina-Armada
de Meéxico (Semar), Policia
Federal, Proteccion Civil, la
brigada de rescate israeli,
los Topos y los civiles.

Todos se formaban, guardaban silencio y solo prevalecia
un gesto de respeto cuando un cuerpo ya sin vida iba salien-
do de entre los escombros.

Estaban también los binomios caninos, Titan, el perro de
la marina, cansado después de su busqueda, los recién lle-
gados desde Japdn y el oficial canino Kaiser, con su mane-
jador Arturo Cérdova Garcia de la unidad canina de la Secre-
taria de Seguridad Publica de Yucatan, quien nos explicaba
gue los caninos de blsqueda de personas vivas, ademas
de usar su olfato, también se les ensena a usar el oido para
percibir algun rasguno, jadeo o aliento. El cansancio llegaba,
las horas apremiaban, pero el &nimo por encontrar vidas se
mantenia, bastaba ver la desesperacion en el rostro de un
hombre cuyo hermano seguia en los escombros o la ban-
dera que alguien tomd y coloco en lo alto de un arbol como
simbolo de esperanza inagotable.

El multifamiliar de Tlalpan fue disenado por los ar-
guitectos Fernando Hernandez y Jorge Cuevas, de
acuerdo a la pagina La Ciudad en el Tiempo, quienes
también recordaron que este inmueble se utilizd en la
pelicula Senoritas de 1959, en donde —curiosamente—
al final se representa un temblor. No hay ficcién que
pueda transmitir los sentimientos y lo que se vivid
en una situacién como la ocurrida el pasado 19s. Una
coincidencia sismica que todos recordaremos como
el momento en que los lazos solidarios mantuvieron
la #FuerzaMeéxico.

www.mejoresem ;':'-:,'5:'-;% Com.mx - 23



Heroes siN cara I IR

HVerificadol9s

el derrumbe del mito de los Millennials

Jovenesvoluntarios, acompanados por diversas organizaciones,
crearon una plataforma que verifica y organiza la informacion
en tiempo real. Su objetivo: hacer mas eficaz la respuesta
ciudadana tras el pasado sismo del 19s.

Horizontal, ubicadas en Colima 378, colonia Roma,

no solo se convirtieron en centro de acopio, sino
que fueron epicentro de una plataformma que cimbré las
redes sociales: #Verificado19s, una iniciativa ciudadana,
emprendida por jovenes voluntarios, ademas de organi-
zaciones, que asumiod la titanica labor de verificar datos
en medio de un mar de desinformacion.

Desde el primer dia, alrededor de 50 personas han tra-
bajado aqui. Y en el “terreno”, como ellos le llaman, 150
personas se han dedicado a verificar informacion.

Por ejemplo, tras el sismo, hubo un flujo excesivo de vo-
luntarios que colapsé las vialidades de Xochimilco. Las bue-
nas intenciones de los ciudadanos se vieron opacadas por
la cantidad de informacién confusa que brotaba de las redes
sociales. Asi fue como la iniciativa #Verificado19s se dio a la
tarea de hacer mas eficaz la respuesta ciudadana.

Tras el pasado sismo del 19s, las oficinas del Centro
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Por Penélope Silva

En entrevista con Mejores Empleos, Jerdonimo Esquinca
Enriquez, uno de los voceros de esta iniciativa, joven inter-
nacionalista, con especialidad en relaciones interculturales,
nos cuenta como un grupo de jévenes Millennials, compro-
metidos, se dio a la tarea -valiéndose de todas las herra-
mientas digitales disponibles- no solo de verificar los datos,
sino de canalizar la ayuda. Su labor, en medio de historias
tan lamentables como la cobertura del caso “Frida Sofia”,
adquiere un mayor relieve y derrumba los argumentos de
especialistas que han calificado a los Millennials como una
generacion apatica, despreocupada, indiferente.

{Como surgio esta iniciativa?

Creo que a los ciudadanos que estamos trabajando nos
motivo la misma razon: tras el sismo del pasado 19 de
septiembre nos dimos cuenta de que no habia informa-
cion clara, precisa, sobre las necesidades. En mi caso,

Frick Baena Crespo



tras cerciorarme que mi familia se encontraba bien, me
puse en contacto con mi red de amigos y alguien me
dijo: “Vente al Centro Horizontal, hay un grupo de chavos
que se estan organizando”. Asi llegué aqui.

JQué motivo la plataforma #Verificado19s?

Se demandaba, con urgencia, informacién verificada, con-
fiable. Surgian dudas de compartir o no cierta informacion.
Y entonces empezamos a trabajar desde distintos frentes:
primero nos teniamos que asegurar gue la informacion que
estabamos recopilando era segura; segundo, que estaba ve-
rificada. Para ello, implementamos una especie de guia rigu-
rosa, pero Util para verificar informacion. ; Como se verifican
los datos? La informacion es verificada por los equipos de
campo compuestos por voluntarios. La metodologia es muy
sencilla: “Tu lo viste, esta verificado con tus propios 0jos, 0
bien, si otras dos personas indican al voluntario que lo vieron
de primera mano, también esta verificado”.

Entonces, jfue una coincidencia?

Si, una coincidencia, aungue mas bien me gustaria decir
qgue fue una alegre coincidencia porque finalmente todas
las personas que estamos trabajando aqui somos perso-
nas comprometidas. No solo el Centro Horizontal, también
estuvieron involucrados Cultura Colectiva, Bicitekas, entre
otras organizaciones. Esta ha sido una iniciativa ciudadana,
personas que durante todos estos dias ha salido a las calles
a verificar la informacion.

JEn qué momento deciden lanzar el portal?
Primero lanzamos el mapa, en donde estaban ubicadas los
edificios derrumbados, los albergues y centros de acopio. Des-
pués empezamos a elaborar infografias, en donde poniamos
claramente los cuatro pasos previos a compartir la informa-
cion. El objetivo es hacer la respuesta ciudadana mas eficaz.
Hicimos la transicion a la pagina web con el fin de aglutinar
toda la informacion, y también para informar quiénes somos,
guiénes nos apoyan. Esta labor ha sido el esfuerzo conjunto
de un grupo de personas. Para mi, experimentarlo ha sido ins-
pirador. La mezcla de compromiso y talento es increible. No
me deja de sorprender reaccionar de una manera tan rapida y
efectiva como lo hemos hecho. Cabe senalar que Google se
acerco a nosotros, trabajamos en conjunto con ellos.

Limpiamos la base de datos, cambiamos el formulario. Y
todo sucedié de una manera organica.

No solo verifican la informacion, sino que
hacen un match (palabra Millennial) entre
oferta y demanda...

Es un punto importante: en nuestra pagina pueden encon-
trar un formulario con el cual la gente nos dice lo que ofre-
cen, por ejemplo, 50 palas, y nosotros sabemos en donde lo
necesitan porque hemos verificado esa informacién y pode-
mos hacer la conexidon entre esos dos puntos.

Ciertos especialistas se han empenado

en catalogar a los Millennials como una
generacion poco empatica, que no se
compromete en un empleo mas de un ano,
pero esta emergencia demostro que, en
algunos casos, la teoria no empata con la
realidad.

Lo que ha probado esta crisis es que no importa a qué ge-
neracion o grupo pertenezcas, el sentimiento de solidaridad
se ha hecho presente en la ciudadania mexicana de manera
horizontal, absolutamente todos han sido solidarios y conti-
ndan siendo. A los especialistas, quienes clasifican a las ge-
neraciones, creo que este evento deberia de servirles para
reflexionar y replantearse sus puntos de vista.

honzontal
Es un espacio donde la comunidad virtual de

horizontal.mx se reune fisicamente, convive y
discute. En el Centro se imparten cursos y ta-
lleres a la vez que se celebran actividades cul-
turales gratuitas.

Curiosamente, este centro se llama
Horizontal...

Si, los chicos del Centro Horizontal hablan, todo el tiempo, de
la importancia de la informacién horizontal. Este esfuerzo de
solidaridad horizontal ha sido impresionante. No hay lideres.

Qué sigue para #Verificado19s, jse
convertiran en un portal web fijo? Si ocurre
otra emergencia similar -esperemos que no-,
Jvolveran a trabajar como lo hicieron el 19s?
El primer paso sera hacer publica toda la informacién que
hemos recabado, por supuesto, cuidando la informacion de-
licada o que atente contra la privacidad de alguna victima.
Me refiero al historial del sismo; es decir, los danos, alber-
gues, centros de acopio y las necesidades que hubo en su
momento. Todavia es prematuro decirte qué pasara con la
plataforma a largo plazo. Es algo que estamos discutiendo.

Como sabes, muchos de nuestros voluntarios se han
reintegrado a sus actividades rutinarias, a la escuela o al
trabajo. Pero, en algunos lugares, sin duda, tendremos que
seqguir verificando. El momentum que hemaos generado es
impresionante y todos queremos seguir apoyando, de una
manera u otra. Somos conscientes de que nuestra iniciativa
surge como respuesta ante la emergencia y que la infor-
macion que los ciudadanos necesitan, en un momento de
emergencia, no es la misma que se requiere para el periodo
de reconstruccion. Pero, al final, creo que esta iniciativa se-
guira dando de qué hablar.
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Dra. Xyoli Perez Campos
Jefa del Servicio Sismolégico Nacional (SSN)

"Hace falta impulsar
la cultura de la
proteccion civil”

:




HEROES SIN CAPA

El estudio de los sismos es una labor que requiere
no solo una formacion técnica especializada, sino de
cualidades como paciencia, curiosidad y mucho temple,
dice la Dra. Xyoli Pérez. Y eso se refleja en el protocolo
del SSN, el cual pone a prueba el compromiso de estos
profesionales que “escuchan a la tierra”.

Nacional (SSN) se activa un protocolo que se asemeja

mas a un concierto de la orquesta sinfénica que a una
reaccion ante un posible evento catastrofico. El orden mili-
meétrico, calculado, prevalece, sin importar la magnitud del
movimiento telurico.

“En el instante que el analista se percata de la presencia
de un sismo importante, cuya magnitud sea superior a 5.5,
se detona el protocolo”, explica la Dra. Xyoli Pérez Campos,
jefa del Servicio Sismolégico Nacional.

El analista le avisa inmediatamente a la Dra. Xyoli, quien,
a su vez, se lo comunica al Centro Nacional de Prevencion
de Desastres (Cenapred) y al Centro de Alertamiento de
Tsunamis.

“Tan pronto se tiene una localizacién preliminar y una
magnitud, aviso a autoridades de la UNAM, al director del
Cenapred y a los responsables de Proteccion Civil, tanto a
nivel local como federal”, detalla.

En esa primera instancia, veloz, automatica, no interviene
ningln ser humano. La tecnologia le ha permitido al SSN
valerse de un sistema que, a través de sus calculos, realiza
la deteccion y una publicacion preliminar, que se divulga a
través de los canales oficiales, ademas de redes sociales.

"Esta es la que sale de forma automdtica, luego viene el
analisis humano, que tarda cierto tiempo, por diversas razo-
nes, una de ellas es que es necesario esperar a que haya
mas datos para dar una mejor evaluacion y un nimero mas
robusto”, dice. Ahi intervienen los sismdlogos, tanto la Dra.
Xyoli como el analista en turno.

Si el protocolo fuese una sinfonia seria ejecutada a la per-
feccion.

En el momento de un sismo, en el Servicio Sismolédgico

28 - www.mejoresempleos com.mx

Por Erick Baena Crespo | Folografias: Pedro Garcia Castro

e

La Dra. Xyoli Pérez Campos encabeza a un equipo de 26
personas que no pueden, debido a la naturaleza de su tra-
bajo, ser presas del panico. En este momento, detras de la
Dra. Xyoli, se encuentra el centro de monitoreo del Sismold-
gico Nacional: un cuarto de 10 metros cuadrados en donde
un analista, sentado frente a su computadora, estudia una
serie de sismogramas que se replican en tres pantallas de
maés de 50 pulgadas.

-En caso de sismo, ;el analista evacua?

-No, el analista nunca evacua. Ni yo tampoco. Nos queda-
mos a hacer nuestro trabajo. Los demas evaclan. Y estan
afuera el menor tiempo posible. El analista, que es técnico
académico de la UNAM, cuenta con el apoyo de un estu-
diante de Servicio Social, quien ha sido entrenado en la parte
de andlisis. Siempre tenemos a dos personas en sitio.

e

En caso de sismo, el
analista no evacua,
ni yo tampoco. Nos
guedamos a hacer
nuestro trabajo 99




El SSN opera las 24 horas del dia. El grupo de analistas
trabaja las 24 horas en el centro de monitoreo.

“Es gente muy comprometida que, ante cualquier nece-
sidad, estan presentes en las areas que les corresponden”,
apunta la Dra. Xyoli.

Para los que trabajan en el SSN, no hay dia tranquilo. “No-
sotros analizamos toda la sismicidad, de todo el pais”.

En el ano 2016 hubo 12 sismos cuya magnitud llamo a
protocolo. Uno al mes, en promedio.

-;Qué cualidades debe tener alguien que desee dedicar-
se a la sismologia?

-Debe tener mucho interés y pasion por saber qué
esta pasando con los fendmenos. Un analista, en espe-
cifico, debe ser una persona paciente y curiosa, con mu-
cho temple. Debe manejar bien el estrés: en un momen-
to de crisis estan haciendo dos o tres cosas al mismo

tiempo. También debe ser sensible a las senales de la
tierra e interpretarlas.

Su trabajo consiste en platicar con la tierra y que esta
le cuente lo que esta sintiendo. El analista trabaja todo
el tiempo con sismogramas, que son, al fin y al cabo,
las partituras de los sismodlogos. Tiene que leer esa “sin-
fonia” que aparece en su pantalla, esas senales que son
como la musica de la tierra.

El 19 de septiembre de 2017, a las 13:14 horas, la Dra. Xyoli
Pérez salia del metro C.U.

Al cruzar los torniquetes, escucho la alerta, alcanzé a
dar unos pasos y sintié el movimiento. |ba acompanada
de un colega. Curiosa ironia: venia de una entrevista
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¢Sabias que...?

"Hay dos conceptos clave en la sismologia: magnitud e
intensidad. Magnitud se refiere al tamano del area que
se rompid y cuanta energia se libera. La intensidad es un
reflejo del movimiento del terreno. Lo que medimos es
la aceleracion con la que se mueve el terreno. jDe qué
depende esa aceleracion? De qué tan cerca esté del epi-
centro, qué tan grande sea el sismo y la distancia a la que
nos encontremos”.

radiofénica con motivo de los 32 anos del terremoto
de 1985.

“Esto es en serio. jCamina rapido!”, le pidié la Dra.
Xyoli a su acompanante. Bajo las escaleras mientras es-
tas se movian con violencia. Una vez abajo, el suelo dejé
de vibrar.

“En cuanto senti que era seguro, corri hacia las oficinas.
No podia pensar en otra cosa méas que en el sismoldgico”,
confiesa.

-Como mujer de ciencia, alejada de esoterismos, ;qué
opinidn le merece que el sismo haya ocurrido el mismo dia,
32 anos después?

-Es una maldita casualidad.

-¢Algun dia, con el avance de la ciencia y la tecnologia, se
podran predecir los sismos?

No creo que deba
‘ ‘ Invertirse en

prediccidn, sino

en prevencion9?

-Es muy complicado. Veo tres dificultades para que exis-
ta una prediccion: 1) desde un punto de vista meramente
estadistico, tenemos uno o dos datos en un millén de anos
de historia. Solo tenemos registrados los ultimos 100 anos.
Y con datos histéricos, hemerograficos, bibliograficos, he-
mos ido construyendo la historia de los ultimos 500 afios de
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sismicidad en el Pais. Ningun estudio sobre precursores
(como las luces, el comportamiento de los animales o el cli-
ma) es contundente.

Pongamos un ejemplo: alguien estd monitoreando el
comportamiento de las ranas, en una costa del pais, y jus-
to en ese momento ocurre un sismo. Y se percata de un
comportamiento extrano. ;Eso es concluyente? No. Enton-
ces, ;/qué hacemos?, jnos ponemos a estudiar a todas las
ranas en todas las costas? La cantidad de instrumentacion
y estudios serfa dificil de cuantificar porgue necesitas una
cobertura a nivel nacional. Ademas, hay sismos que pueden
presentar esos precursores y otros que no. Si esperas uno,
y sucede otro, entonces fallaste.

No creo, ademas, que deba invertirse en prediccion, sino
en prevencion. Por supuesto que se debe seguir investigan-
do, pero el sismo no mata, lo que mata son las construccio-
nes. Si sabes que va a seguir temblando, por qué mejor no
estudias bien el terreno y levantas algo que sea sismorre-
sistente.

-;Qué lecciones nos deja el sismo del 19s?

-Por un lado, creo que tenemos un buen reglamento de
construccion gque indica que, dependiendo del suelo en don-
de vas a construir, debes seguir ciertas reglas para su diseno
y edificacion; por el otro, contamos con organismos Yy pla-
nes de proteccion civil que dan asesoria para establecer los
protocolos necesarios. Hace falta cultura de la Proteccion
Civil a nivel personal, sociedad y organizaciones privadas.
Es importante atender los simulacros porgue eso... salva la
vida. Los sismos no se pueden predecir. Por eso, la leccién
mas importante de este sismo es que hay que seguir im-
pulsando la cultura de la proteccion civil, que permee a la
sociedad, que la adopte vy la haga suya.



LA CARRERA DE LA
DRA. XYOLI PEREZ CAMPOS

La Dra. Xyoli Pérez Campos es egresada de la Facultad de Ingenieria de la UNAM, donde formé
parte de la primera generacion del Programa de Alto Rendimiento Académico y de donde se tituld
con mencién honorifica como Ingeniera Geofisica. Su desempeno académico fue reconocido con la
medalla Gabino Barreda a nivel preparatoria y licenciatura. Realizé sus estudios de maestria en Esta-
distica y en Geofisica, asi como de doctorado en Geofisica, en la Universidad de Stanford. Durante
su doctorado recibié el reconocimiento al mejor trabajo presentado por estudiante por parte de la
Sociedad Sismologica de América. Realizdé ademas un posdoctorado en el Instituto Tecnolodgico de
California (Caltech), donde también ha sido investigador visitante. Al término de su posdoctorado se
incorpord a la Facultad de Ingenieria de la UNAM como profesor de tiempo completo del Departa-
mento de Ingenieria Geofisica, en donde imparte clases desde 2004. En 2005 se transfirié al Instituto
de Geofisica, también de la UNAM, donde ademas de impartir cursos en el Posgrado de Ciencias de
la Tierra, labora como investigadora titular en el Departamento de Sismologia, estudiando la estructura
sismica de la zona de subduccion y del Noroeste de México, asi como las caracteristicas de la fuente
de sismos mexicanos. Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, contando con el nivel 2. De
2008 a 2010 fungié como representante técnico de México ante la Organizacion para el Tratado de
Prohibicion Completa de Ensayos Nucleares de la ONU. En 2016 recibio el reconocimiento Sor Jua-
na Inés de la Cruz por su labor en docencia, investigacion y difusion de la cultura. Actualmente es la
Presidenta de la Union Geofisica Mexicana, la jefa del Servicio Sismolégico Nacional y miembro del
Comité Cientifico Asesor de Fenomenos Perturbadores de Caracter Geoldgico del Sistema Nacional
de Proteccion Civil.
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Fernando Alvarez
Coordinador de Enlaces Institucionales

“"Los lideres deben
encabezar

los esfuerzos

en proteccion civil”

La Brigada de Rescate Topos Tlatelolco reaparecié 32
anos despueés, el mismo fatidico dia, para-ayudar en las
labores de rescate y después, tras recuperar el sosiego,
recordarle a la sociedad la importancia de la prevencion.

Por Jenny Mendoza | Fotografias: Luis Garcia
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nutos. De las 7:19 a las 7:21 horas. Dos minutos en
los que la tierra liberd la energia equivalente a 30
bombas atémicas como la que destruyd Hiroshima. Dos
minutos que cimbraron la vida de Fernando Alvarez, de la
Brigada de Rescate Topos Tlatelolco, quien pasé de ser
un estudiante de administracion a voluntario rescatista.
Sentado en una silla reclinable, de cuero negro, en una
sala de juntas, con su casco rojo descansando sobre la
mesa, es dificil imaginarlo ataviado con ropa de oficina.
“Llegué a ayudar con zapatos, pantalén y camisa de
vestir. Asi me agarr6 el temblor y asi me puse a ayudar”.
Alvarez particip6 en ese otro fatidico 19s, como cien-
tos de jovenes, auxiliando en las labores de rescate del
multifamiliar Juarez, el mismo que llevaba la firma de
Mario Pani. Después de 4 largas horas, lograron rescatar
con vida a un nino, que estaba atrapado junto a su madre.

EI sismo del 19 de septiembre de 1985 durd dos mi-

Somos un grupo de
reaccion en caso

de sismo, pero
prefeririamos que la
cultura de la prevencion
fuese tal que no se
requiriera de nuestro
trabajo 99

“Cortamos la varilla, sacamos el colchoén, y luego al
nifo... Desafortunadamente la madre, que lo estaba
protegiendo con su cuerpo, no sobrevivid. Estuve 10
dias seguidos como voluntario y asi me inicié como
rescatista”.

Fernando, junto a otros jévenes rescatistas como él,
fundé la Brigada de Rescate Topos, 6 meses después del
sismo de 1985. Hizo una pausa de 7 anos, para concluir
sus estudios universitarios, y se reintegro a la brigada en
1992.

Tras conformarse el grupo, se inicid la etapa de for-
macion tedrico-practica. Desde entonces la brigada ha
participado en labores de rescate en paises de América
Latina, Centroamérica y Asia.

Alvarez lleva 25 anos ininterrumpidos en la Brigada To-
pos Tlatelolco, la cual —hoy en dia—, a pesar de que sus
124 miembros participaron activamente en las labores
de rescate del pasado 19s, enfocan sus esfuerzos en la
prevencion.



“Creemos que esto es muy importante, aunque pa-
rezca que vamos contra natura: Somos un grupo de reac-
cién en caso de sismo, pero prefeririamos que la cultura
de la prevencion fuese tal que no se requiriera de nues-
tro trabajo”.

Horas antes del pasado sismo del 19 de septiembre
de 2017, Alvarez —curiosamente— aparecié en las panta-
llas de Milenio Televisién.

-Es una fecha importantisima, cambio la vida del pais,
pero también hemos aprendido bastante en materia de
desastres naturales, de prevencién, gracias precisamen-
te a la unién de la sociedad civil -le comentoé el conductor
Sergio Gémez.

-Claro, hemos mejorado mucho, en la proteccién civil
todavia nos hace falta un poco mas de cultura a nivel
pais...

Alvarez, sin sospechar lo que viviriamos horas des-
pués, hizo énfasis en el tema de la proteccion civil.

“No sabes qué es lo que pueda pasar, por eso es im-
portante contar con un protocolo interno de proteccién
civil que, desafortunadamente, en la mayoria de las edi-
ficaciones, escuelas y oficinas no tienen contemplados
los riesgos ni cdmo mitigarlos”.

En entrevista con Mejores Empleos, Fernando Alva-
rez, coordinador de enlaces institucionales de la Brigada
de Rescate Topos Tlatelolco, hace puntuales recomenda-
ciones a los lideres de las organizaciones, cuenta las ex-
periencias de la brigada en las labores de rescate del pa-
sado 19s y habla sobre la importancia de la prevencion.

/Qué recomendaciones le darias a los
lideres de las organizaciones, para atender
correctamente el protocolo de actuacion de
proteccion civil en caso de sismo?

Los lideres tienen que encabezar los esfuerzos. Si bien
no necesariamente tienen que ser los responsables de
la organizacion, deben de asignar a un responsable y
empoderarlo para, en caso de emergencias, evacuar o
replegar al personal.

También se debe invertir en recursos; o sea, contar
con un botiguin, una camilla y capacitacion en primeros
auxilios. Eso es basico. El gasto no es tan oneroso como
creen. La vida de sus colaboradores es la que se pone
en riesgo. Si los colaborares estan entrenados y saben
como actuar en caso de emergencia, créeme que se
salvaran muchas vidas. El lider tiene que lograr que esa
cultura permee. El es capaz de involucrar a sus colabo-
radores, de organizar los simulacros y tienen que estar
convencidos de la importancia de todo esto. Tomarselo
en serio, eso también es muy importante. Es comin que
los simulacros los aprovechemos para ir por el café, para
chismear y para reir.

Entonces, /propones que las empresas
realicen sus propios simulacros?

Si, por supuesto. Y voy mas alla: ;por qué no simular una
situacion, tratando de emular el estrés, para evaluar la
capacidad de reaccion de tus colaboradores?

;COMO OPERA LA BRIGADA?

La Brigada de Rescate Topos Tlatelolco se reune
una vez a la semana. Cada ano, en el mes de diciem-
bre, emiten una convocatoria para los interesados en
iIncorporarse al grupo. Iras el proceso de seleccion, a
los que ingresan se les imparten cursos teodrico-practi-
cos sobre técnicas de busqueda y rescate.

“Los fondos nos llegan Unicamente en las tragedias
y prefeririamos que nos llegara todo el tiempo, pues
asi podriamos ayudar mas. Una cortadora de concreto
cuesta 25 mil pesos y no siempre se tienen a la mano,
como se demostro en los dias pasados, dice Alvarez.
¢ Te interesa unirte a la brigada? ;Quiere apoyarlos con
un donativo?

Ingresa a: www.topos.mx
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Ningun rescate es
realizado por una sola
persona. Es el resultado
del trabajo en equipo.
Nosotros, como brigada,
no buscamos ser

héroes ni mucho menos
martires 99

Nosotros hemos ido a dar capacitacién a diferentes
organizaciones. Les decimos: "A ver, si te pongo estos
muebles aqui, simulo un derrumbe parcial, te apago la
luz, ;qué haces?"”. Eso nos ayudaria a actuar mejor en
caso de emergencia.

{Qué cualidades se requieren para
convertirse en Topo?

Tienen que ser personas altruistas, con ganas de ayudar.
No cobramos —nosotros— capacitacion, aunque hay que
pagar algunos materiales que se utilizan.

Llegan jovenes emocionados, pero a la postre se dan
de baja. Pierden el interés y se dan cuenta de que suena
bonito ser Topo, pero no estan hechos para eso. También
tienen que ser pacientes. Puede que en un ano no ten-
gamos actividad: no boteamos, no salimos a pedir dinero
ni hacemos colectas.

No estamos activados todos los dias, pues no vivimos
de esto, tenemos otros trabajos. Yo, en mi vida rutinaria,
me dedico a la ingenieria financiera.

Un afo sin estar activados, pero en 23 dias, a partir
del 7 de septiembre, no hemos parado. La brigada estu-
vo presente en Juchitan, Oaxaca, y regresamos cuando
concluyeron las labores de rescate. Participamos en la
ceremonia del 19 de septiembre y a las 13:20 mandé la
activacion.

{En qué labores de rescate participaste?

Estuvimos en todos los edificios colapsados: desde la
Condesa hasta Xochimilco. Ese dia nos reunimos en la
tarde para salir como grupo conformado. Primero, para
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sacar rapido a las victimas superficiales y, después, nos
enfocamos en el Colegio Rébsamen.

Quisiera recalcar algo: ningun rescate lo realiza una
sola persona. Es el resultado del trabajo en equipo. No-
sotros, como brigada, no buscamos ser héroes ni mucho
menos martires. Tampoco nos interesa el protagonismo.
Todos los rescates en los que participamos los conside-
ramos como un logro colectivo. Me gustaria hacer én-
fasis en eso: no fui yo, sino la brigada. Y, en este caso,
colaborando junto a otras instituciones. Como brigada,
en el pasado sismo del 19s participamos en el rescate,
con vida, de alrededor de 20 personas.

Tras el sismo del pasado 19s, jque
concluyes?, jhemos avanzado poco en el
tema de la Proteccion Civil?

No estamos al mismo nivel de 1985, pero todavia hace
falta trabajar mucho. Hay que fortalecer el triangulo
de la proteccidon civil (antes, durante y después), de
la mano del gobierno, asociaciones, grupos volunta-
rios y poblaciéon. Y eso es muy importante: debemos
de ser conscientes de nuestra responsabilidad como
poblacién. Debemos de ser los primeros en atender
y exigir mas simulacros. Los empleados deben exigir
mejores condiciones de seguridad y proteccién civil
en su lugar de trabajo. Seguira temblando y tenemos
gue estar preparados. Me tocé el lamentable caso de
un nino que estaba a punto de evacuar el salén de
clases, pero se regreso por su mochila. Lamentable-
mente fallecié. Muchas de esas muertes absurdas,
con protocolos de seguridad claros, rigidos, podria-
mos evitarlas.



Maleta de 5 Qué debe contener la mochila

. e
emergencia laboral ISR puede salvarte la vidas

Lla maleta es un elemento que podemos armar y tener en nuestras oficinas o centros de trabajo para hacer
frente a una emergencio. Nos permiie estar meior p{eporc]dos v asi coniribuir al fortalecimiento de una cultura
de la proteccién.

Ademds de las caracteristicas de seguridad que se fengan en tu drea de
frabajo, ante un escenario de emergencia o desastre es probable que tengas la
necesidad de evacuar o de fener autonomia suficiente durante las primeras 72
horas, por ellos es importante contar con los insumos que te permitan atender tus
necesidades basicas.

Considera que los objetos de la maleta se deben adecuar a dichas necesi-
dades. Entre los accesorios basicos se recomienda:

Radio portatil con pilas,
linterna de mano, silbato, agua
embotellada, capa térmica o
frazada, encendedor, dinero en
efectivo, papel/toallas
higiénicas, papel y pluma, gel,
nuUmeros de emergencia,
medicamento (en caso de
tener alguna prescripcion
meédica) y si te es posible un
botiquin de primeros auxilios y
su instructivo.

La maleta debe ser facil de transportar, colocarse en un lugar visible y no utilizarse para ofros fines.

Recuerda que es importante solicitar, a la unidad inferna de proteccién civil de tu trabajo o a quien
correspcndo, la organizacion de simulacros Yy la capacitacién para tareas especiﬁcas en caso de emergencia.
Esto permitira identificar los lugares mas seguros del inmueble y comprobar que las salidas estén siempre libres
de obstaculos. Todos en conjunto, en la oficina, debemos saber como actuar y tener protocolos de seguridad
en caso de una emergencia.

Fuente: Sistema Nacional de Proteccion Civil y Proteccion Civil de la Ciudad de México
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El pasado 19s los mexicanos aprendimos
que el puno en alto significa silencio, pero
tambiéen esperanza, solidaridad, trabajo en
equipo. La sociedad civil, 32 anos después
del terrible terremoto, el mismo que que-
do tatuado a fuego en nuestra memoria
colectiva, volvio a emerger de los escom-
bros y demostré de qué estamos hechos
los mexicanos. Estas imagenes retratan
a todos los voluntarios, ciudadanos de a
pie, que salieron a las calles armados de
palas, picos, chalecos, botas con casquillo,
dispuestos a trabajar por un fin comun:
ayudar.
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Unidad Canina de fa SSP-CDMX
Los hombres detras
de los ladrdos

Hemos escuchado y leido las historias de los perros que
ayudaron a rescatar a personas con vida, cuyas historias
conmovieron a la sociedad mexicana, pero poca atencion
han recibido los otros héroes: sus manejadores. ;Quiénes
son? ;Como entrenan a los caninos? Visitamos la Unidad
Canina de la SSP-CDMX en busca de respuestas.

Por Rocio Judrez Rofriguez | Fotografias: Edith Ciriaco Ramirez
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HEROES SIN CAPA

osé Luis Juarez Rios, oficial primero de la policia, ade-

mas de manejador canino, coloca el puno en alto. Je-

rry, un pitbull de cara blanca y torso atigrado, como si
estuviese enfundado en un atavio militar, lo mira fijamente,
expectante.

-jLadra! —le pide Juérez.

Jerry emite un ladrido fuerte, que repite un par de veces.

Y asi, de esa forma tan simple, el oficial Juarez Rios nos
muestra el resultado de un proceso largo, que consta de
diferentes fases: el entrenamiento de un perro de trabajo.

“Yo le enseno que lo puedo premiar con esa pelota. Y él
con su ladrido, me dice: ‘Damela’”, explica Juarez.

Es un dia nublado de finales de septiembre. Estamos en
las instalaciones del Agrupamiento Fuerza de Tarea "Zo-
rros”, perteneciente a la Secretaria de Seguridad Publica
de la Ciudad de México (SSP-CDMX). Es un amplio terreno,
que cuenta con tuneles, escombros falsos y una zona de
esparcimiento, en donde diariamente los perros conviven,
corren, rascan la tierra y se revuelcan. “No dejan de ser pe-
rros”, apunta Juarez.

Este lugar, en los alrededores de la Delegacion Tlahuac,
alberga la Unidad Canina, a la cual pertenece Jerry, quien
lleva 5 anos de servicio como perro de busqueda y rescate.

“Buscamos desarrollar su instinto de presa o seguimien-
to. La pelota se vuelve la presa que él quiere atrapar. Lo que
hacemos, al final, es volver el juego parte de sus instintos
primarios”.

A diferencia de otras corporaciones, aclara Juarez, la Uni-
dad Canina de la SSP-CDMX no tiene un programa de adqui-
sicién de perros de trabajo. Aqui los canes, como es el caso
de Jerry, han sido donados por los ciudadanos.

“Los perros, por desgracia, llegan aqui cuando los pro-
pietarios ya no los quieren. Son mascotas que los duefos
adquirieron sin mucha conciencia de las necesidades de es-
pacio y esparcimiento gue, cuando dejan de ser cachorros,
ya no los quieren”.
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w= Empieza asociando
el juego al trabajo:

3 se estimula su A

instinto de presa

Es comun que las personas lleguen hasta las puertas del
agrupamiento, toquen la puerta y traten de regalar a sus
mascotas.

Sl tenemos espacio disponible, lo recibimos. El perro se
gueda en un periodo de prueba que va de las 3 semanas a
los 3 meses”.

En ese periodo, explica Juarez, se evalla el temperamen-
to del canino y su disposicion al trabajo. “Si cumple con los
parametros, entra a un periodo de evaluacion, de entrena-
miento como tal”.

-¢Y qué hacen si una persona se arrepiente?

-Cuando llegan aqui hacemos un convenio con las perso-
nas: si el perro cumple con las caracteristicas necesarias, se
queda, si no, se los regresamos. Si se quedan, el duefo no
puede volver a verlo. En eso, somos tajantes.

Lo ideal, explica Juarez, es que los perros adoptados lle-
guen desde cachorros, pues se trabaja una fase muy impor-
tante: la socializacion del perro.

"Si no es capaz de convivir con otros perros, complica el
entrenamiento y preferimos descartarlo”.

En los dias posteriores al sismo del 19s, hemos escucha-
do una y otra vez las palabras “binomio canino”, aungue el
oficial Juarez aclara que no siempre se emplean de forma
correcta:

"Escuché a un conductor de noticias decir: binomio cani-
no y binomio humano. Y me dije: '; De qué esta hablando?’.
El binomio implica la relacion del manejador y su perro”. En
el agrupamiento fuerza de tarea, policia élite capitalina, cu-
riosamente, el binomio se vuelve un trinomio: manejador,
auxiliar y canino.

"La funcién del auxiliar es una persona con los mismos
conocimientos del manejador que esta presente en caso de
que un obstaculo se le atraviese al manejador”, explica.

En un momento de la conversacion, Jerry empieza a
mostrarse inquieto. Emite ligeros chillidos, balbuceos perru-
nos, como si quisiera decir: “jYaaa, vamos a jugar!”.

{Como se entrena a un perro
de busqueda y rescate?

Asi se entrena a los caninos de la SSP-CDMX.

€N Sele ensena al perro
el marcaje activo; es

@ decir, en este caso,

a ladrar cada vez que

encuentra el objetivo.



Entre 6
mesesy 2
anos dura el

entrenamiento
de un canido

De pronto, Jerry se desespera y se le sale un ladrido agu-
do, que alcanza a asustar a nuestra fotégrafa.

“No pasa nada. No te asustes: él esta pidiendo su pelota,
quiere trabajar”, explica el oficial Juarez mientras se acerca
a Jerry, quien busca sus caricias.

Actualmente en la Unidad Canina de la SSP-CDMX hay
22 perros operativos y b en formacion. El cuerpo policial lo
complementan 13 manejadores y 3 entrenadores.

Estos otros binomios caninos, al igual que Frida, tam-
bién participaron en las labores de blsqueda y rescate
el pasado 19s. Esta entrevista, a la que le omitimos las
preguntas, es un testimonio de una labor —entrenar a un
oficial canino— que, en una emergencia, como los pasa-
dos sismos, puede salvar muchas vidas.

e

Dentro de la Policia de la Ciudad de México, esta es la Unica
Unidad Canina que existe.

La Unica que forma perros de trabajo. Aqui salen ma-
nejadores y perros para todos los organos de la Ciudad
de México.

Lo ideal seria tener perros de trabajo, predispuestos
a esto desde su crianza. Pero nosotros trabajamos con
perros donados por los ciudadanos.

Agui improvisamos incluso las cuerdas, las eslingas. El
manejador, no por una cuestion de presupuesto, sino para si-
mular una situacion real, esta capacitado para hacer un nudo
con cuerda e improvisar un arnés para ascenso y descenso.

También no solemos fijarnos en la raza. Tenemos perros
criollos, que simulan ser de raza pura. Si bien el perro desa-
rrolla un vinculo fuerte con su manejador, a la hora de tra-
bajar lo hace por estimulos. Y aqui el perro no es personal.
En fuerza de tarea el perro no es personal. Todos los oficia-
les manejan a todos los perros, nos los rolamos. ¢Por qué?

Los manejadores

utilizan seudoaromas,
sustancias sintéticas
elaboradas por ingenieros
quimicos industriales

gue reproducen un
aroma u olor natural.

En el caso de perros

) Budsqueda a ciegas. Sin & Se utilizan diferentes de busqueda de restos
@ oe el perro lo vea, se objetivos de busqueda humanos y cadaveres,
T esconde el objetivo para y varian los terrenos en por ejemplo, se utilizan
@ Oue el perro se valga de @ los que se le entrena: :fg}gpg‘eﬂ?aqé‘azggﬁfan?

a7 affto, St sentde mos L . COMDI0S SiMuiatios, la putrescina, sustancias

desarrollado. tuneles, y ascenso y que se producen durante
descenso (mediante arnés) la descomposicién de los
de zonas altas. cuerpos.
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Porque, ante una emergencia, debemos de tener la capaci-
dad de movilizarnos y actuar con cualquiera.

En el caso de busqueda y rescate, el periodo de entrena-
miento oscila entre 6 meses a 2 anos, dependiendo de las
caracteristicas del perro.

Hemos humanizado tanto a los perros, como mascotas,
que a veces llegan aqui con sus instintos atenuados. Asi que
lo primero es evaluar sus instintos basicos.

Tras esa evaluacion, veo sus caracteristicas. Un perro hipe-
ractivo, por ejemplo, no puede trabajar en busqueda y rescate.
En ese caso, requerimos un anirmal sociable, tranquilo y décil.
Dependiendo de su caracter, definimos a qué especialidad va.

Utilizamos seudoaromas para el entrenamiento. Y con ello
aprovechamos el gran sentido del olfato que tienen los perros.
En el caso de busqueda de restos humanos y cadaveres, por
ejemplo, el aroma se inyecta en una gasa, que se esconde en
cierto lugar, y el perro va en su busqueda.

Luego el perro tiene que aprender a “marcar”, que es la
forma en que nos alerta a nosotros. El marcaje se divide en
activo o pasivo. En el primero, el perro ladra, rasca, muerde o
jala, de acuerdo al adiestramiento; en el segundo, se echa o
se sienta.

Por obvias razones, en emergencias, necesitamos que el
perro ladre, pues puede que se encuentre tres metros bajo
tierra, entre escombros. Y después de eso, debe de permane-
cer echado o sentado, si es posible, a un lado de la victima. Su
ladrido no cesa hasta que se le premie.

Al llegar a una zona colapsada, lo primero que hace el ma-
nejador es evaluar la zona, y decidir si ingresa o no, dependien-
do de los riesgos. El manejador tiene la capacidad de evaluar
las caracteristicas del terreno, las condiciones ambientales; es
decir, de todo tipo de peligro que pueda representar para am-
bos. El periodo de trabajo del perro debe ser de 30 minutos.
Ese es, de preferencia, el tiempo que deberia estar realizando
su labor. Y necesita lo doble o triple para recuperarse.
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En la Unidad Canina de Ia
SSP-CDMX se entrenan a los
perros para 3 diferentes espe-
cialidades:

- Perros de busqueda de per-

sonas vivas, atrapadas bajo
diferentes materiales.
- Perros de busqueda de res-
tos humanos y cadaveres.
- Perros de busqueda y de-
teccion de explosivos, ar-
mas, drogas y dolares.

Si bien utilizamos a los perros para facilitar nuestra funcion,
para reducir las horas-hombre en una labor, a mi no me gusta
llamarlos “herramienta”.

Algunos adiestradores —no es mi caso, lo aclaro— comul-
gan con la idea de que el perro de trabajo se activa y luego,
como si tuviese un swicht, se “desactiva”. Para mi, el perro
sigue siendo perro todo el tiempo. No es una maqguina.

et e

Un perro de casa puede convertirse en un perro de trabajo,
pero dificiimente un perro de trabajo puede convertirse, en
el momento de su jubilacidon, en una mascota. La mayoria
de las personas —y mas ahora con la exposicion en medios
que han tenido las unidades caninas— anhela que los pe-
rros, tras cumplir con sus anos de servicio, operativos, se
conviertan en mascotas. Nosotros creemos que eso es algo
dificil. El perro de trabajo no es una mascota, es un gladia-
dor, un perro de trabajo. Estd mentalmente preparado para
trabajar. No esta acostumbrado al encierro. A sacarlo un
dia si, otro no, dependiendo de los caprichos del dueno. Se
acostumbra a comer diario, a jugar diario, a salir siempre. La
vida util, de trabajo de un perro, es de 9 anos. Después de
ese periodo deja de ser funcional. Aqui contamos con un
programa de jubilacion que consiste en apartar al can del tra-
bajo operativo, pero lo dejamos en las instalaciones. Sigue
formando parte de la manada, pero se queda a vivir aqui el
resto de sus dias. Y a pesar de que no salen a operar, siguen
jugando y conviviendo. Tenemos, por ejemplo, a Pelusa, una
perrita de 11 anos, que todavia tiene mucha fuerza, ganas
de trabajar, pero estéa jubilada. Seguira en nuestra custodia
porque creemos que, al igual que los humanos, los perros
establecen lazos, pertenecen a una manada. Para Pelusa
Nosotros somos su manada.



#loBusquesMas

El mejor talento
en un clic

o Obidion bolsa de trabajo

Z.obidion.com.mx

Una plataforma de reclutamiento con un diseno y funcionalidad
accesible. Con tan solo registrarte y publicar, encontraras el talento
que buscas
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Entrevista a lan Fabio Baez

Ser rescatista, la vulnerabilidad
humana hecha fortaleza

Con 30 anos en el oficio, este rescatista de la Cruz Roja, ademas
de médico cirujano, dice que “para dedicarse a este tipo de
labores se necesita caracter y mucho apoyo psicolégico para no
sufrir estrés postraumatico”.

Por Elizabeth Verduzco Gardufio
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héroes andnimos transitan a diario entre sus acciden-

tes y emergencias; pasan a nuestro lado, a veces sin
gue nosotros siquiera reparemos en entender que ellos se-
rian los primeros en arriesgar su vida en un momento de
urgencia. Hoy, con los lamentables sucesos ocurridos con
los recientes sismos que afectaron no solo la capital del pais
sino gran parte del territorio nacional, podriamos pensar que
el término rescatista se trata de una palabra que se encuen-
tra “"de moda”, sin embargo, ellos, los rescatistas, han es-
tado ahi desde hace mucho tiempo, vigilantes de la primera

94

En lugares como la Ciudad de México, infinidad de

No buscamos el
reconocimiento, lo que
nos alimenta es saber
que gracias a nuestro
conocimiento y habilidad,
una persona puede
volver a ver a sus seres
queridos 99

senal de alarma para salir al encuentro de situaciones que a
mas de uno podrian hacer caer en el desmayo.

UNA PROFESION CON MUCHO ESTOMAGO

Uno de esos rescatistas residentes en la capital es lan Fabio
Baez, médico cirujano, quien se ha desempenado alrededor
de 30 anos como tal siendo testigo de infinidad de situacio-
nes gue lo han hecho ser consciente de la fragilidad y sensi-
bilidad humana. El mismo platica coémo es su trabajo y qué
es lo que los ciudadanos podemos hacer para no estorbar
mientras él y sus colegas hacen su labor.

“Al ser mi madre enfermera y mi padre doctor, desde
muy pequeno tuve contacto con clinicas y hospitales, por
eso, a los 17 anos, me ofreci de voluntario como rescatista,
ahi entendi que mi verdadera vocacion estaba en el drea de
la medicina. Empecé de ese modo y posteriormente hice
la licenciatura de médico cirujano para después cursar la
maestria en poblacién y salud.”

lan aclara que para dedicarse a este tipo de profesiones
uno definitivamente debe amar lo que hace puesto que mu-
chas veces sera enfrentado a situaciones limite que no a
cualquiera le gustaria vivir: “Mi carrera profesional la comen-
cé como técnico en urgencias médicas, lo que reafirmé en
mi la conviccién de querer ayudar a la gente a través de mi
profesion. Si bien la satisfaccion de ayudar y de convivir con

(Escuchas una ambulancia

mientras manejas? jAtento!

CRUZ ROJA

¢ Prende tus luces intermitentes
para que la ambulancia sepa que
ya la viste.

* No intentes abrirle camino.
® Baja poco a poco la velocidad.

e Si puedes, orillate a tu derecha,
sino es asi, avanza hasta que
puedas darle el paso.

¢ Sivas en una avenida grande,
el conductor tratara de ir por en
medio del camino, orillate para
dejarlo pasar.
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Por mas grave que estée
el paciente, tenemos
siempre en la conciencia
que ‘alguien’ debe

ayudarle y ese alguien
SOMOS NOSOtros, 10s
rescatistas 99

personas de todos los estratos sociales es siempre motivo
de aliento, a veces te toca atestiguar situaciones muy difi-
ciles o violentas, es por eso que para dedicarse a este tipo
de labores se necesita caracter y mucho apoyo psicolégico,
para no sufrir estrés postraumatico o el llamado Sindrome
de burnout o de desgaste por empatia (un padecimiento
que incluye agotamiento emocional e insatisfaccion laboral,
entre otros sintomas).”

A VECES, MAS AYUDA EL QUE NO ESTORBA

Cuando las situaciones de emergencia se presentan, puede
ser que, como en el pasado terremoto que afectoé gran can-
tidad de edificios en la Ciudad de México, miles de personas
se animen a ofrecer sus manos, recursos o experiencia en
multiples areas. Para evitar estorbar cualquier esfuerzo que
pudiera resultar de vida o muerte, lo mejor es preguntar qué
tipo de ayuda puede ofrecer cada persona de acuerdo a sus
posibilidades. jConfia en los anos de experiencia de los res-
catistas! Ellos son los mas capacitados en estos casos, deja
que ellos sean quienes dicten la manera en la que puede
atenderse la emergencia.

“Cuando salimos a ayudar, la gente debe entender que
estamos capacitados y que, cuando vamos en la ambulancia
llevando a algun herido o camino a recogerlo, no somos una
especie de ‘taxi’ que solo llevara a la victima a ser atendido.
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Somos gente capacitada, profesionales que durante los
trayectos atiende y estabiliza a las personas. La poblacién
en general y, en especial, los familiares de las victimas, ya
sea por ignorancia o0 miedo, obstaculizan a veces sin querer
nuestras labores. Deben entender que contamos con varios
anos de experiencia y tomamos cursos especiales que van
desde rescate en estructuras colapsadas, técnico en extrac-
cion vehicular, rescate vertical, etcétera; sabemos qué es lo
que estamos haciendo.”

{Te interesa ayudar?

La Cruz Roja Mexicana atiende do-
nativos y también ofrece la carre-
ra técnica en urgencias médicas,
a nivel nacional puedes acudir a
sus oficinas. Mas informacién en:
WWW.Ccruzrojamexicana.org.mx

CRUZ ROJA
MEXICANA
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VIDA + IDEAS + MOVIMIENTO

| reconstruccion...
emoclonal e tu equipo

Tras el sismo, ¢has identificado en tus colaboradores
miedo, soledad, explosiones de ira, preocupacion, culpa o
tristeza? Si tu respuesta es afirmativa, aun estas a tiempo
de seqguir los consejos de los especialistas y demostrar
que eres un lider empatico, sensible.

illones de historias de lucha, dolor, pérdidas vy
M duelo, todas ciertas, se han conocido tras los

terremotos vividos en el mes de septiembre.
Cerca o lejos de las zonas de mayor desastre, la mayoria
de los ciudadanos ha asumido roles vinculados con la
solidaridad, con el fin dltimo de salir de la emergencia,
reconocer los cambios en el entorno, calmar los animos
y continuar rutinas.

A poco menos de dos meses de todo lo vivido, pone-
mos la mirada en el importante aspecto de la atencion a
la salud mental de los colaboradores y demas integran-
tes de los ambientes laborales. Y reiteramos que todas
las historias son ciertas, precisamente porgue no exis-
ten pequenos o medianos pesares, solo pesares; lo que
si existe es una amplia variedad de apoyo profesional y
contencidén grupal, para alcanzar la resiliencia y seguir
adelante.

CONTENCION VS ATENCION

“Lo primero que necesita un colaborador después de
un evento traumatico es un abrazo. Sentir empatia con
frases como estas: ‘No sé ni qué decirte’, ‘jEsto es ho-
rrible!’, ';En qué te ayudamos?’, 'No estés solo, cuentas
con nosotros’, 'jQue duro estad siendo esto para ti, no
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Por Patricia Pérez

me puedo imaginar lo horrible que debid haber sido!"”
comenta la psicoanalista, Norma Brown Parra.

En opinién de la especialista, la contencién grupal en-
tre los companeros de trabajo es y sera esencial para
superar no solo este episodio vivido con los terremotos,
sino cualquier evento similar. Y el apoyo también debe-
ra traducirse en los permisos vinculados, por ejemplo,
para acudir a las instituciones, hacer tramites y arreglar
documentos.

“Frases como: ‘Lo bueno es que tu familia y tu es-
tan bien’ no son Utiles, por ejemplo, cuando la persona
afectada ha perdido su patrimonio o vivienda. Nunca se
deben usar frases que desacrediten lo que la persona
esta sintiendo como: ‘Pero no pasdé nada’ o "Todo esta
bien'”, senala Brown y advierte que los colaboradores
pueden escucharse, empatizar, contenerse entre si, pero
no atenderse. La atencién profesional, sea de psicotera-
peutas o psiquiatras debe ser canalizada a través de los
departamentos de recursos humanos.

Para Monica Fajardo Villalobos, psicéloga clinica vy
organizacional, hay técnicas que sirven para reducir el
estrés laboral, que deben adaptarse a las rutinas nor-
males de los ambientes de trabajo y no solo activarse
en contingencias. Es tiempo de manejar la flexibilidad y
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entender que puede haber diferencias entre unos y
otros, con capacidades puntuales para retornar al estado
de calma o requerir atencion médica especializada.

Para Fajardo, las redes de apoyo en los centros de tra-
bajo deberan mantenerse durante algun tiempo, sin in-
validar el sentimiento de las demas personas, aceptando
las mas diversas preocupaciones y activando mecanis-
mos de confianza.

agitacion que pudieron incluso detonar en episodios de-
presivos mayores, hasta posibles casos extremos de
una ideacion suicida.

"El primer mes es normal que nos sintamos alerta”,
aclara la psicéloga Fajardo.

Por su parte, la psicoanalista Brown, destaca que
ante un hecho inesperado y que amenace nuestras
vidas y/o las de nuestros seres queridos reacciona-

“Sera importante equilibrar
las balanzas de vida personal
y trabajo. El estrés causa sa-
turacién en la memoria, en la
concentracion y, entonces, el
ambiente laboral no debe su-
mar estrés en estos momen-
tos”, resalta Fajardo.

Para ella, la atencién a la sa-
lud mental frente a desastres
naturales como los vividos es
de tal importancia, que puede
significar un segundo rescate
en mas vidas.

Esta prioridad la han en-
tendido especialistas parti-
culares y gremiales, quienes
a la fecha se mantienen acti-
vos en este tipo de atencion
psicolégica o psiquiatrica. A
través de las redes sociales
logramos conocer del apo-
yo gratuito ofrecido, por

Se espera que un lider...

Haga todo lo posible por
reestablecer la sensacion de
seguridad en el lugar de trabajo.
Canalice las labores de revision de
las instalaciones por parte de los
organismos correspondientes.
Convogue a los especialistas en
estructuras para identificar las areas
de mayor seguridad dentro de las
oficinas.

Mantenga a mediano plazo

las posibilidades de permisos,
esparcimiento y colaboracion.
Equilibre las cargas de trabajo.
Genere confianza, evite tareas
exageradas, haga reuniones
empaticas y trate de que las
personas regresen a sus rutinas.

mos con diversas manifes-
taciones como ansiedad,
depresion, falta de con-
centracion, padecimientos
somaticos como cefaleas,
gastritis, colitis, etc.

Durante las semanas si-
guientes a los terremotos,
la mente puede funcionar a
favor y en contra, segun la
especialista antes citada.
A favor, cuando la perso-
na sabe gue lo que le esta
pasando no es légico ni ra-
cional. En contra, cuando
reprime la expresion de
las emociones, no permite
gue éstas salgan y se crea
un efecto “olla exprés”,
gue tarde o temprano va a
explotar.

S| PERSISTEN LOS

ejemplo, por la Sociedad
Psicoanalitica de México
A.C., la Facultad de Psico-
logia de la Universidad Na-
cional Auténoma de Meéxi-
co (UNAM) vy el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otras instituciones.

(ESTA SONANDO LA ALARMA?

La mayor parte de la poblacion sufrio el trastorno de es-
trés agudo. Este trastorno se caracteriza por la apari-
cion de un conjunto de sintomas de ansiedad que tie-
nen lugar después de la exposicion a un acontecimiento
altamente traumatico, como el vivido con los terremo-
tos. Estas alteraciones duran mas de dos dias, hasta un
maximo de cuatro semanas, desde que se presenta el
evento traumatico.

De manera que, a la fecha, el recuerdo de este tras-
torno estara relacionado con la mencién a sensaciones
de mareos frecuentes, de escuchar la alarma sismica
en todo momento, o confundirla con las sirenas de las
ambulancias y alarmas de coches. El comin de las per-
sonas recordara episodios depresivos, pérdida del inte-
rés en actividades que antes gustaban, fatiga, dificultad
para dormir, falta de concentracion, condicion de facil
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SINTOMAS

La linea de fuego entre el
tipo de trastorno de estrés
agudo y el trastorno de es-
trés postraumatico se da
alrededor de los dos meses de ocurrido el hecho. Es-
pecial atencién deberan solicitar o mediar los colabo-
radores (y conocidos) que se sientan reflejados en las
siguientes lineas.

El trastorno de estrés postraumatico (TEPT) es una
enfermedad real. Se puede sufrir de TEPT luego de vivir
eventos traumaticos como accidentes derivados de los
terremotos, guerras, huracanes, violaciones o abusos
fisicos. El trastorno de estrés postraumatico hace que
la persona se sienta estresada y con temor luego de
haber pasado el peligro. Afecta su vida y la de la gente
gue le rodea.

Las personas afectadas reviven el evento al punto
de sentir que esta sucediendo nuevamente, presentan
dificultad para dormir, tienen pesadillas, manifiestan el
sentimiento de soledad, tienen continuas explosiones de
ira, preocupacion, culpa o tristeza. Es una enfermedad
gue comienza en momentos diferentes dependiendo de
cada persona.

Para la psicologa Moénica Fajardo, tres son los sinto-
mas que definen a esta enfermedad:



---------------------------------------------------------------------------------------------------

(QUE ES EL ESTRES?

Es una respuesta inesperada del organismo ante una demanda.

El estrés es adaptativo. El estrés positivo se llama eustrés y el Cuundu |0$ ﬁfbﬁlﬁﬂ builumn
negativo se llama distrés, y es este Ultimo el que juega un pa-
pel importante en el trastorno postraumatico. Alerta, resistencia urante cada segundo de los movimien-
y agotamiento son las fases generales del estrés. Cuando no se D tos teldricos vividos recientemente, e
encuentran mecanismos adaptativos en la etapa de resistencia, incluso hasta la fecha, el discurso de
se pasa al agotamiento provocando cambios y sintomas cogniti- madkes, pades, maestios, duelos y cuak
ionales vy fisiolégicos. El estrés mantenido en un largo HEN B OR GOt 08 (NFG, 10 ViR
VoS, S Oconaies ¥ s0i0h - g irremediablemente. Con metaforas, verdades

periodo se convierte en ansiedad. : desprovistas de péanico, sutilezas del lengua-

je, explicaciones acordes para cada edad,
cuentos vy juegos, se ha afrontado la dimen-
sion de una nueva realidad.

Los dias han transcurrido en al menos dos
universos paralelos: el adulto y el correspon-
diente a la nifez. Y ambos atendidos con los

1. El fenémeno de evitacion: la persona no se acerca o evita pasar
por los lugares donde ocurrid el hecho, se niega a regresar a su

dia a dia, no sube a los edificios, rechaza las relaciones sociales recursos ideales con el fin dltimo de superar,
que lo hagan recordar el evento. de la manera mas satisfactoriamente posible,
2. Estado de hiperalerta: la angustia es constante como en los dias esta emergencia y retomar las actividades en
siguientes al terremoto, pero que se prolonga entre dos y tres nuestras vides. For eeemplo, mi hijo estaba
esa tarde en el bosque con sus maestros y

mes??’j . . companeros de clase, y todavia cuenta: “la
3. Posibilidad de re-experimentar: a través de olores, fotos, videos, tierra se movié y los arboles bailaron”. Esa
sensaciones, las personas reviven las acciones y también sensa- fue la manera mas armonica que los adultos
ciones vividas tras el evento. y profesionales a cargo de €l, tuvieron en me-

dio del impactante suceso.
Gracias a un grupo de personas, que ha

Cuando estos sintomas se prolongan de un mes hasta tres meses, ya vivido ofros episodios raUMANicos en Sus

es un estrés cronico y se convierte en trastorno postraumatico. Se trata vidas, hoy contamos con libros, cuentos y
de personas que se resguardan en sus coches durante este lapso de guias didécticas para ayudamos a los padres
tiempo, evitan regresar al trabajo o a la escuela, no logran dormir des- a explicarles a los ninos lo que le ocurrio a la

tierra. Algunos de esos recursos, tras el 19s,
se viralizaron en redes sociales.
Uno de ellos, que esta al alcance de un

de entonces, pierden el apetito. En general muestran comportamientos
poco adaptativos, que pudieran llevarlos a caer en adicciones y consumo

de sustancias”, explica Fajardo. “click” durante las semanas pasadas, fue la
La duracién e intensidad de los sintomas, puntualiza Brown, son dife- guia titulada: “Cuando la tierra se movio”, edi-
rentes por tratarse de una condicién incapacitante. tada por el Consejo Minero de Chile, con base

en la experiencia vivida en ese pais durante y
después de la madrugada del 27 de febrero
de 2010, cuando un terremoto de magnitud
8.8 se prolongd por 4 minutos en las zonas
cercanas al epicentro, y mas de 2 minutos en
la capital.

La guia es una suerte de oraculo en medio
del desastre. Desde el inicio, el lector logra
apropiarse de aquella informacion al tener la
posibilidad de escribir su nombre, rayar, mar-
car y referir sentimientos, vinculados con los
terremotos. Con lenguaje preciso y de facil
comprension, su lectura suma su grano de
arena al restablecimiento del equilibrio colec-
tivo. La guia cruza la linea de la informacion
para recomendar la mejor manera de reponer-
se ante los traumas y de dar valor a la ninez
que todos gqueremos que siga creciendo aten-
dida, hasta en la dificultad.

“Es una condicién que requiere atencion especializada, la persona no
puede manejarla por si misma”, aclara.

Patricia Lucia Pérez M.
G;'l Ehiencomunenhlog
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Cine hajo el cielo

de Iztapalapa
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Un grupo de j6venes, por iniciativa propia, organizo la
proyeccion de una serie de cortometrajes en un albergue
ubicado en lztapalapa, con el fin de entretener a los
habitantes afectados por el sismo.

|ztapalapa, delegacion declarada como zona de desas-
tre, se convirtié en albergue.

Una semana después, con la noticia de que 3 mil -de las
8 mil 500 viviendas que presentaban danos- tendrian que
ser demolidas, en este parque se encuentran 250 personas,
hombres, mujeres y ninos damnificados.

Marbella Ochoa, vecina de la Unidad Concordia Zarago-
za, ademas de coordinadora del Comité Vecinal, es una de
ellas. Cuenta que tuvieron que pedir permiso a las autorida-
des para que fuera albergue y centro de acopio.

Se hicieron llamados de ayuda a través de redes sociales y
hasta aqui ha llegado comida, agua, zapatos y medicamentos.

Bajo amenaza de lluvia, Claudia G. Covarrubias, César Ra-
ttoni, Esteban Romero y Zoar Zamora, jévenes realizadores
audiovisuales, intentan montar una pantalla de 3 por 3.5 me-
tros, para proyectar un conjunto de cortometrajes.

Horas antes en un departamento de la Narvarte Orien-
te, cerca de Calzada Obrero Mundial, esos jévenes cinéfilos
se habian puesto de acuerdo para llevar hasta ese albergue
“Cine bajo el cielo”.

“Después del sismo nos dimos a la tarea de entretener
a las personas, con la intencién de, aunque sea un rato, ha-
cer a un lado la experiencia traumatica y reirse”, dice César
mientras sus companeros, como si fuese la utileria de un
espectaculo ambulante, empacan el equipo necesario.

Son las 6 de la tarde. El cielo esta nublado. Todo esta listo
para la funcion. Tan solo han pasado 10 minutos y ya me
siento parte del equipo de cineastas, parte del crew.

-Creo que también es importante valorar el cine como
una forma de entretenimiento, sobre todo en esta situacion
—les digo.

-Si. Después del temblor, yo estaba muy conflictuada,
no sabia qué hacer. Sali, como todos, a comprar palas, pi-
cos, como primer impulso. Después, junto a mis colegas,
me dije: “;Qué otra cosa podemos hacer?”. Y pensamos
mucho en las personas de la periferia, que perdieron sus
hogares, y decidimos traer algo de entretenimiento para
ayudarlos a salir adelante.

Las maletas estan listas. Entre los 5 (me incluyo) toma-
mos el equipo: pantalla, bocinas, tripiés, la bicicleta, y baja-
mos, con la emocién de “estar haciendo algo”, cuyo resul-
tado, las horas lo diran.

EI 20 de septiembre, el parque El Salado, ubicado en

Por Edith Ciriaco Ramirez

“Ojala que la gente pueda pasar un par de horas agrada-
ble, que se relajen un poco, que lo disfruten, se diviertan,
agarren fuerza, porque debemos continuar”. Quiza, en ese
momento, esta Ultima frase también fue para nosotros.

NI LA LLUVIA LOS DETIENE

Estamos a bordo del auto y nos dirigimos a El Salado. En un
carro se sube Claudia y Esteban con parte del equipo, mien-
tras avanzan, César recibe via WhatsApp la ruta que debe-
mos seguir, “vamos a pasar un buen rato”, dice en voz alta.

-¢ Pesa mucho? -pregunta Zoar, refiriéndose al equipo que
estan por subir a su vocho rojo. Durante poco mas de una
hora, quien es la mas joven del grupo, es la encargada de
manejar hasta el albergue, dirigida por la aplicacién de GPS.

A las 7:30 llegamos a El Salado. Afuera hay un grupo de
ninos y jovenes jugando una cascarita, varias tiendas de
acampar y carpas, ubicadas en diferentes puntos de la zona,
gue hasta hace una semana era solo un parque.

Los cuatro jovenes trabajan en equipo, cada uno aporta
sus habilidades para organizar, transportar y montar el equi-
po, que es pesado y grande.

“Ahorita tenemos que ver en qué zona se puede acomo-
dar la pantalla, porque es muy alta, ademas de que necesi-
tamos condiciones de poca luz, como en una sala de cine,
para que se aprecien mejor las pelis”, me explica Zoar.

Unas gotas de lluvia nos acarician el rostro.

-iNos dejaran proyectar? —le pregunto, entre emocionada
y preocupada.

-Si empieza a llover no, porque independientemente de la
luz, el equipo como el proyector se puede danar y la gente
no nos va a ver. Secar la pantalla es un rollo.

La curiosidad de las personas se hace presente, dos ni-
nas y una senora se acercan a indagar sobre lo que ha lle-
gado. En una semana han visto mimos, pinta-caritas, clases
de zumba, diferentes talleres para ninos, actividades que
tienen como fin que se relajen un poco en este sitio que es
su hogar provisional.

Después de enterarse sobre la actividad de cine al
aire libre que se estaba preparando, Dona Sonia dice:
“"Muchos si necesitamos distraernos, han venido psi-
cologos, y mucha gente esta pensando que va a venir
otro temblor, necesitan distraerse porque estan muy
metidos en eso”.
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EXPERIENCIAS AUDIOVISUALES

“Cine bajo el cielo” es un proyecto que busca llevar la expe-
riencia del cine a comunidades donde no lo hay, en especifico
para ninos en zonas rurales. También cuentan con un progra-
ma de talleres de stop motion, en el que los ninos, ademas
de aprender dicha técnica, realizan un cortometraje. Lo hacen
con materiales reciclados y se enfocan en un tema de su co-
munidad. Después de una semana de taller, se proyecta un
par de cortos en la plaza principal, en donde la funcion estelar
es el cortometraje que realizan los ninos. Esta propuesta de
cine busca un dialogo y empatia con los habitantes de los
sitios que visitan ademas de llevar la experiencia en bicicleta,
“pasando una jungla, en grutas, lugares que son iconicos, co-
munidades marginadas, buscamos una seleccion de material
que les resulte interesante, para que al final se preste a un

didlogo”, explica César Rattoni.

A unos metros, los cuatro jévenes siguen montando el
equipo mientras son observados, desde el centro de acopio,
por Marbella, quien al saber lo que hacen me dice:

“Es bueno porque los ninos se olvidan un poco de lo que
esta pasando, de ver a sus papas distraidos. Los papas es-
tén enfocados en qué va a pasar con su casa, porgue su
patrimonio esta en juego”.

LA PROYECCION
Son las 8:30. La pantalla esta de pie, los ninos preguntan,
;qué pelicula vamos a ver? “Ahora si voy a ver la novela”,
se escucha a lo lejos.

“Cine bajo el cielo” genera energia de una forma curiosa:
tienen una bicicleta que, al pedalearla, a través de un siste-
ma de cables conectados a una bateria, les permite contar
con la energia suficiente para la proyeccion. Claudia se los
explica a los nifos.

La bicicleta se convierte en un iman de ninos. Y se vuelve
la atraccion de la noche, cuando le pregunto a Dana, de 8
anos, qué hace, su respuesta es inmediata: “Juntar la ener-
gia para ver la pelicula”.

Es turno de Edgar, de 11 anos. “Estoy pedaleando una
bicicleta para cargar una pila y poder ver una pelicula, tie-
ne un freno en la parte trasera para que no corra, funciona
pedaleando y toda la energia pasa a una pila, se prende un
foquito y se puede ver la pelicula”, me dice.

Algunos nifos ya estan preparados para la funcién, justo
sentados en la banca gue esta enfrente de la pantalla, que,
si bien es fria, no impide que con peguenas cobijas los nifos
se acomoden. Con el inicio del corto también reinicia la lluvia
y muchos empiezan a correr. “Hubieran puesto una lona”,
se escucha una voz a lo lejos.

Daniel, de 12 anos, sigue mirando la pantalla, una pre-
gunta lo hace voltear, pero su respuesta me parece mas
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interesante que el corto que veiamos. “A mi me gustan las
peliculas tristes, al principio se ven emocionantes y des-
pués... no". ;Sintoma del animo social? Tal vez. Prefiero no
especular.

Al ver que unos ninos corren a refugiarse, en donde
estos Ultimos dias han pasado la noche, César, optimis-
ta, pero retando al senor Tlaloc, asegura: "Esta chis-
peando, siempre tenemos buena suerte, ahorita deja
de llover y estaremos proyectando en 15 minutos”. Y
si, como si fueran palabras de profeta, un par de mi-
nutos después, a eso de las 8:40 pm deja de llover,
algunos regresan al punto donde sera la proyeccion, no
todos, los papas también los empiezan a meter, es tar-
de para los nifios pequenos. Para ellos, es hora de ir, no
a una cama en esta ocasion, pero si a tratar de dormir.
Y mientras esta panoramica pasa en minutos, jqué se
esta proyectando?

"Es una colaboracién con el Festival de Cine y Comedia
'24 risas por segundo’, ellos prepararon un programa espe-
cial, llamado ‘24 risas para sanar’, una selecciéon de cortome-
trajes en espanol para toda la familia, contenido para que las
personas se relajen, se rian”, explica Claudia.

Una senora que va caminando se detiene para ver lo que
se presenta y comenta: " Para que vean los ninos me parece
bueno, siquiera para tranquilizar los nervios”.

Los cuatro jovenes, como salidos de la pantalla, conterm-
plan la fotografia de la noche, un cine bajo el cielo encapota-
do de lIztapalapa.

"“Si ya hicimos esto, podemos hacer més...la idea es no
agotar las actividades y que después de un mes nadie ven-
ga, sino preguntar como estan y dar seguimiento”, destaca
Claudia.

Camino a la salida, mientras pido mi taxi, escucho voces
de ninos que exclaman: |Otra, otral
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E.ventos con causa

MUSICA

Ampilifican la ayuda

Café Tacvba, Molotov, Mon Laferte, Kinky
y Zoé daran un concierto a beneficio de los
damnificados por los sismos recientes.

Los boletos para asistir a “Amplifica”
salieron a la venta el 16 de octubre a través
del sistema Ticketmaster. Todavia hay
lugar. Diviértete y ayuda.

ZDonde?: Palacio de los Deportes

DEPORTES

10 km por los damnificados

El préximo 5 de noviembre se llevara a cabo la carrera
“CorroXMéxico"”, a beneficio de los damnificados por
el sismo.

La carrera iniciara a las 7:00 am en las modalidades de 3y 10
kildbmetros.” Todos los ingresos generados por la carrera seran des-
tinados a beneficio de los afectados por el sismo del 19-S”, se lee
en la pagina oficial del evento.

Las inscripciones se podran realizar a través de las paginas:
maratoncdmx.com, www.team.lat, emociondeportiva.com, web.
asdeporte.com, totalrunning.com, sportspromotionmx.com y gene-
ralsports.com.mx.

Salida y Meta: Av. Paseo de la Reforma, en el
Angel de la Independencia

Distancia: 3K y 10K

Horario de salida: 7:00 am (Carrera 10K) y
8:15 am (Caminata 3K)

Donativo: 500 pesos
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Q}@D‘ﬁ Yo soy el ofro

N
ras los hechos del pasado 19s,
Tpensé, seriamente, en cambiar el
nombre de esta columna, pues
me preocupaba que fuese leido como una
cruel ironia. Pero decidi mantenerlo y explicar-
les, a ustedes lectores, por qué este espacio se
titula asi.
Las ruinas circulares es un cuento de Jorge Luis
Borges que narra la historia de un hombre gue llega a
las ruinas de un templo circular con el proposito de “so-
nar a un hombre e imponerlo a la realidad”. A través de
la metaliteratura, Borges complejiza la trama y, entonces,
este hombre, luego de sonar a otro hombre y de haberlo
impuesto a la realidad, descubre que &l también es un ser
sonado por otro ser al que desconoce. Segun la interpre-
tacion de Jaime Alazraki el cuento “da expresion a la idea
budista del mundo como un sueno”. Y a mi me parece que
escribir sobre libros es como sonar vidas ajenas. De ahi &l
nombre de esta columna, que hoy se ocupa de otro poe-
ta, mexicano, que le cantd al sismo de 1985: José Emilio
Pacheco (JEP).
Hablando de ensonaciones, pesadillas y quimeras: a
los que viven las secuelas del sismo, tienen sentimiern-
tos de culpa, sienten que la tierra se mueve y han sido
presas de un miedo inenarrable, pueden encontrar
consuelo en las paginas de Miro la tierra (Era, 1986).
En este volumen de poemas, JEP, con imagenes
conmovedoras, evoca la destruccion de una ciu-
dad con la que él siempre tuvo una relacion de
amor-odio.
Les canta a las victimas del 85 y la si-
militud entre la destruccion que evoca
el poeta, con las escenas vistas este
otro fatidico 19s, asombra:




LITERATURA

Mochilas de ayuda

La brigada para leer en libertad, una asociacion civil que fomen-
ta y difunde la cultura y la lectura, ademas de hacer bibliotecas
comunitarias, decidio reunir y enviar libros a las escuelas dana-
das de Oaxaca, asi como reconstruir bibliotecas que perdieron
su inventario. Un grupo de personas, que considera los libros
y la literatura como una forma de sanacion, lanzé la convocato-
ria a la ciudadania para reunir mochilas de ayuda, las cuales
pueden ser de tres tipos: con Utiles escolares, con articulos
de uso personal y, claro, con libros de lectura. Estas se reci-
ben en las diferentes ferias de lectura y eventos que tienen
programados.

Miro la tierra
JOSE EMILIO PACHECHO
Ediciones Era

México, 1986 = a . :

62 pp. Proximos eventos: Tianguis de Libro en
Bk nor el sk cong , ;:a ﬂflarl'neda antreld,dDJr.l '[r;ﬂm:; slfn CDMXy
an dondle astno un edifico, eria Internacional del libro Tlalpan 2017.

el hueco profundo, el agujero de mi propia muerte. ¢Cuando?: Noviembre de 2017 con-
sulta su pagina web y redes sociales
para confirmar fechas brigadaparalee-

renlibertad.com

JEP le dedica unas palabras, también, a los que

se convirtieron en héroes anénimos. No interrum-

po mas al autor de Las batallas en el desierto, poeta
fallecido hace tres anos; que sus palabras, llenas de
gratitud, sirvan para homenajear a nuestros héroes
anonimos.

Para los que ayudaron, gratitud eterna, homenaje.

Como ohvidar —Hoven desconocics, muchacho anonima,
anciano jubilado, madre de todos, héroes sin nombre —
que ustedes fueron desade el primer minuto de espanto

ARTES VISUALES

a detener la muerte con sangre

de sus manos y de sus lagnmas; " N

con la certeza Subasta por la solidaridad

de que el otro soy soy; yo soy el otro,

v tu dolor, mi prdjimo lejano, Se Habla Espanol, consultoria especializada en brindar
es mi mas hondo sufrimiento. asesoria profesional en temas de comunicacién, enlace

con los medios y relaciones publicas, esta organizando

Para todos ustedes accion de gracias perenne una subasta de arte para donar el 100 por ciento del di-

Porque si el mundo rio se vino abajo nero que se logre recaudar a quienes han perdido todo
?'”5” ”EQ“b’da” sobre Meéxico en esta tragedia.
IEREE RIS A Se Habla Espanol detoné esta iniciativa donando
€n sus espaldas ustedes, : 7

; : una obra de su acervo del artista Alex Garcia Lazard. Y
heroes plurales, honor del género hurmano, R T
L ’ después invitd a Zsona Maco México Arte Contempo-

raneo y al Gallery Weekend Ciudad de México, a que
se sumen a esta causa e inviten a que mas artistas e
instituciones hagan lo mismo. Entre los particulares que
donaran obras de sus colecciones se encuentran: Gua-
dalupe Alonso Coratella, Rodolfo Gloria, Rubén Matiella
y Leédn Plascencia Nol.

El Museo de Arte Carrillo Gil ha ofrecido su
sede para realizar la subasta en una fecha préxima
a confirmar.

de cuanto sigue en pie solo por ustedes.

Erick Baena Crespo
® @ErickBaena

www.mejoresempleos com.mx - 63
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~7 Tus empleados son muy importantes
acércalos a los vejores servicios de salud

Beneficios membresias:
"“ad0®

* Asistencia médica « Consultas a precio fijo $450.%
telefénica sin costo con médicos especialistas

«Asistencia Emocional  *Més de $10,000 pesosen Chequera
y Nutricional cupones de descuentos en la: de la salud

* Precios preferenciales en:  +Descuentos en restaurantes, spa’s, nutricion,

- Estudios dE‘ laboratorio gimnasios y mucho mas... @ ® ‘ o R W
- Ambulancias y mas -

a Todas nuestras membresias incluyen
un seguro para accidentes personales

Y MUCHOS BENEFICIOS MAS.

y N
A

.
X

Para mas informacion: ale.torres@salud-interactiva.com.mx

OO | www.vriim.com.mx | [l Apsatvrim



Grupo )
OPozzeldon

Un rumbo estable para su empresay
bienestar para su capital humano

Soluciones confiables para:

® Administrar estrategicamente el
recurso humano

® Reclutar y seleccionar talento

® Mejorar las prestaciones de su
capital humano

® Aumentar la rentabilidad de su
empresa

www.grupopozzeidon.com.mx

Ciudad de Meéxico
Con mas de 20 oficinas de representacion

Interior de la Republica:
Baja California, Tijuana, Campeche, Cd. Del Carmen; Chihuahua, Chihuahua
y Cd. Juarez; Coahuila, Torreon; Colima, Colima; Durango, Durango; Guanajuato,
Leon; Jalisco, Guadalajara; Nuevo Ledn, Monterrey; Puebla, Puebla; Querétaro,
Querétaro; Quintana Roo, Cancun; Sinaloa, Culiacan, Mazatlan y Los Mochis;
Sonora, Hermosillo y Cd. Obregon; Tabasco, Villahermosa; Tamaulipas, Tampico;
Yucatan, Mérida.

Oficinas en Madrid Espana
www.pozzeidonspain.com

+52 (55) 5559-0441




